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ال�سادة الم�ساهمين 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته .

با�سم  مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان ، ي�سرني �أن 

�أرحب  بكم،  و�أن �أقدم لكم تقرير مجل�س �لإد�رة 

عن ال�سنة المالية المنتهية  في 2015/12/31 .

على مدى 10 �سنو�ت م�ست ، وثلاث فتر�ت 

لمجل�س �لإد�رة ،  ��ستمر مجل�س �إد�رة م�سرف 

�لريان بالتاأكيد على ثو�بته �لتي تحكم �سيا�سته،  

فروؤيتنا تت�سمن  تعهدنا  بخدمة وحماية وتنمية 

�أ�سول و��ستثمار�ت عملائنا وم�ساهمينا ، وتحمل 

م�سوؤولية �لمخاطر �لتي قد تو�جهنا ،  وقيمنا 

تت�سمن �لإخلا�س في �لعمل ، و�لرقي ، و�لتمكين 

و�لتطور وتقديم خدمات م�سرفية �إ�سلامية 

متميزة .

وقد كان عام 2015  عاماً �سعباً ،  ولكننا بذلنا 

ما في و�سعنا للمحافظة على �لخط �لت�ساعدي 

�لذي بد�أناه منذ تاأ�سي�س م�سرف �لريان ،  و�لذي 

�أدى بنا �إلى ح�سول م�سرف �لريان على ت�سنيف 

متقدم من وكالة موديز لخدمات �لم�ستثمرين 

 �لعالمية ، حيث �سنفت م�سرف �لريان عند 

»A2/PRIME-1«  مع نظرة م�ستقبلية »�إيجابية«.

لقد كانت �لنتائج �لتي حققها م�سرف �لريان 

خلال عام 2015 جيدة ، حيث حقق م�سرف 

�لريان خلال عام 2015 �أرباحاً �سافية بلغت 

2.073  مليون  ريال قطري ، محققاً نموً� في 

�لأرباح بلغت ن�سبته   3.6 %  بالمقارنة مع �أرباح 

عام 2014 ،  بينما بلغ مجموع �لموجود�ت 83.026 

مليون ريال بنمو ن�سبته  3.7%.  كذلك ز�دت 

ذمم �لأن�سطة �لتمويلية ليبلغ مجموعها  62.261  

مليون ريال بنمو بلغت ن�سبته 7.5%  ، كما ز�دت 

�ل�ستثمار�ت  من  14.804 مليون ريال قطري 

�إلى 15.094 مليون ريال قطري ،  بينما �نخف�س 

مجموع ود�ئع �لعملاء لي�سل �إلى 55.623   مليون 

ريال قطري مقارنة بـ 62.571  مليون ريال قطري 

كما في  نهاية عام 2014 بن�سبة �نخفا�س  قدرها 

11.1% . وقد و�سل مجموع حقوق �لم�ساهمين - 

قبل �لتوزيع - �إلى 12.044  مليون ريال قطري ، 

بزيادة ن�سبتها  6.1  % عن �لعام �لذي �سبقه .

كلمة رئي�س مجل�س �لإد�رة 

و�لع�سو �لمنتدب
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�أما على �سعيد �لموؤ�سر�ت �لمالية، فقد حافظت 

ن�سبة �لعائد على �لموجود�ت على مركز متقدم في 

�ل�سوق �لمالي ، حيث بلغت �لن�سبة 2.50%، بينما 

و�سلت ن�سبة �لعائد على مجموع حقوق م�ساهمي 

�لبنك قبل �لتوزيع �إلى 17.2 % .

كذلك بلغ �لعائد على �ل�سهم  2.764  ريال، بينما 

بلغت �لقيمة �لدفترية لل�سهم قبل �لتوزيع 16.06 

ريال  قطري مقارنة بـ  15.14 ريال قطري كما في   

31 دي�سمبر 2014.

وبلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س �لمال ن�سبة 18.54 % ح�سب 

معايير بازل 3  بتح�سن عن �لعام �لذي �سبقه، 

بينما بلغت ن�سبة كفاءة �لت�سغيل )�لم�سروفات 

�إلى �لإير�د�ت ( 22.1%  لتبقى و�حدة من �أف�سل 

�لن�سب على م�ستوى �لمنطقة .

وقد كان �هتمامنا كبيرً� بجودة �أ�سولنا  و�عتمادنا 

لإد�رة قوية لمخاطر �لئتمان و�تباع �سيا�سات 

و�إجر�ء�ت �سارمة �سبباً في محافظتنا على �أدنى 

ن�سبة للقرو�س �لمتعثرة NPL  في قطاع �لبنوك 

على �لم�ستوى �لعالمي ، حيث بلغت  0.09 % .

كذلك حر�سنا على زيادة دعمنا لمركزنا �لمالي 

بتحويل 20% من �لأرباح كاحتياطي قانوني 

على �لرغم من �أن �لن�سبة �لمطلوبة وفقاً للنظام 

�لأ�سا�سي لم�سرف �لريان وقانون �ل�سركات �لجديد 

رقم )11( ل�سنة 2015 هي 10% فقط . 

وقد �أو�سى مجل�س �لإد�رة في �جتماعه �لمنعقد 

بتاريخ  2016/1/18 بتوزيع �أرباح نقدية  على 

�لم�ساهمين بو�قع 1.75 ريال قطري لل�سهم �لو�حد 

�أي بن�سبة 17.5 % من ر�أ�س �لمال �لمدفوع . 

من جهة �أخرى، لم نتوقف في م�سرف �لريان عن 

بذل �لجهود للتو�سع جغر�فياً،   فقمنا بدر��سة عدد 

من �لفر�س في �آ�سيا و�أفريقيا  تبين عدم ملاءمة 

بع�سها ، بينما ن�ستمر، في در��سة �لفر�س �لأخرى 

�لتي يمكن لها �أن تحقق فائدة لم�سرف �لريان 

وم�ساهميه ، و�سنعلن عنها عندما نتو�سل �إلى وجود 

موؤ�سر�ت �إيجابية لجدو�ها وقدرتنا على �إد�رتها، 

ونذكّر �لأخوة �لم�ساهمين باأن » بنك �لريان » في 

�لمملكة �لمتحدة قد حقق �أرباحاً خلال عام 2015 

بلغت 10 مليون جنيه ��سترليني.

�أما بالن�سبة لمنتجات م�سرف �لريان ،  فقد 

��ستمر م�سرف �لريان خلال عام 2015 في 

�لعمل على تطوير خدماته لتحقيق �أكبر قدر من 

�لمرونة و�ل�سهولة في �لتعامل مع �لعملاء ، وتقديم 

�لخدمات لهم بم�ستوى رفيع  ي�ساهي �لم�ستويات 

�لعالمية . وقد ح�سد م�سرف �لريان في دي�سمبر 

2015 جو�ئز �لتميز في �لأد�ء في قطاع �لخدمات 

�لمالية و�لم�سرفية �لإ�سلامية  �لتي �أعلن عنها 

�لموؤتمر �لعالمي للم�سارف �لإ�سلامية للعام 2015، 

خلال موؤتمره �لذي عقد بالبحرين تحت �سعار 

»حقائق وفر�س جديدة«، و�سملت �لجو�ئز �لتي 

ح�سل عليها م�سرف �لريان جميع �لفئات ، �لمحلي 

و�لإقليمي و�لعالمي .

وفيما يخ�س �لمو�رد �لب�سرية و�لتدريب ، �أولى 

م�سرف �لريان �لأهمية �لق�سوى لعملية تدريب 

وتطوير موظفيه ب�سكل عام و�لقطريين ب�سكل 

خا�س، حيث بلغ عدد �ل�ساعات �لتدريبية للموظفين 

�أكثر من  11.122 �ساعة تدريبية خلال �سنة 2015 

وذلك بزيادة مقد�رها 42% عن عدد �ساعات 

�لتدريب �لمنفّذة في �سنة 2014. 

�أما بالن�سبة لم�سوؤولية م�سرف �لريان نحو �لمجتمع 

و�لبيئة ، فقد حر�س م�سرف �لريان على تقديم 

�لدعم للاأفر�د و�لجماعات �لتي ت�سارك في بناء 

مجتمع �أف�سل،  و�لم�ساركة في �لق�سايا �لعامة �لتي 

تهم �لمجتمع و�لحفاظ على �لبيئة وتجنب �إلحاق 

�لأذى بها ، و�لت�سجيع على �لممار�سات �ل�سحية 

من خلال دعمنا لمجموعة من �لأن�سطة �لريا�سية 

و�لجتماعية و�لإن�سانية .

قبل �أن �أختم  تقريري ، ي�سرفني با�سم مجل�س 

�إد�رة م�سرف �لريان �أن �أرفع �أ�سمى �آيات �ل�سكر 

و�لعرفان لح�سرة �ساحب �ل�سمو �ل�سيخ  تميم 

بن حمد �آل ثاني » �أمير �لبلاد �لمفدى » لدعمه 

�للامحدود للاأن�سطة �لقت�سادية، كما �أتوجه 

بال�سكر �إلى �سعادة �ل�سيخ عبد �لله بن �سعود �آل 

ثاني » محافظ م�سرف قطر �لمركزي » و�إلى 

�سعادة �ل�سيخ / فهد بن في�سل �آل ثاني » نائب 

�لمحافظ  » على جهودهما �لمبذولة في �سبيل رعاية 

�لموؤ�س�سات �لمالية ، وعملهما على توفير �سبل 

�ل�ستقر�ر �لمالي بدولة قطر .

كذلك �أتوجه بال�سكر �إلى �لم�ساهمين و�لعملاء 

و�لإد�رة �لتنفيذية وفريق �لعمل في م�سرف 

�لريان، �لذين بذلو� جهودً� متميزة خلال هذ� 

�لعام لتحقيق هذه �لنتائج ،  و�لذي يقع على 

عاتقهم مهمة �ل�ستمر�ر في تحقيق نتائج �أف�سل 

في كل عام .

�أخيرً�، �أرجو �أن نكون قد وفقنا في �أد�ء م�سوؤولياتنا 

تجاه �لم�ساهمين و�لعملاء. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته .

 

د. ح�سين علي العبد الله  

رئي�س مجل�س �لإد�رة و�لع�سو �لمنتدب

           وقد كان اهتمامنا كبيراً بجودة اأ�سولنا  واعتمادنا لاإدارة قوية لمخاطر الائتمان واتباع 

�سيا�سات واإجراءات �سارمة �سبباً في محافظتنا على اأدنى ن�سبة للقرو�ض المتعثرة NPL  في قطاع 

البنوك على الم�ستوى العالمي ، حيث بلغت  0.09 % .
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 كلمة 

 �لرئي�س �لتنفيذي

 للمجموعة

تبنى فريق �لإد�رة �لتنفيذية في م�سرف �لريان 

طو�ل عام 2015، بدعم كامل من مجل�س �لإد�رة 

�لموؤقر، �سل�سلة من ��ستر�تيجيات للاأعمال تم 

تنفيذها بدقة من خلال �آليات تحليل �لقر�رت 

�لمح�سوبة لو�سع م�سرف �لريان في �لمر�تب 

�لعليا على �ل�سعيدين �لمحلي و�لإقليمي، لي�س 

فقط بتحقيق �أف�سل �لنتائج �لمالية ولكن �أي�سا 

بالمحافظة على ��سمه ومكانته وعلاقاته �لتجارية.

لقد و�جهنا خلال 2015 ذ�ت �لتحديات �لكبيرة 

�لتي و�جهت �ل�سناعة �لمالية على مدى �ل�سنو�ت 

�لما�سية، من �سعف متو��سل للا�سو�ق �لمالية 

�لعالمية �إلى محاولت �لتكيف مع �لتطور�ت 

�لتكنولوجية �لجديدة لمقابلة �لحتياجات �لمتز�يدة 

للعملاء،  و�سط كل ذلك، حافظ م�سرف 

�لريان على م�ستوى قوي من �لأد�ء مهّد �لطريق 

له ليكون �لر�بح �لأكبرلجو�ئز �لأد�ء للموؤتمر 

�لعالمي للم�سارف �لإ�سلامية للعام 2015 فى 

جميع �لفئات، �لمحلى و�لإقليمي و�لعالمي، ولتوؤكد 

كذلك وكالة موديز لخدمات �لم�ستثمرين �لعالمية 

�لمتخ�س�سة في �لت�سنيف �لئتماني فى �أغ�سط�س 

2015 ت�سنيفها لإ�سد�ر�ت م�سرف �لريان 

عند »A2/PRIME-1« فيما رفعت نظرتها 

�لم�ستقبلية للاإ�سد�ر طويل �لأجل من »م�ستقرة« 

�إلى »�إيجابية«. ليعك�س ذلك �لعو�مل �لمالية 

�لأ�سا�سية �لقوية و�لم�ستمرة لم�سرف �لريان وهي 

جودة �أ�سوله  �لتي ت�سجل تح�سناً م�ستمرً�، ف�سلًا 

عن �لربحية �لقوية و�لم�ستقرة و�لحتياطيات 

و�لكفاية �لر�أ�سمالية �لقوية.

�عتمدت �لإد�رة �لتنفيذية فى م�سرف �لريان 

خلال �لعام 2015، كما كان �لحال في �لما�سي، 

على تقنيات �لتحليل �لكلي و�لجزئي للاأ�سو�ق 

لفهم �سلوك �لعملاء و�لتوقعات و�لحتياجات 

�لم�ستقبلية لهم. لتقوم بعدها بو�سع �لخطط 

�لمبتكرة �لمرتكزة على �لمز�يا �لنوعية للعرو�س 

�لمختلفة لمكافاأة �لعملاء �لم�ستهدفين من خلال 

نظام ي�سمح لهم �لإ�ستفادة �لفورية �ل�سهلة 

و�لمي�سرة.
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وقد �ثبتت �لنتائج �لمالية و�سافى �لأرباح �لمعلن 

للعام 2015  و�لذى بلغ  2.073 مليون ريال قطرى، 

بو�سوح نجاح �لخطط و�لإ�ستر�تيجيات �لتي 

و�سعت ونفذت، حيث �إرتفعت �إجمالي �لأ�سول �إلى 

83،026  مليون ريال قطري بمعدل نمو ن�سبته 3.7 

% من �لعام 2014. كما ز�دت �لأن�سطة �لتمويلية 

بمعدل 7.5 % �إلى 62.261 مليون ريال قطري.

وكذلك بلغت �لأن�سطة �ل�ستثمارية  15.094 

مليون ريال قطري بمعدل نمو 2.0 % عن �لعام 

�ل�سابق، وبلغت حقوق �لم�ساهمين، قبل �لتوزيع، 

12.044مليون ريال قطرى بن�سبة نمو 6.1 % عن 

�لعام �ل�سابق.

يقف كذلك بنك �لريان فى �لمملكة �لمتحدة �ساهدً�  

�آخرً� على �ل�ستر�تيجية �ل�ستثمارية �لح�سيفة 

لم�سرف �لريان، حيث �سجل فى نهاية عام 2015 

�سافي �أرباح بلغ 10 مليون جنيه ��سترليني، �أي ما 

يعادل 57 مليون ريال قطري، باأد�ء م�ستقر محققاً 

قيمة م�سافة �إلى �لم�ساهمين.

تعك�س �لموؤ�سر�ت �لمالية  كذلك �لأد�ء �لقوى 

لم�سرف �لريان ومتانة  �لأ�س�س �لإد�رية و�لمحفظة 

�لمالية خلال عام 2015، ليحافظ �لبنك على 

مكانته �لر�ئدة فى ت�سجيل معدل عائد على 

�لموجود�ت بلغ 2.5%. كذلك بلغ معدل �لعائد على 

حقوق �لم�ساهمين 17.2 %، بينما بلغت ربحية 

�ل�سهم 2.764 ريال قطري. بلغت كذلك �لقيمة 

�لدفترية لل�سهم �لو�حد  16.06 ريال قطرى 

بالمقارنة مع 15.14 ريال قطري في عام 2014.

 بلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س �لمال 18.54 % ح�سب 

معايير بازل 3 مقارنة مع 18.36 % في 31 دي�سمبر 

2014 ��ستنادً� �إلى معايير بازل 2. �أما ن�سبة كفاءة 

�لت�سغيل )�لم�سروفات �إلى �لإير�د�ت ( فقد بلغت 

22.16% لتبقى و�حدة من �أف�سل �لن�سب على 

م�ستوى �لمنطقة. وكذلك �سجلت ن�سبة �لقرو�س 

�لمتعثرة  NPL 0.09% وتظل و�حدة من �أدنى 

�لمعدلت في �لقطاع �لم�سرفي، مما يعك�س �أد�ء قوياً 

لإد�رة مخاطر �لئتمان و�ل�سيا�سات و�لإجر�ء�ت 

�لمتبعة .

و��سلت �لإد�رة �لتنفيذية في م�سرف �لريان خلال 

�لعام 2015 فى �سيا�ستها �لمتعلقة بعملية �لتدريب 

و�لتطوير �لخا�سة بالموظفين ب�سكل عام و�لقطريين 

ب�سكل خا�س، حيث بلغ عدد �ل�ساعات �لتدريبية 

للموظفين �أكثر من  11،122 �ساعة تدريبية وذلك 

بزيادة مقد�رها 42% عن عدد �ساعات �لتدريب 

�لمنفّذة في �سنة 2014. 

و�نطلاقاً  من �إيمان م�سرف �لريان باأهمية 

م�سوؤوليته �لجتماعية  فقد حر�سنا على تقديم 

�لدعم للاأفر�د و�لجماعات �لتي ت�سارك في بناء 

مجتمع �أف�سل،  كما حر�سنا على �لم�ساركة في 

�لق�سايا �لعامة �لتي تهم �لمجتمع و�لحفاظ على 

�لبيئة وتجنب �إلحاق �لأذى بها ، و�إننا ن�سجع على 

�لممار�سات �ل�سحية من خلال دعمنا لمجموعة من 

�لأن�سطة �لريا�سية  �سملت نادي �لجي�س و�للخويا، 

و�أن�سطة �لفريق �لقطري لكرة �ليد ، وكاأ�س �سمو 

�لأمير لكرة �ل�سلة، و�لم�ساركة في دوري �لبنوك لكرة 

�لقدم �لذي نظمه م�سرف قطر �لمركزي .

وقد ت�سمنت م�ساهمات م�سرف �لريان خلال 

2015  دعمه للاأعمال �لخيرية �لتي ت�سب في 

م�سلحة �لمجتمع وتحقق �أهد�فه �لوطنية من خلال 

دعمه لبع�س �أن�سطة �لهلال �لأحمر �لقطري ، 

و�أن�سطة �لهيئة  �لعامة ل�سوؤون �لقا�سرين. كما  

قام م�سرف �لريان بالتعاون مع موؤ�س�سة حمد 

�لطبية بتنظيم حملته �لميد�نية للتبرع بالدم )و�لتي 

�أ�سبحت ن�ساطاً �سنوياً( كجزء من دعم بر�مج 

�لموؤ�س�سة �لطبية.

هذ� بالإ�سافة �إلى تقديم م�سرف �لريان �لرعاية 

لعدد من �لمحافل �لمحلية و�لدولية �لتعليمية و�لمهنية 

�لتي من �ساأنها �أن ت�ساهم في تطوير جيل �لم�ستقبل 

ورو�ده، وذلك مثل رعاية دورة توعوية لوز�رة 

�لعمل و�ل�سوؤون �لجتماعية موجهة لطلبة �لمد�ر�س، 

و�لم�ساركة في دعم �لدر��سات �لم�ستقلة للطلبة عبر 

م�سرف قطر �لمركزي، و�لم�ساركة في رعاية موؤتمر 

�أمن �لمعلومات في �لقطاع �لمالي وموؤتمر�ت حول 

�لتجارة وحماية �لأنظمة �لقت�سادية و�لعملات. 

وفي �لختام، ي�سعدني با�سم �لإد�رة �لتنفيذية فى 

م�سرف �لريان وجميع �لعاملين �ن �أتقدم ب�سكري 

وتقديري �إ�لى مجل�س �لإد�رة على تجديده �لثقة 

في �لإد�رة �لتنفيذية للقيام بدورها �لمر�سوم 

على �لوجه �لمطلوب، وكذلك �سكري يمتد لي�سمل 

فريق �لعمل وجميع �لموظفين �لذين و��سلو� بذل 

�لجهد �لمقدر للحفاظ على مكت�سبات وطموحات 

�لم�ساهمين و��سحاب �لم�سلحة �لآخرين .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته .

عادل م�سطفوى         

�لرئي�س �لتنفيذي للمجموعة

            تعك�ض الموؤ�سرات المالية  كذلك الاأداء القوي لم�سرف الريان ومتانة الاأ�س�ض الاإدارية 

والمحفظة المالية خلال عام 2015، ليحافظ البنك على مكانته الرائدة فى ت�سجيل معدل عائد 

على الموجودات بلغ %2.5.
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�لحوكمة في

م�صرف �لريان
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�ل�شادة �أع�شـاء مجلـ�س �لإد�رة

   

د. ح�سين علي العبدالله

رئي�س مجل�س �لإد�رة و �لع�سو �لمنتدب 

 د. ثاني عبد الرحمن �ساهين اآل �سيخ الكواري

نائب �لرئي�س

   

د. مناحي خالد محمد المظفري الهاجري

ع�سو مجل�س �لإد�رة

   

ال�سيد تركي محمد الخاطر

ع�سو مجل�س �لإد�رة

   

ال�سيخ في�سل بن �سعود اآل ثاني

ع�سو مجل�س �لإد�رة

   

ال�سيخ نا�سر بن حمد بن نا�سر اآل ثاني

ع�سو مجل�س �لإد�رة

   

 ال�سيد عبدالله اأحمد المالكي الجهني

ع�سو مجل�س �لإد�رة

   

ال�سيد خلف �سلطان را�سد �سعيد الظاهري

ع�سو مجل�س �لإد�رة

\

ال�سيد نا�سر محمد العبد الله

ع�سو مجل�س �لإد�رة

   

�لقيـادة في م�شـرف �لريـان

التزم م�سرف الريان بتطبيق اإر�سادات الحوكمة، اإمتثالًا لما ورد في المادتين رقم )2( و )3( من 

نظام حوكمة ال�سركات المدرجة في الاأ�سواق التي تخ�سع لرقابة هيئة قطر للاأ�سواق المالية، كما 

التزم بتطبيق اإر�سادات الحوكمة في البنوك والموؤ�س�سات المالية ال�سادر عن م�سرف قطر المركزي، 

متطلعاً اإلى تحقيق المزيد من ال�سفافية في عمله، والح�سول على ثقة اأكبر لعملائه وم�ساهميه.
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�لإد�رة �لعليا

عادل م�سطفوي

�لرئي�س �لتنفيذي للمجموعة

اأحمد �سيخ

�لرئي�س �لتنفيذي للعمليات

محمد مر�سال

مدير عام - �لرقابة �لمالية 

خالد فخرو

مدير عام - �لإد�رة �لهند�سية

محمد جامع

مدير عام - �لرئي�س �لتنفيذي للمخاطر

ح�سن الحمادي

رئي�س �لخزينة

نا�سر رئي�سي

م�ساعد �لمدير �لعام ل�سوؤون �لمو�رد �لب�سرية و �لإد�رية

هويدا عبدالله المهندي

م�ساعد مدير عام - �لعمليات

محمد اإ�سماعيل العمادى

م�ساعد مدير عام - رئي�س �لخدمات �لم�سرفية �ل�ساملة

محبوب حيدر

م�ساعد مدير عام لل�سركات �ل�سغيرة و�لمتو�سطة

�سيدامبارام بت�سابان

م�ساعد مدير عام - تكنلوجيا �لمعلومات

عبد المنعم الح�سن

�لم�ست�سار �لقانوني �لعام - رئي�س �لإد�رة �لقانونية

محمد ح�سين

مدير تنفيذي - رئي�س مخاطر نظم �لعمليات

درير محمد

رئي�س �إد�رة �لإلتز�م

هيئة �لرقابة �ل�صرعية

ف�سيلة ال�سيخ الدكتور وليد بن هادي

رئي�س هيئة �لرقابة �ل�سرعية

ف�سيلة ال�سيخ الدكتور عبد ال�ستار اأبو غدة

ع�سو هيئة �لرقابة �ل�سرعية

ف�سيلة ال�سيخ الدكتور محمد اأحمين

ع�سو هيئة �لرقابة �ل�سرعية
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�لهيـكل �لتنظيمـي في م�شـرف �لريـان
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 تقرير مجل�س �لإد�رة 

حول �لحوكمة

2015 م

�لمقدمة

عاماً بعد �آخر، ت�سبح ممار�سة �لحوكمة في 

�ل�سركات �لم�ساهمة �أكثر �إلحاحاً كونها قد �حتلت 

حيزً� كبيرً� من �هتمام �لم�ساهمين و�لم�ستثمرين، 

ومتابعة حثيثة من �لأجهزة �لرقابية، �إل �أنه ل 

تز�ل هناك �سعوبات تو�جه هذه �لعملية لتعدد 

�لجهات �لتي ت�سدر تعليماتها فيما يخ�س 

�لحوكمة. فبعد �إ�سد�ر هيئة قطر للاأ�سو�ق 

�لمالية للن�سخة �لمعدلة من نظام حوكمة �ل�سركات 

�لم�ساهمة �لمدرجة في �ل�سوق �لرئي�سية بتاريخ 

2014/3/9م، �أ�سدر م�سرف قطر �لمركزي 

بتاريخ 26 يوليو 2015م كتيب »مبادئ �لحوكمة 

في �لبنوك« ليحل محل تعليماته �ل�سابقة في هذ� 

�لمجال.

 ملكية م�صرف �لريان 

فيما يلي بيان �أكبر 10 حملة �أ�سهم لم�سرف �لريان كما في 2015/12/31م:

الن�سبة٪عدد الاأ�سهمالجن�سيةالت�سنيفالا�ســــــــم

11.91%89.300.000قطرحكومي�سركة قطر �لقاب�سة1

9.31%69.857.478قطرحكوميمحفظة ��ستثمار�ت �لقو�ت �لم�سلحة2

�سندوق �لمعا�سات - �لهيئة �لعامة للتقاعد و�لتاأمينات 3

�لجتماعية - قطر

2.49%18.699.963قطر حكومي 

1.87%13.994.950قطرتجاري�سركة �ثمار للاإن�ساء و�لتجارة4

1.86%13.950.000قطرتجاري�سركة بروق �لتجاريه5

1.86%13.945.703قطرتجاري�ل�سندوق �لوطني 63

1.79%13.400.000قطرحكومي)QFF( �سندوق موؤ�س�سة قطر للتربية و�لعلوم وتنمية �لمجتمع7

1.79%13.400.000قطرحكومي�ل�سندوق �لتعليم و�ل�سحه8

1.67%12.550.000قطرتجاري�سركه �لمرقاب كابيتال9

1.64%12.275.772قطرتجاري�سندوق �لوطني 104
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ميثاق �لمجل�س

كما في �لأعو�م �ل�سابقة ، �لتزم مجل�س �إد�رة 

م�سرف �لريان خلال عام 2015م بالعمل بموجب 

ميثاقه �لذي �أعاد �عتماده منذ �جتماعه �لعادي 

�لر�بع �لمنعقد بتاريخ  2014/7/21م نظرً� 

لإن�سمام �أع�ساء جدد حينها في ت�سكيلة �لمجل�س 

�لجديدة.

وقد ت�سمن �لميثاق بالتف�سيل مهام �لمجل�س 

وم�سوؤولياته وو�جبات �أع�ساء مجل�س �لإد�رة 

مرتكزً� بذلك على �أحكام نظام حوكمة �ل�سركات 

�لمدرجة في �لأ�سو�ق �لتي تخ�سع لرقابة هيئة 

قطر للاأ�سو�ق �لمالية ،  وتم ن�سر هذ� �لميثاق على  

�لموقع �لإلكتروني لم�سرف �لريان ليكون متاحاً 

للم�ساهمين و�لجمهور.

مهمة �لمجل�س وم�شوؤولياته 

يدير م�سرف �لريان مجل�س �إد�رة فعال، وهو 

م�سوؤول م�سوؤولية جماعية عن �لإ�سر�ف على �إد�رة 

�لم�سرف بالطريقة �لمنا�سبة.

وبالإ�سافة �إلى م�سوؤوليات �لمجل�س �لمن�سو�س عليها 

في ميثاق �لمجل�س،  فاإن م�سوؤوليات �لمجل�س ت�سمل 

�أي�ساً ما يلي :

�لمو�فقة على �لأهد�ف �ل�ستر�تيجية لل�سركة   •
وتعيين �لمدر�ء و��ستبد�لهم وتحديد مكافاآتهم 

ومر�جعة �أد�ء �لإد�رة و�سمان �لتخطيط 

و�لتعاقب على �إد�رة �لم�سرف .

�سمان تقيد م�سرف �لريان بالقو�نين و�للو�ئح   •
ذ�ت �ل�سلة، وبالعقد �لتاأ�سي�سي لم�سرف 

�لريان وبنظامه �لأ�سا�سي، كما يتحمل 

�لمجل�س م�سوؤولية حماية �لم�سرف من �لأعمال 

و�لممار�سات غير �لقانونية �أو �لتع�سفية �أو غير 

�لمنا�سبة .

ويحق للمجل�س تفوي�س بع�س �سلاحياته   •
وت�سكيل لجان خا�سة بهدف �إجر�ء عمليات 

محددة.  وفي هذه �لحالة يقوم �لمجل�س 

باإعطاء تعليمات خطية وو��سحة تتعلق بالمهمة 

�أو �لتفوي�س وب�سرط �لح�سول على مو�فقة 

�لمجل�س �لم�سبقة ب�ساأن م�سائل معينة. وفي �أي 

حال وحتى �إذ� فو�س �لمجل�س �أحد مهامه �أو 

�سلاحياته، يبقى �لمجل�س م�سوؤولً عن جميع 

�ل�سلاحيات �أو �ل�سلطات �لتي فو�سها.

و�جبات �أع�شاء مجل�س �لإد�رة 

�ل�شتئمانية 

يدين كل ع�سو في مجل�س �لإد�رة لم�سرف �لريان 

بو�جبات �لعناية و�لإخلا�س و�لتقيد بال�سلطة 

�لموؤ�س�سية كما هي محددة في �لقو�نين و�للو�ئح 

ذ�ت �ل�سلة بما فيها نظام حوكمة �ل�سركات 

�لمدرجة في �لأ�سو�ق �لتي تخ�سع لرقابة هيئة قطر 

للاأ�سو�ق �لمالية وميثاق مجل�س �لإد�رة.

ويتعين على �أع�ساء مجل�س �لإد�رة �لعمل د�ئماً 

على �أ�سا�س معلومات و��سحة وبح�سن نية 

وبالعناية و�لهتمام �للازمين ولم�سلحة �ل�سركة 

و�لم�ساهمين كافة.

كما يتعين على �أع�ساء مجل�س �لإد�رة �لعمل 

بفاعلية للاإلتز�م بم�سوؤولياتهم تجاه م�سرف 

الريان.

و�جبات رئي�س مجل�س �لإد�رة  

�إن رئي�س مجل�س �لإد�رة م�سوؤول عن ح�سن �سير 

عمل مجل�س �لإد�رة بطريقة منا�سبة وفعالة بما في 

ذلك ح�سول �أع�ساء مجل�س �لإد�رة على �لمعلومات 

�لكاملة و�ل�سحيحة في �لوقت �لمنا�سب.

ول يجوز لرئي�س مجل�س �لإد�رة �أن يكون ع�سوً� 

في �أي لجنة من لجان �لمجل�س �لمن�سو�س عليها في 

نظام حوكمة �ل�سركات.

وتت�سمن و�جبات وم�سوؤوليات رئي�س مجل�س 

�لإد�رة، ف�سلًا عن تلك �لتي ين�س عليها ميثاق 

�لمجل�س، على �سبيل �لذكر ل �لح�سر ما يلي:

�لتاأكد من قيام �لمجل�س بمناق�سة جميع   •
�لم�سائل �لأ�سا�سية ب�سكل فعال وفي �لوقت 

�لمنا�سب.

�لمو�فقة على جدول �أعمال كل �جتماع من   •
�جتماعات مجل�س �لإد�رة مع �لأخذ بعين 

�لعتبار �أي م�ساألة يطرحها �أي ع�سو من 

�أع�ساء مجل�س �لإد�رة ، ويجوز �أن يفو�س 

�لرئي�س هذه �لمهمة �إلى ع�سو في �لمجل�س، 

غير �أن �لرئي�س يبقى م�سوؤولً عن قيام ع�سو 

�لمجل�س �لمذكور بهذه �لمهمة بطريقة منا�سبة.

ت�سجيع جميع �أع�ساء مجل�س �لإد�رة على   •
�لم�ساركة ب�سكل كلي وفعال في ت�سريف �سوؤون 

�لمجل�س ل�سمان قيام �لمجل�س بما فيه م�سلحة 

م�سرف �لريان وحملة �أ�سهمه.

�سمان �لتو��سل �لفعلي مع �لم�ساهمين و�إي�سال   •
�آر�ئهم �إلى مجل�س �لإد�رة.

�ل�سماح لأع�ساء �لمجل�س غير �لتنفيذيين   •
ب�سورة خا�سة بالم�ساركة �لفعالة وت�سجيع 

�لعلاقات �لبناءة بين �أع�ساء �لمجل�س 

�لتنفيذيين وغير �لتنفيذيين.

�سمان �إجر�ء تقييم �سنوي لأد�ء �لمجل�س.  •
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 ت�شكيلة مجل�س �لإد�رة  

لم يطر�أ تغيير على ت�سكيلة مجل�س �لإد�رة خلال عام 2015م منذ �آخر �نتخابات في عام 2014م،   و��ستمرت �لت�سكيلة كالآتي :

�ل�سادة �أع�ساء مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان

�لفترة �لثالثة ) 2014م - 2016م (

الجن�سيةال�سفةالا�ســــــــم

قطريرئي�س مجل�س �لإد�رة و�لع�سو �لمنتدب�سعادة �لدكتور/ ح�سين علي �لعبد�لله1

وز�رة �لدفاع - �لقو�ت �لم�سلحة �لقطرية 2

يمثلها د. ثاني عبد �لرحمن �ساهين �آل �سيخ �لكو�ري

قطرينائب �لرئي�س

�سندوق قرو�س �لعاملين بوز�رة �لد�خلية 3

يمثله �ل�سيد/د. مناحي خالد محمد �لمظفري �لهاجري 

قطريع�سو مجل�س �لإد�رة

�لهيئة �لعامة للتقاعد و�لتاأمينات �لجتماعية 4

ويمثلها �ل�سيد/ تركي محمد �لخاطر 

قطريع�سو مجل�س �لإد�رة

�سركة قطر �لقاب�سة 5

ويمثلها �ل�سيخ / في�سل بن �سعود �آل ثاني 

قطريع�سو مجل�س �لإد�رة

قطريع�سو مجل�س �لإد�رة�ل�سيخ / نا�سر بن حمد بن نا�سر �آل ثاني 6

قطريع�سو مجل�س �لإد�رة�ل�سيد/ عبد �لله �أحمد �لمالكي �لجهني 7

�إمار�تيع�سو مجل�س �لإد�رة�ل�سيد/ خلف �سلطان ر��سد �سعيد �لظاهري 8

�سركة �ساطئ �لنيل 9

يمثلها �ل�سيد/ نا�سر محمد �لعبد �لله 

قطريع�سو مجل�س �لإد�رة
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ملكية �أع�شاء مجل�س �لإد�رة لأ�شهم م�صرف �لريان ) كما في 2015/12/31م( 

عدد الاأ�سهم الحالة *الجن�سيةال�سفةالا�ســــــــم

المجمدة كما في 

2015/12/31م

عدد الاأ�سهم 

المتوفرة كما في 

2015/12/31م

عدد الاأ�سهم 

المرهونة كما في 

2015/12/31م

رئي�س مجل�س �سعادة �لدكتور/ ح�سين علي �لعبد�لله1

الإدارة 

و�لع�سو 

�لمنتدب

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100.000700.0000

وز�رة �لدفاع - �لقو�ت �لم�سلحة �لقطرية 2

 يمثلها د. ثاني عبد �لرحمن �ساهين 

�آل �سيخ �لكو�ري

نائب رئي�س 

مجل�س 

الإدارة

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100.00069.757.4780

�سندوق قرو�س �لعاملين بوز�رة �لد�خلية 3

 يمثله �ل�سيد/ مناحي خالد محمد 

�لمظفري �لهاجري 

ع�سو مجل�س 

الإدارة

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100.00050.0000

�لهيئة �لعامة للتقاعد و�لتاأمينات �لجتماعية 4

ويمثلها �ل�سيد/ تركي محمد �لخاطر 

ع�سو مجل�س 

الإدارة

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100.00018،599،9630

�سركة قطر �لقاب�سة 5

ويمثلها �ل�سيخ / في�سل بن �سعود �آل ثاني 

ع�سو مجل�س 

الإدارة

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100.00089،200،0000

ع�سو مجل�س �ل�سيخ / نا�سر بن حمد بن نا�سر �آل ثاني 6

الإدارة

م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100.00000

ع�سو مجل�س �ل�سيد/ عبد �لله �أحمد �لمالكي �لجهني 7

الإدارة

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100،000211.4920

ع�سو مجل�س �ل�سيد/ خلف �سلطان ر��سد �سعيد �لظاهري 8

الإدارة

م�ستقل�إمار�تي

غير تنفيذي

100،00000

�سركة �ساطئ �لنيل 9

يمثلها �ل�سيد/ نا�سر محمد �لعبد �لله 

ع�سو مجل�س 

الإدارة

غير م�ستقلقطري

غير تنفيذي

100،00002.900.000

* �لتو�سيح حول ��ستقلالية �لأع�ساء موجود في �لفقرة �للاحقة �لخا�سة بذلك
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نبذة عن �أع�شاء مجل�س �لإد�رة

د. ح�سين علي عبد الرحمن العبدالله

دكتور�ة في �لإقت�ساد

ماج�ستير في �لقانون �لخا�س

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

وزير دولة   •

ع�سو مجل�س �إد�رة »جهاز قطر للا�ستثمار«  •

ع�سو �لمجل�س �لأعلى لل�سوؤون �لإقت�سادية   •

رئي�س مجل�س �لإد�رة و�لع�سو �لمنتدب -   •

م�سرف الريان 

رئي�س مجل�س �إد�رة �لريان للاإ�ستثمار   •

رئي�س مجل�س �إد�رة - �سركة كرناف للاإ�ستثمار    •

و�لتق�سيط - �ل�سعودية

ع�سو مجل�س �إد�رة - موؤ�س�سة �لخليج   •

للاإ�ستثمار - �لكويت

ع�سو مجل�س �إد�رة - �سركة فولك�س و�جن -   •

�ألمانيا 

د. ثاني عبد الرحمن �ساهين اآل �سيخ 

الكواري 

يمثل وز�رة �لدفاع - �لقو�ت �لم�سلحة �لقطرية 

دكتور�ة في �إد�رة �لم�ساريع 

بكالوريو�س هند�سة معمارية 

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

م�ساعد وزير �لدفاع لل�سوؤون �لمالية   •

�لأمين �لعام للجنة �لأولمبية �لقطرية   •

نائب رئي�س مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان   •

نائب رئي�س مجل�س �إد�رة �لريان للا�ستثمار   •

رئي�س مجل�س �إد�رة �سندوق قرو�س �لعاملين   •

نائب �لرئي�س ب�سركة مو��سلات  •

ع�سو مجل�س �إد�رة �سركة �لمتحدة للتنمية  •

نائب رئي�س مجل�س �إد�رة �سركة مكين �لقاب�سة  •

ع�سو لجنه ��ستثمار�ت هيئه �لتقاعد   •

و�لمعا�سات

د. مناحي خالد محمد المظفري الهاجري

يمثل �سندوق قرو�س �لعاملين بوز�رة �لد�خلية 

دكتور�ة في �لتحكيم �لتجاري

ماج�ستير في �لقانون �لخا�س 

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

ع�سو مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان   •

ع�سو مجل�س �إد�رة �لريان للا�ستثمار   •

ال�سيخ / نا�سر بن حمد بن نا�سر اآل ثاني 

MBA ماج�ستير �إد�رة �أعمال

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

ع�سو مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان   •

ع�سو مجل�س �إد�رة �لريان للاإ�ستثمار  •

ال�سيخ /  في�سل بن �سعود اآل ثاني 

يمثل �سركة قطر �لقاب�سة 

بكالوريو�س في �لمالية

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

ع�سو مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان  •

ع�سو مجل�س �إد�رة �لريان للا�ستثمار  •

مدير �إد�رة �ل�ستثمار�ت �ل�سناعية بالإنابة -   •

جهاز قطر للا�ستثمار 

ع�سو مجل�س �إد�رة �سركة �لكهرباء و�لماء   •

�لقطرية 

ع�سو مجل�س �إد�رة »مو��سلات«  •

ال�سيد/ تركي محمد خالد الخاطر 

يمثل �لهيئة �لعامة للتقاعد و�لتاأمينات �لجتماعية

بكالوريو�س �قت�ساد وعلوم �جتماعية

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

رئي�س �لهيئة �لعامة للتقاعد و�لتاأمينات   •

�لجتماعية

رئي�س مجل�س �إد�رة �ل�سركة �لمتحدة للتنمية  •

»Ooredoo«  ع�سو مجل�س �إد�رة �سركة  •

ال�سيد/ عبد الله اأحمد المالكي الجهني

بكالوريو�س �إد�رة و�إقت�ساد

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

ع�سو مجل�س �د�رة م�سرف �لريان  •

نائب رئي�س لجنة �لتاأمين بغرفة قطر   •

ع�سو مجل�س �لأعمال �لقطري  •

ال�سيد/ خلف �سلطان را�سد �سعيد الظاهري 

ماج�ستير �إد�رة �أعمال - محا�سب قانوني 

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

ع�سو مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان    •

مدير عام بنك �أبوظبي �لوطني )دولة   •

�لإمار�ت �لعربية �لمتحدة(

ال�سيد/ نا�سر محمد العبد الله 

يمثل �سركة �ساطئ �لنيل  

بكالوريو�س �إد�رة �أعمال - بتخ�س�س في �لت�سويق 

وي�سغل �لمنا�سب �لتالية:

نائب �لرئي�س �لتنفيذي لمجموعة �إزد�ن   •

�لقاب�سة 

ع�سو مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان   •

ع�سو مجل�س �إد�رة �لريان للو�ساطة �لمالية  •

��شتقلالية �أع�شاء مجل�س 

�لإد�رة

وفقاً لمبادئ �لحوكمة في �لبنوك �ل�سادر عن 

م�سرف قطر �لمركزي �أو�خر �سهر يوليو 2015م،  

ول �سيما تعريف �لع�سو �لم�ستقل ،   فاإن معظم 

�أع�ساء مجل�س �لإد�رة من �لم�ستقلين ،  �إل �أن 

هذ� �لتعريف ل يتو�فق مع تعريف �لع�سو �لم�ستقل 

�لو�رد في �لن�سخة �لمعدلة من نظام حوكمة 

�ل�سركات �لمدرجة في �ل�سوق �لرئي�سية �ل�سادر 

عن هيئة قطر للاأ�سو�ق �لمالية �لمعتمدة بتاريخ  

2014/3/9م،  فقد �أجرت هيئة قطر للاأ�سو�ق 

�لمالية تعديلًا على تعريف ع�سو مجل�س �لإد�رة 

�لم�ستقل حيث ي�سترط �لتعريف �أل تزيد ن�سبة 

تملكه في ر�أ�س مال �ل�سركة عن عدد �لأ�سهم 

�لمطلوبة ل�سمان ع�سويته في مجل�س �لإد�رة.
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ووفقاً للو�سع �لجديد ل�ستقلالية �لع�سو �لذي 

فر�سه نظام حوكمة �ل�سركات �لم�سار �إليه، فاإن 

معظم �أع�ساء مجل�س �لإد�رة �سيكونون من غير 

�لم�ستقلين.

�أما فيما يتعلق بالأع�ساء �لتنفيذيين ،  فلي�س هناك 

�أي ع�سو تنفيذي في مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان ، 

مع �لأخذ بالعتبار �أن �سعادة �لدكتور/ ح�سين علي 

�لعبد �لله �لذي ي�سغل من�سب »�لع�سو �لمنتدب« ل 

يمار�س عملًا تنفيذياً يومياً ، حيث يقوم �لرئي�س 

�لتنفيذي للمجموعة باأد�ء مهامه على ر�أ�س �لإد�رة 

�لتنفيذية،   بينما يعتبر �لع�سو �لمنتدب �سلة �لربط 

بين مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة �لتنفيذية . وقد تم 

�لف�سل بين من�سبي رئي�س مجل�س �لإد�رة »�لع�سو 

�لمنتدب« و�لرئي�س �لتنفيذي )�لمدير �لعام( كما �أن 

رئي�س مجل�س �لإد�رة لي�س ع�سوً� في �أي من لجان 

�لمجل�س. ويف�سل ميثاق �لحوكمة و�جبات رئي�س 

مجل�س �لإد�رة لتتما�سى مع متطلبات �لمادة )8( 

من نظام حوكمة �ل�سركات �ل�سادر من هيئة قطر 

للاأ�سو�ق �لمالية.

و�جبات �أع�شاء مجل�س �لإد�رة 

غير �لتنفيذيين 

تت�سمن و�جبات �أع�ساء مجل�س �لإد�رة غير 

�لتنفيذيين على �سبيل �لذكر ل �لح�سر ما يلي :

�لم�ساركة في �جتماعات مجل�س �لإد�رة و�إعطاء   •

ر�أي م�ستقل حول �لم�سائل �ل�ستر�تيجية 

و�لأد�ء و�لم�ساءلة و�لمو�رد و�لتعيينات �لأ�سا�سية 

ومعايير �لعمل .

�سمان �إعطاء �لأولوية لم�سالح م�سرف �لريان   •

و�لم�ساهمين في حال ح�سول �أي ت�سارب 

للم�سالح.

�لم�ساركة في لجنة �لتدقيق في م�سرف �لريان.  •

مر�قبة �أد�ء �ل�سركة في تحقيق غاياتها   •

و�أهد�فها �لمتفق عليها ومر�جعة �لتقارير 

�لخا�سة باأد�ئها بما في ذلك �لتقارير �ل�سنوية 

ون�سف �ل�سنوية و�لربعية.

�لإ�سر�ف على تطوير �لقو�عد �لإجر�ئية   •

�لخا�سة بحوكمة م�سرف �لريان للاإ�سر�ف 

على تطبيقها ب�سكل يتو�فق وتلك �لقو�عد .

�إتاحة مهار�تهم وخبر�تهم و�خت�سا�ساتهم   •

�لمتنوعة وموؤهلاتهم لمجل�س �لإد�رة �أو لجانه 

�لمختلفة من خلال ح�سورهم �لمنتظم 

لجتماعات �لمجل�س وم�ساركتهم �لفعالة في 

�لجمعيات �لعمومية وفهمهم لآر�ء �لم�ساهمين 

ب�سكل متو�زن وعادل.

ويجوز لأكثرية �أع�ساء �لمجل�س غير �لتنفيذيين   •

طلب م�ست�سار م�ستقل على نفقة م�سرف 

�لريان فيما يتعلق باأي م�ساألة تخ�س �لبنك.

�جتماعات مجل�س �لإد�رة

عقد مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان �ستة �جتماعات 

خلال عام 2015م في �لتو�ريخ �لتالية :

�لجتماع �لأول :   2015/1/26       •

�لجتماع �لثاني :   2015/3/2    •

�لجتماع �لثالث :   2015/5/25    •

�لجتماع �لر�بع :   2015/7/13    •

�لجتماع �لخام�س : 2015/10/25    •

�لجتماع �ل�ساد�س : 2015/12/14    •

ويمار�س مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان �سلاحياته 

وم�سوؤولياته وفقاً لما ورد في �لنظام �لأ�سا�سي 

لم�سرف �لريان وعقد تاأ�سي�سه، ووفقاً لتعليمات 

م�سرف قطر �لمركزي مع مر�عاة كل من نظام 

حوكمة �ل�سركات �لم�ساهمة �لمدرجة في �ل�سوق 

�لرئي�سية �ل�سادر عن هيئة قطر للاأ�سو�ق �لمالية  

ومبادئ �لحوكمة في �لبنوك �ل�سادرة عن م�سرف 

قطر �لمركزي، ويعتبر �لمجل�س م�سوؤولً م�سوؤولية 

جماعية عن �لإ�سر�ف على �إد�رة م�سرف �لريان 

بالطريقة �لمنا�سبة مع �للتز�م بما ورد في ميثاق 

�أع�ساء مجل�س �لإد�رة،  بالإ�سافة �إلى قيام �لمجل�س 

بالمو�فقة على �لأهد�ف �ل�ستر�تيجية و�عتماد 

�ل�سيا�سات �لتي تعتبر �ل�سابط لعمل م�سرف 

الريان.

�أمين �ل�ضر

ي�سغل �ل�سيد/ غ�سان �لريحاوي وظيفة »�أمين �سر 

�لمجل�س« منذ تاأ�سي�س م�سرف �لريان بد�ية عام 

2006م،  وقد �سبق �أن �سغل �ل�سيد/ ريحاوي وظيفة 

�أمين �سر مجل�س غرفة تجارة و�سناعة قطر  خلال 

�لفترة 2002م - 2006م، وله خبرة �إد�رية تزيد 

عن 35 عاماً في دولة قطر.

ويت�سمن عمل »�أمين �سر �لمجل�س« ت�سجيل و�إعد�د 

وحفظ جميع محا�سر �جتماعات �لمجل�س، تحت 

�إ�سر�ف �لرئي�س، وتاأمين ح�سن �إي�سال �لمعلومات 

و�لتن�سيق فيما بين �أع�ساء �لمجل�س، وبين �لمجل�س 

و�أ�سحاب �لم�سالح �لآخرين بم�سرف �لريان، بما 

فيهم �لم�ساهمين و�لإد�رة.

كما يقوم »�أمين �سر �لمجل�س« على �لتاأكد من 

�إمكانية و�سول �أع�ساء �لمجل�س �إلى كل محا�سر 

�جتماعات �لمجل�س و�لمعلومات و�لوثائق و�ل�سجلات 

�لمتعلقة بم�سرف �لريان ب�سكل كامل و�سريع. 

ويكون �أمين �ل�سر م�سوؤولً عن تمكين �لم�ساهمين من 

�لو�سول �إلى �سجلات �لملكية ون�سخ �سجل �لم�ساهمين 

و�سجل �أع�ساء مجل�س �لإد�رة وعقد �لتاأ�سي�س 

و�لنظام �لأ�سا�سي و�أي م�ستند�ت ترتب �متياز�ت �أو 

حقوق على �أ�سول م�سرف �لريان وعقود �لأطر�ف 

ذ�ت �لعلاقة.

مهام �لمجل�س وو�جباته �لأخرى

تتاح �لفر�سة في م�سرف �لريان لأع�ساء مجل�س 

�لإد�رة �إمكانية �لو�سول وب�سكل كامل وفوري �إلى 

�لمعلومات و�لوثائق و�ل�سجلات �لمتعلقة بال�سركة، 

وتلتزم �لإد�رة �لتنفيذية بم�سرف �لريان بتزويد 

�لمجل�س ولجانه بجميع �لوثائق و�لمعلومات �لمطلوبة.

ويحر�س �أع�ساء مجل�س �لإد�رة على ح�سور لجان 

�لتعيينات و�لمكافاآت و�لتدقيق و�لمدققين �لد�خليين 

وممثلين عن �لمدققين �لخارجيين �لجمعية �لعامة.

وقد �عتمد مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان برنامجاً  

تعريفياً تم و�سعه ، ويتم تحديث بياناته دورياً، 

ل�سمان تمتع �أع�ساء �لمجل�س عند �نتخابهم بفهم 

منا�سب ل�سير عمل �ل�سركة وعملياتها ،  و�إدر�كهم 

لم�سوؤولياتهم تمام �لإدر�ك.

يعتبر �أع�ساء مجل�س �لإد�رة م�سوؤولين عن �لإدر�ك 

�لجيد لدورهم وو�جباتهم و�أن يثقفو� �أنف�سهم في 

�لم�سائل �لمالية و�لتجارية و�ل�سناعية وفي عمليات 

�ل�سركة وعملها ،  ولهذه �لغاية يوفر �لمجل�س 
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لأع�سائه عند �لحاجة دور�ت تدريبية منا�سبة 

ور�سمية تهدف �إلى تعزيز مهار�ت �أع�ساء مجل�س 

�لإد�رة ومعرفتهم.

ويعمل مجل�س �لإد�رة على �إبقاء �أع�سائه مُطّلعين 

على �لدو�م على �لتطور�ت في مجال �لحوكمة 

و�أف�سل �لممار�سات في هذ� �لخ�سو�س، ويجوز 

للمجل�س تفوي�س ذلك �إلى لجنة �لتدقيق �أو لجنة 

�لحوكمة �أو �أي جهة �أخرى ير�ها منا�سبة.

ويت�سمن �لنظام �لأ�سا�سي لم�سرف �لريان في 

مادته رقم )32( �إجر�ء�ت و��سحة لإقالة �أع�ساء 

مجل�س �لإد�رة في حال تغيبهم عن �جتماعات 

�لمجل�س.

هيئة �لرقابة �ل�صرعية

حافظت هيئة �لرقابة �ل�سرعية خلال عام 2015م 

على ت�سكيلتها  �لمبينة �أدناه، منذ مو�فقة �لجمعية 

�لعامة لم�سرف �لريان في �جتماعها �لمنعقد بتاريخ  

2014/3/3م على تعيين هيئة �لرقابة �ل�سرعية 

لم�سرف �لريان لل�سنو�ت �لثلاث 2014م - 2016م، 

كما فوّ�س مجل�س �لإد�رة ملء من �سغرت وظيفته 

لأي �سبب من �لأ�سباب، وتحديد مكافاآت �أع�ساء 

�لهيئة ، و�أية م�سائل �أخرى تخ�س هيئة �لرقابة 

�ل�سرعية خلال �لفترة �لمذكورة.

ف�سيلة ال�سيخ / د. وليد بن هادي   •

رئي�ساً

ف�سيلة ال�سيخ / د. عبد ال�ستار اأبو غدة   •

ع�سو�

ف�سيلة ال�سيخ / د. محمد اأحمين   •

ع�سوً�

يت�سمن عمل هيئة �لرقابة �ل�سرعية لم�سرف 

�لريان مر�جعة �لعقود و�لإجابة عن �لأ�سئلة 

�ل�سرعية،  وو�سع �لحلول لل�سعوبات �لتي قد تظهر 

عند �لتطبيق.  كما تقوم �لهيئة بالإ�سر�ف �لمبا�سر 

على �أعمال م�سرف �لريان و�لطمئنان على 

�لتطبيق �ل�سحيح لما تقرره �لهيئة، و�لتاأكد من �أن 

�لعمليات �لم�سرفية قد تم تنفيذها وفقاً لأحكام 

�ل�سريعة.

وتقوم هيئة �لرقابة �ل�سرعية بتقديم تقريرها 

عن كل �سنة مالية �إلى �لجمعية �لعامة �لعادية في 

�جتماعها �لدوري. 

لجان مجل�س �لإد�رة

��ستمرت لجان مجل�س �لإد�رة �لم�سكلة باأد�ء مهامها 

خلال عام 2015م كما هو محدد لها في �أطر 

عملها �لمعتمدة، و�لتي جرى تحديث �لبع�س منها 

بما يتما�سى مع �إر�ساد�ت �لحوكمة؛ ولم يطر�أ �إل 

تعديل و�حد على ت�سكيلة �للجان خلال عام 2015م 

طال لجنة �ل�ستثمار للمجموعة،  حيث �ن�سحب 

�ل�سيد/ عادل م�سطفوي من عو�سيتها، بموجب 

قر�ر �لمجل�س رقم »2015/1/19« �ل�سادر بتاريخ  

2015/1/26م،  وبذلك �أ�سبحت ت�سكيلة �للجان 

كالآتي:

�للجنة �لتنفيذية :

ال�سيد/ د. ثاني عبد الرحمن الكواري   •

رئي�ساً    

ال�سيخ /نا�سر بن حمد بن نا�سر اآل ثاني    •

ع�سوً� 

ال�سيد/ د. مناحي خالد الهاجري   •

ع�سوً�

ال�سيخ / في�سل بن �سعود اآل ثاني   •

ع�سو�ً 

لجنة �لتدقيق  و�لإلتز�م :

ال�سيد/ خلف �سلطان الظاهري    •

رئي�ساً 

ال�سيد/ نا�سر محمد العبد الله   •

ع�سوً�

ال�سيد/ عبد الله اأحمد المالكي    •

ع�سوً� 

ال�سيد/ تركي محمد الخاطر    •

ع�سوً� 

لجنة �لمكافاآت و�لتعوي�شات:

ال�سيد/ تركي محمد الخاطر    •

رئي�ساً  

ال�سيخ / نا�سر بن حمد اآل ثاني   •

ع�سوً� 

ال�سيد/ عبد الله اأحمد المالكي    •

ع�سوً�

لجنة �لتر�شيحات و�لحوكمة 

ال�سيد/ د. مناحي خالد الهاجري    •

رئي�ساً 

ال�سيد/ عبد الله اأحمد المالكي    •

ع�سوً�

ال�سيد/ نا�سر محمد العبد الله   •

ع�سوً�

لجنة �لمخاطر و�ل�شيا�شات 

ال�سيد/ نا�سر محمد العبد الله   •

رئي�ساً 

ال�سيد/ د. ثاني الكواري    •

ع�سوً� 

ال�سيد/ تركي محمد الخاطر    •

ع�سوً� 

لجنة �ل�شتثمار للمجموعة 

ال�سيخ / في�سل بن �سعود اآل ثاني                •

رئي�ساً 

ال�سيخ / نا�سر بن حمد اآل ثاني   • 

ع�سوً� 

ال�سيد/ في�سل علي     •

ع�سوً� 

ال�سيد/ اأحمد �سيخ                 •

ع�سوً�

ال�سيد/ هيثم قطرجي    •

ع�سوً� 

�للجنة �لتنفيذية

تعتبر �للجنة �لتنفيذية من �أهم لجان �لمجل�س حيث 

ت�ساعد �لمجل�س في مر�جعة �أن�سطة م�سرف �لريان 

وتتولى در��سة �لعديد من �لم�سائل �لتي �ستطرح 

على �لمجل�س على �سعيد �لعمليات �لئتمانية �أو على 

�سعيد �لأن�سطة �لخا�سة بالم�سرف و�لتي ت�ستلزم 

مو�فقة �لمجل�س،  وترفع تو�سياتها له ب�ساأنها .
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من �أهم م�شوؤوليات �للجنة 

�لتنفيذية:

مر�جعة �لمهام �لرئي�سية لمجل�س �لد�رة.  •

مناق�سة و�إجازة �لم�سائل �لتي تقع �سمن   •

�سلاحيات مجل�س �لإد�رة �و تلك �لتي تطر�أ بين 

�جتماعات �لمجل�س.

تقديم �لتقارير و�لتو�سيات لمجل�س �لإد�رة وعند   •

�لطلب.

�لتو�سية و�إجازة �لم�سائل �لمالية وفقاً لجدول   •

�ل�سلاحيات.

�إجازة �سيا�سة �لمخاطر.  •

�لتو�سية بالمو�فقة على �ل�سيا�سات و�للو�ئح �أو �أي   •

تعديلات �و �إ�سافات.

�لمو�فقة �أو �لتو�سية ب�سقوف �لتعامل مع �لدول   •

و�لبنوك �لجديدة �لتي يتعامل معها �لبنك 

و�دخال �لتعديلات �ل�سرورية.

وقد عقدت �للجنة �لجتماعات 

�لتالية :

�لجتماع �لأول :    2015/1/19  •

�لجتماع �لثاني :    2015/4/20  •

�لجتماع �لثالث :    2015/10/19  •

�لجتماع �لر�بع :    2015/12/16  •

�لجتماع الخامس :    2015/12/23  •

كما �أ�سدرت �للجنة خلال عام 2015م ما مجموعه 

12 قر�رً� بالتمرير.

لجنة �لتدقيق و�لإلتز�م

تم تعديل م�سمى �للجنة  من »لجنة �لتدقيق« لي�سبح 

»لجنة �لتدقيق و�للتز�م« بموجب قر�ر مجل�س 

�لإد�رة  رقم  «7-2015/3/2« �ل�سادر  بتاريخ  

2015/5/25م، و�لذي ت�سمن طلب تعديل �لإطار 

�لمرجعي للجنة لي�سمل م�سوؤولياتها �لجديدة.

وي�سترط في هذه �للجنة �أن يكون معظم �أع�سائها 

من �لم�ستقلين وير�أ�سها ع�سو م�ستقل، وتتولى 

�لم�سوؤوليات �لتالية :

تعيين جهاز �لتدقيق �لد�خلي و�إعتماد �سيا�سة   •

للتعاقد مع �لمدققين �لخارجيين.

�لإ�سر�ف ومتابعة ��ستقلال �لمدققين   •

�لخارجيين ومو�سوعيتهم ومناق�ستهم حول 

طبيعة �لتدقيق وفعاليته ونطاقه وفقاً لمعايير 

�لتدقيق �لدولية و�لمعايير �لدولية لعد�د 

�لتقارير �لمالية.

�ل�سر�ف على دقة و�سحة �لبيانات �لمالية   •

و�لتقارير �ل�سنوية و�لن�سف �سنوية و�لربعية، 

ومر�جعة تلك �لبيانات و�لتقارير خا�سة 

�لتقيد بمعايير �لمحا�سبة و�لإد�رج في �ل�سوق 

و�لإف�ساح.

�لتن�سيق مع مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة �لتنفيذية   •

�لعليا و�لمدير �لمالي في �لم�سرف �أو �ل�سخ�س 

�لذي يتولى مهامه و�لجتماع بالمدققين 

�لخارجيين مرة و�حدة في �ل�سنة على �لقل.

در��سة �أي م�سائل مهمة وغير عادية تت�سمنها   •

�أو �سوف تت�سمنها �لتقارير �لمالية.

مر�جعة �أنظمة �لرقابة �لمالية و�لد�خلية و�إد�رة   •

�لمخاطر.

مناق�سة نظام �لإد�رة �لد�خلي مع �إد�رة   •

�لتدقيق �لد�خلي و�سمان �أد�ء �لإد�رة و�جباتها 

نحو تطوير نظام رقابة د�خلي فعال.

تعيين وحدة تقوم بعمل �إد�رة �لإلتز�م لتحدد   •

وتقيم وتقدم �ل�ست�سارة وتر�قب وترفع 

�لتقارير حول مخاطر عدم �لإلتز�م بالقو�نين 

و�لتعليمات و�لمعايير �لمطبقة، وذلك بتحديد 

و�سعها في �لهيكل �لتنظيمي بال�سكل �لذي 

يوؤمن لها �ل�ستقلالية و�لفاعلية �للازمة وتوفير 

�لمو�رد �لكافية و�لقنو�ت �ل�سريعة و�لو��سحة 

لرفع �لتقارير للجنة و�لإد�رة �لتنفيذية 

وتزويدها بال�سلاحيات �للازمة للو�سول 

للمعلومات  في �طار �سيا�سة و��سحة وكافية 

و�لتاأكد من �أن تت�سمن مهام �لتدقيق �لد�خلي 

مر�جعة �أن�سطة م�سوؤول مر�قبة �للتز�م.

تقييم مدى تاأثير �للو�ئح �لقانونية �لجديدة   •

و�لمرتقبة على م�سرف �لريان.

مر�جعة و�عتماد �سيا�سات �لإلتز�م ب�سورة   •

�سنوية.

مر�جعة �أد�ء برنامج مر�قبة �لإلتز�م و�لأمور   •

�لعالية �لخطورة �لتي تم تحديدها.

مر�جعة �لتقارير �لتي تعدها �إد�رة �لإلتز�م.  •

�لنظر في نتائج �لتحقيقات �لأ�سا�سية في م�سائل   •

�لرقابة �لد�خلية �لموكلة �إليها من مجل�س 

الإدارة.

�سمان �لتن�سيق بين �لمدققين �لد�خليين و�لمدقق   •

�لخارجي و�لتحقق من فعالية هيئة �لرقابة 

�لد�خلية و�لإ�سر�ف عليها.

مر�جعة �ل�سيا�سات و�لجر�ء�ت �لمالية   •

و�لمحا�سبية للم�سرف.

مر�جعة خطاب تعيين �لمدقق �لخارجي وخطة   •

عمله و�أي ��ستف�سار�ت مهمة يطلبها من 

�لإد�رة �لعليا في �لم�سرف وكذلك ردود �لإد�رة 

�لتنفيذية.

تاأمين �لرد �ل�سريع لمجل�س �لإد�رة على   •

�ل�ستف�سار�ت و�لم�سائل �لتي تت�سمنها ر�سائل 

�لمدققين �لخارجيين �أو تقاريرهم.

و�سع قو�عد تجاز بو��سطة مجل�س �لإد�رة   •

يتمكن من خلالها �لعاملون بالم�سرف من 

�لتبليغ ب�سرية عن �سكوكهم حول �أي م�سالة 

يحتمل �أن تثير �لريبة، و�سمان وجود ترتيبات 

منا�سبة ت�سمح باإجر�ء تحقيق م�ستقل وعادل 

حول هذه �لم�سائل مع �سمان منح �لعامل �لمبلغ 

�ل�سرية و�لحماية من �أي �سرر �أو رد فعل �سلبي 

)�سيا�سة حماية �لمبلغين(.

�لإ�سر�ف على تقيد �لم�سرف بقو�عد �ل�سلوك   •

�لمهني.

در��سة �أي م�سائل �أخرى يحددها مجل�س   •

الإدارة.

وقد عقدت �للجنة �لجتماعات 

�لتالية :

�لجتماع �لأول:  2015/1/26م  •

�لجتماع �لثاني:   2015/4/28م  •

�لجتماع �لثالث:   2015/7/13م  •

�لجتماع �لر�بع :  2015/10/25م  •
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لجنة �لمكافاآت و�لتعوي�شات

تتولى �للجنة �لم�سوؤوليات �لتالية :

تحديد �سيا�سة �لمكافاآت في �لم�سرف بما في   •

ذلك �لمكافاآت �لتي يتقا�ساها �لرئي�س وكل 

�أع�ساء �لمجل�س و�لإد�رة �لتنفيذية �لعليا.

تحديث لئحة �لمكافاآت و�لتعوي�سات �سنوياً   -

وكلما دعت �ل�سرورة �لى ذلك.

�قتر�ح مكافاآت �أع�ساء مجل�س �لد�رة   -

و�لد�رة �لتنفيذية، مع �لخذ بعين �لعتبار 

ما يلي:

قيمة �لمكافاآت �لممنوحة لأع�ساء مجل�س   -

�لد�رة و�لد�رة �لتنفيذية في �لموؤ�س�سات 

�لمالية �لمحلية و�لقليمية �لم�سابهة.

�لرباح و�لنجاز�ت �لتي حققها �لم�سرف   -

خلال �ل�سنة �لمالية ومقارنتها بنتائج 

�ل�سنو�ت �ل�سابقة.

�لظروف �لقت�سادية و�لمالية خلال �ل�سنة   -

المالية.

م�سوؤوليات ونطاق مهام �ع�ساء �لمجل�س   -

و�لد�رة �لتنفيذية �لعليا.

مر�عاة �لقو�نين �لتي تحدد قيمة مكافاآت   •

�ع�ساء مجل�س �لد�رة و�لمو�د ذ�ت �لعلاقة في 

�لنظام �ل�سا�سي لم�سرف �لريان.

�قتر�ح �لأ�س�س �لتي تحدد �لمكافاآت �ل�سنوية   •

للموظفين.

عر�س �سيا�سة ومباديء �لمكافاآت على   •

�لم�ساهمين في جمعية عامة للمو�فقة عليها 

و�إعلانها للجمهور.

وقد عقدت �للجنة �جتماعاً لها بتاريخ  19 يناير 

2015م.

لجنة �لمخاطر و�ل�شيا�شات

تتولى �للجنة �لم�سوؤوليات �لتالية :

اإدارة المخاطر

المخاطر الت�سغيلية أ( 

مر�جعة مدى فعالية �إد�رة �لمخاطر على   -1

م�ستوى �لبنك ككل.

تقييم �لمخاطر �لجوهرية �لجديدة �لتي   -2

توؤثر على �لبنك.

تحديد �لمخاطر �ل�ستر�تيجية �لحديثة   -3

بما في ذلك من �أمور موؤ�س�سية مثل �لأطر 

�لرقابية وتطوير �لأعمال وما �سابه ذلك.

مر�جعة �لموؤ�سر�ت �لرئي�سية للمخاطر  -4 

)Key Risk Indicators( وتحديد �لأمور 

�لتي يجب �أن ت�سترعي �هتمام مجل�س 

�لإد�رة ب�سكل ربع �سنوي

مر�جعة �لخ�سائر �لت�سغيلية �لموؤثرة   -5

مر�جعة جميع �سيا�سات �لمخاطر ب�سورة   -6

�سنوية

ب( مخاطر الاإئتمان

مر�جعة �ل�سيا�سات �لإئتمانية ب�سورة   -1

�سنوية

تاأ�سي�س ومر�جعة �سلاحيات �لتاأمين عند   -2

�للزوم وعلى �لأقل مرة �سنوياً

�عتماد ومر�جعة �لحدود �لق�سوى   -3

للتعاملات مع �لبنوك �لأخرى و�لحدود 

�لق�سوى للتعاملات في �لدول �لأخرى عند 

�للزوم وعلى �لأقل مرة �سنوياً

مر�جعة �لمتاأخر�ت و�لح�سابات �لمتعثرة   -4

و�لتو�سية بالمخ�س�سات �لمنا�سبة لذلك

تقييم �ل�سطب �أو �لإعادة �إلى �لربحية   -5

مقابل م�ستويات �لتخ�سي�س

مر�جعة ومر�قبة �لدعاوي �لمرفوعة   -6

وعمليات �لتح�سيل

مراقبة مخاطر ال�سمعة وجميع  ج( 

المخاطر التي لم تتم تغطيتها اأعلاه

ال�سيا�سات د( 

در��سة وتطوير وتحديث �ل�سيا�سات �لتي   -1

تحتاج مو�فقة مجل�س �لإد�رة

وقد عقدت لجنة �لمخاطر و�ل�سيا�سات خلال عام 

2015م �لجتماعات �لتالية :

�لجتماع �لأول: 22 �بريل 2015م  •

�لجتماع �لثاني: 19 �أكتوبر 2015م  •

�لجتماع �لثالث: 8 دي�سمبر 2015م  •

لجنة �لتر�شيحات و�لحوكمة

تتولى �للجنة �لم�سوؤوليات �لتالية :

�عتماد ون�سر �إطار عمل �للجنة ب�سكل يبين   •

�سلطتها ودورها.

�لإ�سر�ف على تنفيذ �لخطو�ت �لخا�سة   •

بالدعوة للتر�سح �إلى ع�سوية �لمجل�س ،  ودر��سة 

�لطلبات �لم�ستلمة للتاأكد من مطابقة �لمتقدمين 

ل�سروط �لع�سوية .

تحديد �لموؤهلات �لمطلوبة لع�سوية �لمجل�س، بما   •

فيها �ل�ستقلالية.

�لتاأكد من قدرة �لمر�سحين على �إعطاء �لوقت   •

�لكافي للقيام بو�جباتهم كاأع�ساء في �لمجل�س 

بالإ�سافة �إلى مهار�تهم ومعرفتهم وخبرتهم 

وموؤهلاتهم �لمهنية و�لتقنية و�لأكاديمية 

و�سخ�سيتهم . 

مر�عاة �أي �سروط �أو متطلبات تتعلق بتر�سيح   •

�أو �نتخاب �أو تعيين �أع�ساء مجل�س �لإد�رة 

�ل�سادرة من م�سرف قطر �لمركزي �أو �أي 

�سلطة �أخرى.

تقييم طلبات �لمر�سحين لوظائف �لإد�رة   •

�لتنفيذية �لعليا، ورفع �لتو�سية ب�ساأنها �إلى 

�لمجل�س .

�إجر�ء تقييم ذ�تي �سنوي لأد�ء �لمجل�س.  •

متابعة �لتقييمات �لذ�تية للجان �لمجل�س.  •

�لإ�سر�ف على هيكلية �لمجل�س، وت�سكيلة لجانه.  •

مر�جعة تقرير �لحوكمة �ل�سنوي لم�سرف   •

�لريان، و�لتو�سية باعتماده من �لمجل�س.

و�سع برنامج تعريفي للاأع�ساء �لجدد،    •

و�قتر�ح بر�مج تدريبية لهم عند �لحاجة.

وقد عقدت �للجنة �جتماعاً لها بتاريخ   

. 2015/1/19

لجنة �ل�شتثمار للمجموعة

تتولى �للجنة �لم�سوؤوليات �لتالية :

و�سع وتعديل �سيا�سات �ل�ستثمار للمجموعة   •

و�لتي تت�سمن �لخطوط �لعري�سة للا�ستثمار 

وتحديد �لأ�سول،  وتحديد مجالت 

�ل�ستثمار�ت �لمحظورة. 

مر�جعة و�عتماد �لعمليات �ل�ستثمارية   •

للمجموعة،  وو�سع حدود للا�ستثمار لل�سفقة 
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�لو�حدة �أو لمجموع �ل�سفقات على مد�ر �لعام 

وفقاً لما هو و�رد في �سيا�سة �ل�ستثمار. 

مر�قبة �إد�رة محفظة �ل�ستثمار للمجموعة   •

للتاأكد من �للتز�م بما ورد في �سيا�سة 

�ل�ستثمار.

تقييم �أد�ء �ل�ستثمار �عتمادً� على مقارنة   •

�لعائد �لحقيقي بالعائد �لمتوقع،  بالإ�سافة 

�إلى مقارنته مع �لموؤ�سر�ت �لأخرى �لمعتمدة 

من قبل مجل�س �لإد�رة. وياأخذ �لتقييم في 

�لعتبار مدى �لتز�م �ل�ستثمار مع �ل�سيا�سات 

و�لتوجهات ودرجة �لمخاطر.

مر�جعة �لتحاليل �لدورية و�لتقارير �لتي   •

تقدمها �لإد�رة .

�لمو�فقة على حدود �ل�ستثمار في كل قطاع .   •

�لمو�فقة على حدود �ل�ستثمار �لخا�سة   •

بالبلد�ن. 

مر�جعة �ل�ستثمار�ت �ل�ستر�تيجية كلما دعت   •

�لحاجة. 

�لقيام بو�جبات �خرى وتحمل م�سوؤوليات   •

و�لتمتع ب�سلاحيات وفقاً لتكليف �لمجل�س .

�إعد�د �لتقارير وتقديمها �إلى �لمجل�س لطلاعه   •

على �لقر�ر�ت �ل�ستثمارية �لتي �تخذت، 

و�ل�سيا�سات و�أد�ء �ل�ستثمار�ت.

�لقيام بو�جبات �أخرى، كلما تطلب �لأمر ذلك،   •

وفقاً للتغيير�ت في �سيا�سة مجل�س �لإد�رة �أو 

تعليمات م�سرف قطر �لمركزي �أوهيئة قطر 

للاأ�سو�ق �لمالية �أو تبعاً لتطور�ت �ل�سوق.

�لمو�فقة على �ل�سفقات �ل�ستثمارية وفقاً   •

للاأ�سقف �لمحددة للجنة ورفع �لتو�سيات 

بال�سفقات ذ�ت �ل�سقوف �لأعلى للمو�فقة 

عليها من قبل �لمجل�س.

دعوة �لأ�سخا�س �لمعنيين لجتماعات �للجنة   •

لتقديم �لر�أي في �لمجالت ذ�ت �لخت�سا�س .

وقد عقدت �للجنة �لجتماعات �لتالية  خلال عام 

2015م:

�لجتماع �لأول :   بتاريخ  2015/4/20 م  •

�لجتماع �لثاني : بتاريخ  2015/10/19 م  •

�لجتماع �لثالث  :  بتاريخ  2015/12/8 م  •

ميثاق �لمجل�س

يهدف ميثاق حوكمة مجل�س �لإد�رة �إلى توفير �إطار 

من �لم�سوؤولية و�لتحكم في م�سرف �لريان بالإ�سافة 

�إلى وجود �إد�رة ترتكز على �حتر�م �لقيم وفقا لما 

ن�ست عليه �لقو�نين و�لأنظمة ذ�ت �ل�سلة.

�إن لدى م�سرف �لريان �عتقاد ر��سخ باأن �إتباع 

�لميثاق �سوف يعزز- على �لمدى �لبعيد - �لثقة مع 

م�ساهميه وعملائه وموظفيه و�أ�سحاب �لم�سالح 

�لمختلفة بالإ�سافة �إلى �إر�ساء ودعم موقف م�سرف 

�لريان في �سوق ر�أ�س �لمال. 

يعتبر ميثاق �لمجل�س ملزماً لأع�ساء مجل�س �إد�رة 

م�سرف �لريان، ويعتبر مجل�س �لإد�رة م�سوؤولً عن 

�سمان تنفيذ هذ� �لميثاق وتطبيقه من قبل جميع 

�لعاملين في م�سرف �لريان.

ولقد كان �آخر تحديث للميثاق في عام 2014م حيث 

تم �عتماده من قبل مجل�س �لإد�رة �لجديد في حينه 

بموجب �لقر�ر رقم »2014/4/8«  �ل�سادر بتاريخ 

2014/7/21م.

مكافاآت مجل�س �لإد�رة

تناق�س لجنة �لمكافاآت و�لتعوي�سات �سنوياً مو�سوع 

�لمكافاآت �لخا�سة باأع�ساء مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة 

�لتنفيذية �لعليا، وتطلع �للجنة على ما هو متبع 

في �لبنوك و�لموؤ�س�سات �لم�سابهة، كما تربط �للجنة 

�لمكافاآت بالأرباح و�لإنجاز�ت �لتي حققها �لبنك 

خلال �ل�سنة �لمالية، وتقوم بمقارنتها مع نتائج 

�ل�سنو�ت �ل�سابقة .

وتاأخذ �للجنة في عين �لعتبار �لظروف �لقت�سادية 

و�لمالية خلال �ل�سنة �لمالية، وم�سوؤوليات ونطاق 

مهام �أع�ساء �لمجل�س، و�لإد�رة �لتنفيذية �لعليا، 

على �أن تكون �لمكافاآت �سمن �لم�سرح به في �لنظام 

�لأ�سا�سي و�لقو�نين ذ�ت �لعلاقة، و�لتعليمات 

�ل�سادرة عن م�سرف قطر �لمركزي.

لئحة مكافاآت و�أتعاب وبدلت 

�أع�شاء مجل�س �إد�رة م�صرف 

�لريان

يتم �سنوياً تحديث لئحة مكافاآت و�أتعاب وبدلت 

�أع�ساء مجل�س �لإد�رة من قبل لجنة �لتر�سيحات 

و�لحوكمة، حيث يتم �إدخال بع�س �لتعليمات 

�لخا�سة بهذه �لمكافاآت �ل�سادرة عن �لجهات 

�لإ�سر�فية .

وبالن�سبة للائحة مكافاآت و�أتعاب وبدلت �أع�ساء 

مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان لعام 2015م فقد تم 

عر�سها على �للجنة في �جتماعها �لمنعقد بتاريخ  

2016/1/12م �لتي �أو�ست بالمو�فقة عليها، كما 

تم عر�سها على �لمجل�س في �جتماعه �لمنعقد بتاريخ 

2016/1/18م لإقر�رها قبل عر�سها على �لجمعية 

�لعامة �لعادية لم�سرف �لريان لعتمادها في 

�لجتماع �لمزمع عقده بتاريخ 2016/2/23م.

وتت�سمن �للائحة عر�ساً للتعليمات �لتي ��ستندت 

�إليها �للائحة، وقر�ر�ت مجل�س �لإد�رة بهذ� 

�لخ�سو�س،  و�لأ�س�س �لتي يرتكز عليها تحديد 

مكافاآت �أع�ساء مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة �لعليا 

لم�سرف �لريان، وتعليمات م�سرف قطر �لمركزي 

�ل�سابقة بهذ� �ل�ساأن .

�ل�شيا�شات

يلتزم م�سرف �لريان في عمله باتباع مجموعة 

معتمدة من �ل�سيا�سات تحدد �أطر و�سو�بط عمله 

في كافة �لأن�سطة، ويقوم م�سرف �لريان من خلال 

لجنة �لمخاطر و�ل�سيا�سات ب�سكل دوري وعند 

�لحاجة بتحديث هذه �ل�سيا�سات، ومن ثم تعر�س 

على �لمجل�س لإعتمادها.

ويتبع م�سرف �لريان حالياً �لن�سخ �لمحدثة من 

مجموعة كبيرة من �ل�سيا�سات،  ت�سم �لآتي:

�سيا�سة �لتدقيق �لد�خلي   •

�سيا�سية �لإلتز�م  •

�سيا�سة �ل�ستثمار   •

�ل�سيا�سة �لمالية   •

�سيا�سة �لحوكمة   •

�سيا�سة مكافحة غ�سل �لأمو�ل وتمويل �لإرهاب   •

�سيا�سة �لئتمان   •

لئحة �سوؤون �لعاملين بم�سرف �لريان   •

�سيا�سة حماية �لمبلغين  •

�سيا�سة قبول �لعملاء  •

�سيا�سة �لإحلال   •

�ل�سيا�سة �ل�سرعية  •

�سيا�سة مر�قبة �لمخاطر   •

�سيا�سة �ختبار�ت �ل�سغط  •

�إد�رة تقنية �لمعلومات  •

قو�عد �ل�سلوك �لمهني  •
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�لت�شنيف �لئتماني لم�صرف 

�لريان

في تقريرها �لمن�سور بتاريخ 6 �أغ�سط�س 2015م 

�أكدت وكالة موديز لخدمات �لم�ستثمرين �لعالمية 

�لمتخ�س�سة في �لت�سنيف �لئتماني ت�سنيفات 

 »A2/PRIME-1« لإ�سد�ر�ت بم�سرف �لريان عند�

فيما رفعت نظرتها �لم�ستقبلية للاإ�سد�ر طويل 

�لأجل للبنك من »م�ستقرة« �إلى »�إيجابية«.

ويعك�س تاأكيد وكالة موديز �لعو�مل �لمالية �لأ�سا�سية 

�لقوية و�لم�ستمرة لم�سرف �لريان وهي جودة 

�أ�سوله  �لتي ت�سجل تح�سناً م�ستمرً�، ف�سلًا عن 

�لربحية �لقوية و�لم�ستقرة و�لحتياطيات و�لكفاية 

�لر�أ�سمالية �لقوية. وما يحفز نقاط �لقوة هذه هو 

�عتماد �لبنك على علاقات �لإد�رة �لرئي�سية لتوليد 

�لأعمال �لجديدة ذ�ت �ل�سلة بالحكومة �إلى جانب 

نمو �لقرو�س �لعالي.

وذكرت »موديز« �إن �لتغيير �لإيجابي في توقعات 

موديز بالن�سبة لم�سرف �لريان ي�ستند �إلى 

�لتح�سينات �لم�ستمرة في مجال �لأعمال �لتجارية 

و�لتنوع �لجغر�في للم�سرف بما في ذلك �لنمو 

و�لتحول �إلى �لربحية في فرعة �لذي ��ستحوذ 

علية موؤخر� في �لمملكة �لمتحدة تحت م�سمى بنك 

�لريان )�لبنك �لإ�سلامي �لبريطاني �سابقًا(، حيث 

�أعلنت �سركة �لريان �لمحدودة - �لمملكة �لمتحدة 

»�إحدى �سركات م�سرف �لريان �لمملوكة من قبله 

بالكامل« �أن �ل�سركة قد �أ�سبحت �ل�سركة �لأم 

للبنك �لإ�سلامي �لبريطاني، بنك �لتجزئة �لمتو�فق 

مع �ل�سريعة �لإ�سلامية في بريطانيا، وقد �كتملت 

عملية �ل�ستحو�ذ بعد �لمو�فقة على �لعر�س �لنقدي 

�لذي تم تقديمه قبل عامين بعد ح�سول م�سرف 

�لريان على مو�فقة تجاوزت 95% من �لم�ساهمين، 

ف�سلًا عن �لمو�فقة من هيئة رقابة �لبنوك في 

)Prudential Regulatory Authority( بريطانيا 

على ��ستحو�ذ م�سرف �لريان على �لبنك 

�لإ�سلامي �لبريطاني. �لذي يعتبر ر�ئد� في 

�ل�سيرفة �لإ�سلامية في بريطانيا، كما �أنه معروف 

ب�سورة كبيرة لدى �لعملاء، مما يوفر �لفر�سة 

لم�سرف �لريان للتو�سع من خلال عر�س متكامل 

لت�سكيلة منتجاته وخدماته في �سوق خ�سبة وتتمتع 

باإمكانيات كبيرة للنمو.

و�أ�سافت موديز �أن �لعامل �لرئي�سي لتغيير 

�لتوقعات ورفعها من م�ستقرة �إلى �إيجابية هو 

زيادة �لتنويع لدى �لبنك في �أعقاب نمو وتحقيق 

�لأرباح للمرة �لأولى لبنك �لريان بالمملكة �لمتحدة 

)�لبنك �لإ�سلامي �لبريطاني في �لأ�سل(، وقد 

�أنهى م�سرف �لريان �سر�ء فرعه بالمملكة �لمتحدة 

في يناير 2014م وجعل هذه �لموؤ�س�سة تحقق �لأرباح 

لأول مرة في تاريخ �لبنك )بد�أ �لم�سرف �لإ�سلامي 

�لبريطاني عملياته عام 2004م(، كما نما بنك 

�لريان بالمملكة �لمتحدة ب�سكل ملحوظ )حو�لي 

23 في �لمائة منذ بد�ية �لعام حتى �لآن في عام 

ا من �أعمال  2015م(، بالإ�سافة �إلى دعمه بع�سً

�لتجزئة �لمتو��سعة، ولكنها متز�يدة خارج �ل�سوق 

�لمحلي �لقطري �لمت�سبع، �لأمر �لذي ز�د من 

م�ساهمة عمليات �لتجزئة في �لإير�د�ت �لت�سغيلية 

لم�سرف الريان من 5 في �لمائة عام 2011م وحتى 

18 في �لمائة في �لن�سف �لأول من عام 2015م. 

وبالنظر �إلى �لم�ستقبل تتوقع وكالة موديز ��ستمر�ر 

هذه �لتجاهات �لتنويعية كلما ��ستمر نمو فرع 

�لبنك بالمملكة �لمتحدة ودعم �لتو�سع في �أ�سو�ق 

�لتحاد �لأوروبي �لأخرى، حيث لديه قاعدة ن�سطة 

وقوية من عملائه �لقطريين.

و�أ�سافت موديز �أن �لتوقعات ت�سير �إلى �أن م�سرف 

�لريان �سي�ستمر في �لحفاظ على �أد�ئه �لمالي �لقوي 

وعلاوة على ذلك فاإن �لقوة �لقت�سادية �لكبيرة 

لدولة قطر وبيئتها �لت�سغيلية �لجيدة تدعم توقعات 

وكالة موديز �لإيجابية ب�ساأن �لم�سرف بالإ�سافة 

�إلى �حتمالت �لنمو �لقوية �لمدفوعة بو��سطة 

�لثروة و�لمو�رد �لكبيرة للبلد، ف�سلًا عن �لفو�ئ�س 

�لمالية �لكبيرة من قبل �لحكومة و��ستمر�ر قدرتها 

ورغبتها في �لحفاظ على م�ستويات عالية من 

�لإنفاق �لعام على �لرغم من �نخفا�س �أ�سعار 

�لنفط.

�لرقابة �لد�خلية بما في ذلك 

�لإ�صر�ف على �ل�شوؤون �لمالية 

و�ل�شتثمار�ت و�إد�رة �لمخاطر 

ي�سكل كل من م�سوؤولي �لرقابة �لد�خلية و�للتز�م 

�لم�ستوى �لأول من �أدو�ت �لإد�رة �لتي ت�ستخدمها 

لمتابعة �لمتثال للتوجيهات من �لهيئات �لرقابية،  

حيث �أنه يرفع كل منهما �لتقارير مبا�سرة - متى 

ما لزم - �إلى كل من �لإد�رة �لتنفيذية �أو مجل�س 

�لإد�رة عبر لجانه وبذلك يكون مجل�س �لإد�رة على 

�طلاع كامل على نتائج �أعمال �لرقابة �لد�خلية. 

ويعني ذلك �أن: 

منح وتقييم �لئتمان   •

�ل�ستثمار   •

�ل�سيولة   •

مخاطر �ل�سوق   •

مخاطر كفاية ر�أ�س �لمال   •

مخاطر �لتركز�ت   •

مخاطر �ل�سرف �لأجنبي   •

مخاطر �أ�سعار �لفائدة   •

�لت�سعير   •

�لربحية و�لمو�زنات   •

مخاطر �لعمليات و�لمحا�سبة   •

�لمخاطر �لقانونية   •

مكافحة غ�سل �لأمو�ل  •

�لتاأمين على �لأ�سول   •

�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة و�لم�سالح �لمتد�خلة  •

�للتز�م بالقو�نين و�لقو�عد و�لتعليمات   •

�لإ�سر�فية 

�لتدقيق �لد�خلي و�لخارجي   •

تقييم �لأد�ء   •

�لف�ساحات لجميع �لجهات �لمعنية   •

بالإ�سافة �إلى �ل�سيا�سات �لخا�سة ب�سوؤون   •

�لعاملين �لتي تنظم تعيينهم وتكلفتهم وت�سع 

�أنظمة للحو�فز وتطوير وتنمية �لمهار�ت وتنمية 

�سلوكيات و�أخلاقيات �لعمل ، 

وغيرها من �ل�سيا�سات   •

كلها تتم مر�جعتها ل�سمان �للتز�م باأف�سل 

�لممار�سات و�لإلتز�م بمتطلبات �لجهات �لرقابية 

في ذلك. ومن ثم تقوم �إد�رة �لتدقيق �لد�خلي 

بمر�جعة لأد�ء كل من م�سوؤولي �لمخاطر و�لإلتز�م 

لتقديم تاأكيد للجنة �لتدقيق �لتابعة لمجل�س �لإد�رة 

باأن تلك �لمهام يتم �أد�وؤها على م�ستوى معقول من 

�لكفاءة وللتنويه باأي �أمور ت�سترعي �لهتمام فيما 

يتعلق بذلك. كما �أن �أن�سطة م�سرف �لريان تخ�سع 

بكاملها �إلى �سو�بط تحددها �ل�سيا�سات �لتي 

يعتمدها مجل�س �لإد�رة و�لتي ورد ذكرها �أعلاه 
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) بند �ل�سيا�سات(. وكذلك تقييم �أد�ء �لمجل�س 

و�لإد�رة �لعليا في تطبيق نظام �لرقابة �لد�خلية 

بما في ذلك عدد �لمر�ت �لتي �أخطر فيها �لمجل�س 

بم�سائل رقابية )بما في ذلك �إد�رة �لمخاطر( 

و�لطريقة �لتي عالج بها �لمجل�س هذه �لم�سائل .

ولم تطر�أ عن نتائج �أعمال �لرقابة �لد�خلية �سوى 

م�سائل رقابية �عتيادية تعامل معها كل من م�سوؤول 

�لإلتز�م وم�سوؤول �لمخاطر ب�سكل روتيني بح�سب 

�ل�سيا�سات �لمتبعة بما لم يتطلب تدخل �لمجل�س.

وت�سعى �لإد�ر�ت �لرقابية با�ستمر�ر لكت�ساف 

�أي �إخفاق محتمل في تطبيق �لرقابة �لد�خلية �أو 

مو�طن �ل�سعف في تطبيقها �أو حالت �لطو�رئ 

�لتي قد توؤثر على �لأد�ء �لمالي لم�سرف �لريان 

وهي �لم�سوؤولة عن متابعة �لإجر�ء�ت �لتي تاأخذها 

�ل�سركة في معالجة �لإخفاق.

�أعمال �لرقابة �لد�خلية موزعة ما بين �لإد�ر�ت 

�لرقابية حيث �أنها هي من تقوم باأجر�ء فح�س 

د�ئم و�سامل ورفع �لتقارير با�ستمر�ر للاإد�رة 

�لتنفيذية حول �لملاحظات و�لمخالفات لتخاذ 

�لجر�ء�ت �لت�سحيحية �للازمة ، ولم تظهر �أي 

حالة طارئة توؤثر �أو من �لمحتمل �أن توؤثر على �لأد�ء 

�لمالي للم�سرف.

مر�قب �لح�شابات »�لمدقق 

�لخارجي«

و�فقت �لجمعية �لعامة �لعادية لم�سرف �لريان في 

�جتماعها �لمنعقد بتاريخ 2015/3/2م على تعيين 

 »KPMG« مر�قب �لح�سابات كي بي �أم جي

ليتولى �أعمال مر�قبة ح�سابات م�سرف �لريان 

للعام  �لمالي 2015م، وذلك بتو�سية من مجل�س 

�لإد�رة  بعد �ختيار عر�سهم من قبل لجنة �لتدقيق 

�لد�خلي ، و�لح�سول على مو�فقة م�سرف قطر 

�لمركزي بهذ� �ل�ساأن.

 »KPMG« ولقد تم �ختيار �ل�سادة كي بي �أم جي

بناء على تطبيقهم �أف�سل �لمعايير �لمهنية وعلى 

حفاظهم على ��ستقلاليتهم و�لمتناع عن �أي 

علاقات فيها ت�سارب في �لم�سالح. ويقوم �لمدقق 

�لخارجي بح�سور �لجمعية �لعامة حيث يقدم 

تقريره �ل�سنوي ويرد على �ل�ستف�سار�ت. و�لجدير 

بالذكر �أن �ل�سادة كي بي �أم جي »KPMG« تم 

�ختيارهم في �لعام �ل�سابق �أي�ساً و�أن �ختيارهم 

مجددً� هو بمر�عاة �أن �لحد �لأق�سى للتعاقد 

مع نف�س مر�قب �لح�سابات هو 5 �سنو�ت بح�سب 

تعليمات كل من م�سرف قطر �لمركزي وهيئة قطر 

للاأ�سو�ق �لمالية.

مهام �لمدقق �لخارجي 

يقوم مر�قب �لح�سابات - مدقق خارجي م�ستقل 

وموؤهل - يتم تعيينه بناء على تو�سية لجنة �لتدقيق 

�لمرفوعة �إلى مجل�س �لإد�رة وعلى قر�ر �لجمعية 

�لعامة لل�سركة باإجر�ء تدقيق خارجي م�ستقل 

�سنوي ون�سف �سنوي. ويهدف �لتدقيق �لمذكور �إلى 

تزويد مجل�س �لإد�رة و�لم�ساهمين بتاأكيد مو�سوعي 

�أن �لبيانات �لمالية تعد وفقاً لنظام �لحوكمة 

وللقو�نين و�للو�ئح ذ�ت �ل�سلة و�لمعايير �لدولية 

�لتي تحكم �إعد�د �لمعلومات �لمالية و�أنها تمثل 

تماماً �لمركز �لمالي و�أد�ءها من جميع �لنو�حي 

�لجوهرية.

ويتعين على �لمدققين �لخارجيين �لتقيد باأف�سل 

�لمعايير �لمهنية، ويلتزم م�سرف �لريان بعدم 

�لتعاقد معهم لتقديم �أي ��ست�سار�ت �أو خدمات 

قد ينتج عنها ت�سارب في �لم�سالح، ولذ� يعتبر 

�لمدققون �لخارجيون م�ستقلين تماماً عن م�سرف 

�لريان ومجل�س �إد�رته، ولي�س لديهم �إطلاقاً �أي 

ت�سارب في �لم�سالح في علاقاتهم مع م�سرف 

الريان.

ويعتبر �لمدققون �لخارجيون م�سوؤولين �أمام 

�لم�ساهمين ويدينون لم�سرف �لريان بو�جب بذل 

�لعناية �لمهنية �لمطلوبة عند �لقيام بالتدقيق، كما 

يتوجب على �لمدققين �لخارجيين �إبلاغ �لهيئة و�أي 

هيئات رقابية �أخرى في حال عدم �تخاذ �لمجل�س 

�لإجر�ء �لمنا�سب فيما يتعلق بالم�سائل �لمثيرة لل�سبهة 

�لتي �أثارها �لمدققون �أو حددوها.

تقيد �ل�صركة بالقو�عد 

و�ل�صروط �لتي تحكم �لإف�شاح 

و�لإدر�ج في �ل�شوق 

يلتزم مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان بمبد�أ �ل�سفافية 

في عمله وو�جباته �تجاه حملة �لأ�سهم وفي كل ما 

يتعلق بمتطلبات �لإف�ساح �لعام عن كل ما قد يوؤثر 

على �لأد�ء �لمالي للم�سرف �أو حركة �سعر �سهمه،  

فمعلومات �أع�ساء مجل�س �لإد�رة قد تم تزويد هيئة 

قطر للاأ�سو�ق �لمالية بها بالإ�سافة �إلى بور�سة 

قطر،  مع بيان رقم �لم�ساهم لكل منهم و�لتي يمكن 

من خلالها �لإطلاع على ملكيتهم للاأ�سهم،  كما �أن 

ل م�سوؤوليات �لمجل�س ولجانه. ميثاق �لمجل�س قد ف�سَّ

ومن جهة �أخرى يحر�س �لمجل�س على تزويد بور�سة 

قطر بالبيانات �لمالية و�لإي�ساحات كما حددتها 

بور�سة قطر،  كما يقوم بن�سر بياناته �لمالية فور 

�عتمادها من قبل مجل�س �لإد�رة وفقاً لما ورد في 

قانون �ل�سركات �لتجارية وتعليمات م�سرف قطر 

�لمركزي ولئحة بور�سة قطر وتعليمات هيئة قطر 

للاأ�سو�ق �لمالية.  

وت�سدر �لبيانات �لمالية م�سفوعة بتقرير مدقق 

�لح�سابات �لخارجي،  �لذي يوؤكد في تقريره �أن 

�لتقارير و�لبيانات �لمالية لم�سرف �لريان قد جاءت 

مطابقة لمعايير �لمحا�سبة و�لتدقيق �لدولية. و�أنه 

قد ح�سل على كافة �لبيانات و�لمعلومات �ل�سرورية 

لأد�ء علمه.

ويتم ن�سر �لبيانات �لمالية وتقرير مدقق �لح�سابات 

�لخارجي على موقع بور�سة قطر وفي �ل�سحف 

�لمحلية وفي بع�س �سحف دول �لخليج �لعربية وفقاً 

لما ورد في �لنظام �لأ�سا�سي لم�سرف �لريان وقانون 

�ل�سركات �لتجارية رقم )11( ل�سنة 2015م.

تقيد �ل�صركة باأنظمة �لرقابة 

�لد�خلية عند تحديد �لمخاطر 

و�إد�رتها

مجل�س �لإد�رة يولي �نتباهاً خا�ساً لو�سع �أنظمة 

�لرقابة �لد�خلية بتحديد و��سح لم�سئولياتها بما 

في ذلك و�سعها في �لهيكل �لتنظيمي وعلاقتها 

ببقية �لد�ر�ت و�لوظائف بال�سكل �لذي يوؤمن 

لها �ل�ستقلالية و�لفاعلية �للازمة وتوفير �لمو�رد 

�لكافية و�لقنو�ت �ل�سريعة و�لو��سحة لرفع 

�لتقارير لمجل�س �لإد�رة �أو �لإد�رة �لتنفيذية 

وتزويدها بال�سلاحيات �للازمة للو�سول 

للمعلومات في �طار �سيا�سة و��سحة وكافية ودليل 

للاإجر�ء�ت و�إجر�ء مر�جعة �سنوية لهذه �ل�سيا�سة 

و�لتاأكد من �أن تت�سمن مهام �لتدقيق �لد�خلي 

مر�جعة �ن�سطة م�سوؤول مر�قبة �لإلتز�م. كما تقوم 

�لد�رة �لتنفيذية بالتعاون و�لتن�سيق مع م�سوؤول 

مر�قبة �للتز�م و�تخاذ �لجر�ء�ت �لت�سحيحية 

و�لتاأديبية �للازمة في حال �كت�ساف �أية مخالفات 

ورفع تقارير دورية لمجل�س �لد�رة حول �لمو��سيع 

�لمتعلقة ب�سيا�سة و�جر�ء�ت �لإلتز�م بما ي�ساعد 

على تطويرها.
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عمليات �إد�رة �لمخاطر 

و�إجر�ء�ت �لرقابة �لد�خلية في 

�ل�صركة

تقع على مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان م�سوؤولية 

�إد�رة �لمخاطر، ولقد منح �لمجل�س بدوره �لإد�رة 

�لتنفيذية �سلاحية �تخاذ �لقر�ر�ت �للازمة 

للرقابة �ليومية على �لمخاطر ولإد�رتها عبر 

�سو�بط �سمولية على م�ستوى مجل�س �لإد�رة. ولقد 

قام �لبنك بو�سع �سو�بط لإد�رة �لمخاطر لتاأكيد 

�لإد�رة �ل�سليمة للمخاطر عبر �لبنك.

�لرقابة �لر�سيدة على �إد�رة �لمخاطر تنبع من 

مجل�س �لإد�رة وتد�ر على م�ستوى �لأق�سام، ويتم 

ذلك عبر عدة و�سائل منها �لتقارير �لإد�رية 

�لأ�سبوعية و�ل�سهرية وتقرير موؤ�سر�ت �لمخاطر 

�لرئي�سية و�سجلات مخاطر �لبنك، كما تقوم 

�لإد�ر�ت بو�سع معايير للحفاظ على �لمخاطر عند 

�لحدود �لمقبولة. تلك �لحدود يتم تحديدها �إما من 

قبل مجل�س �لإد�رة لتنا�سب م�ستوى تقبل �لمخاطر 

ومدى �أهميتها، �أو من قبل كل من �لأق�سام �لمعنية 

لتقدم خدمة ذ�ت جودة. ولقد قام �لبنك بت�سكيل 

هيكل ملائم من �للجان ذ�ت م�ستويات منا�سبة 

على م�ستوى �لمجل�س وحتى على م�ستوى �لإد�ر�ت.

يتبع م�سرف �لريان نموذج �إد�رة مخاطر على 

م�ستوى �لمنظومة يعتمد على »ثلاثة خطوط 

دفاعية« حيث تكمن �ل�سلاحيات و�لم�سوؤوليات 

�لمنا�سبة في كل خط من �لخطوط �لدفاعية وتقوم 

لجان �لبنك ب�ستى م�ستوياتها بح�سب ما فو�ست به 

من �أعلى م�ستوى عند مجل�س �لإد�رة نف�سه ومرورً� 

باللجان �لتابعة لمجل�س �لإد�رة مبا�سرةً وحتى لجان 

�لإد�رة �لتنفيذية و�لموظفين.

يتم �إد�رة �لمخاطر عبر �إد�ر�ت م�ستقلة ير�أ�سها 

خبر�ء مثل �لرئي�س �لتنفيذي لإد�رة �لمخاطر 

ورئي�س �للتز�م ورئي�س �لتدقيق �لد�خلي. حيث 

تقوم تلك �لإد�ر�ت بتحديد وتقييم وتقديم 

�ل�ست�سارة وتُر�قب وترفع �لتقارير حول مخاطر 

عدم �للتز�م بالقو�نين و�لتعليمات و�لمعايير 

�لمطبقة.

وتتمثل �أهد�ف �لرقابة �لد�خلية في حماية �أ�سول 

�لم�سرف،  و�لرقابة على ��ستخد�م �لمو�رد �لمتاحة،  

و�لتاأكد من دقة �لبيانات �لمحا�سبية ،  وتحديد 

�ل�سلطات و�لم�سوؤوليات و�لتقيد بها، و�تباع �سيا�سة 

و��سحة في �ختيار �لموظفين على مختلف �لأ�سعدة 

الإدارية.

�لإجر�ء�ت �لتي يتبعها �لبنك 

لتحديد وتقييم و�إد�رة �لمخاطر

اختبارات ال�سغط

قيا�س ور�سد ومر�قبة �ستى �لمخاطر �أمر حيوي 

ل�سمان �سحة �لموؤ�س�سات �لم�سرفية و�لنظام 

�لمالي ككل. وفي هذ� �ل�سياق ت�ستخدم �ختبار�ت 

�ل�سغط ب�سكل و��سع من قبل �لموؤ�س�سات �لمالية 

�لدولية ف�سلًا عن �لجهات �لتنظيمية خا�سة في 

�لآونة �لأخيرة للتاأكد من قدرة �لبنوك وغيرها من 

�لموؤ�س�سات �لمالية على �ل�سمود �أمام مختلف عو�مل 

�لمخاطر. وتكمن �لفكرة ور�ء �ختبار�ت �ل�سغط 

هذه في تقييم تاأثير �أحد�ث ��ستثنائية ولكن 

معقولة على �لموقف �لمالي للبنوك و�لكيانات �لمالية 

�لأخرى. حيث تم و�سع مجموعة من �لأ�ساليب 

�لفنية �لكمية �لتي يمكن تق�سيمها �إلى فئتين: 

�ختبار�ت �لح�سا�سية و�ختبار�ت �ل�سيناريو. ويتم 

�إجر�ء هذه �لختبار�ت لت�سمل �ختبار�ت: �لمخاطر 

�لإئتمانية ومخاطر �ل�سيولة ومخاطر �ل�سوق 

ومخاطر �لت�سغيل.

�إن هذه �لختبار�ت �لتي تجريها �إد�رة �لمخاطر 

بهدف قيا�س قدرة �لبنك على تحمل �لخ�سائر 

�لم�ستقبلية �لتي يمكن �أن يتعر�س لها في ظل 

�سيناريوهات محددة حول �لأو�ساع �لقت�سادية 

في �لم�ستقبل تبد�أ بما ي�سمى بال�سيناريو �لأ�سا�سي، 

�أو �سيناريو ��ستمر�ر �لأو�ساع �لحالية على ما هي 

عليه، وعدة �سيناريوهات بديلة تختلف في درجة 

حدة �لفرو�س �لقائمة عليها. وب�سفة خا�سة 

تحاول هذه �لختبار�ت �لتاأكد من �أن �لبنك �سوف 

يكون لديه مو�رد ر�أ�سمالية كافية لمو�جهة �لخ�سائر 

�لتي يمكن �أن يتعر�س له في حال تحقق �ل�سيناريو 

�لأ�سو�أ من بين هذه �ل�سيناريوهات. وهكذ� يتمكن 

�لبنك من تقديم ت�سور و�قعي عن مدى ح�سا�سيته 

وقدرته على مو�جهة �ل�سدمات �لمحتمل حدوثها 

في �لقت�ساد، �إذ� ما تطورت �لأو�ساع �لقت�سادية 

على �لنحو �لأ�سو�أ، وتقييم قدرته على ��ستيعاب 

�ل�سدمات �لمختلفة �لناجمة عن مخاطر �لئتمان 

و�لأ�سو�ق، وتجرى هذه �لختبار�ت على كل �لبنك 

بناء على �لبيانات �لمالية �لحالية و�لمعلومات �لتي 

يتم تجميعها من قبل �إد�رة �لرقابة على �لمخاطر 

�لتي تحيط بالبنك. 

�ختبار�ت �ل�سغط �لم�سرفي ت�ساعد على �تخاذ 

�لإجر�ء�ت �لمنا�سبة وتحدد �إذ� ما كان و�سع �لبنك 

متين، وذلك عبر �لتاأكد من �أن �أ�سول �لبنك كافية 

لتمويل �لتز�ماته وتغطية خ�سائره �لم�ستقبلية في 

�أ�سو�أ �فتر��س، ومن ثم تمكنه من �أن ي�ستمر في 

دوره كو�سيط مالي، وبدون م�ساعدة حكومية، �أو 

مدى حاجته �إلى م�ساعدة من �لحكومة لكي ي�ستمر 

في �لعمل، �أي �حتياجه �إلى �لم�ساعدة �لحكومية من 

خلال تقديم �أمو�ل لم�ساندته، �أو �أن ي�سعى للبحث 

عن م�سادر للتمويل في �سوق �لتمويل �لخا�س، بما 

في ذلك �حتمال دفعه نحو �لندماج. وهي كلها 

فر�سيات تعزز من قدرة �لإد�رة على �لتحوُّط 

وتوفير خيار�ت مدرو�سة في حال تطور �أي �أحد�ث 

�سلبية.

ولقد �لتزم �لبنك بجميع تعليمات �لم�سرف 

�لمركزي �لمتعلقة باختبار�ت �ل�سغط، و�لتزم 

بتقديم �لتقارير �لمطلوبة لذلك.

المخاطر الإئتمانية

تعتبر �لمخاطرة جزءً� ل يتجز�أ من �لعمل �لم�سرفي 

خ�سو�ساً في ظل زيادة حدة �لمناف�سة وحجم 

�لمعاملات �لم�سرفية و�لتطور �لتقني و�لحاجة �إلى 

بنوك ذ�ت �أحجام كبيرة. فالبنوك �ليوم �أ�سبحت 

تو�جه مخاطر م�سرفية متنوعة تتفاوت في درجة 

خطورتها من بنك لآخر، وعليه فان �إد�رة مجمل 

�لمخاطر �لمحتملة تعتبر من �لعو�مل �لم�ساعدة 

على نجاح �لبنك و�سمان ��ستمر�ريته في �ل�سوق 

�لم�سرفية مما يعود بعو�ئد مر�سية ومخاطر قليلة.

 تعتبر �ل�سيا�سات �لئتمانية �لتي ي�سعها �لبنك 

محور عملية �إد�رة مخاطر �لئتمان. لذ� يحر�س 

�لبنك على تطوير �آلية �ساملة لتقييم �لئتمان، 

وذلك بو�سع �سيا�سة �ئتمانية �ساملة تمثل �لطار 

�لذي يت�سمن مجموعة من �لمعايير و�ل�سروط 

�لإر�سادية �لتي تزود بها �إد�رة منح �لئتمان 

�لمخت�سة ل�سمان �لمعالجة �لموحدة وتوفير �لمرونة 

�لكافية.

يتم منح �لت�سهيلات �لئتمانية بناءً� على نظام 

تقييم د�خلي قيا�سي يعتمد على مجموعة من 

�ل�سروط و�ل�سو�بط من بينها خبرة �لعميل وكفاءته 

�لمالية ووجود م�سادر �سد�د كافية ومعتمدة، ، 

تنا�سب �سروط �لتمويل مع �لغر�س من �لتمويل، 

تحديد وتقييم مخاطر �لتمويل، ووجود �سمانات 
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كافية تكفل للبنك ��سترد�د حقوقه- في حال تعثر 

�أو توقف �لعميل عن �ل�سد�د- بدون �أية خ�سائر. 

كما �أنه يتم منح �لئتمان �لم�سرفي عن طريق 

مو�فقة لجان �لئتمان في �لبنك و�لتي تتكون من 

�أربعة لجان بح�سب حجم �لت�سهيلات �لمطلوبة كما 

يلي:

لجنة �إئتمان �لتجزئة )�لمو�فقة لحد �أق�سى:   •

15 مليون ريال قطري(

لجنة �إئتمان �لمجموعة )�لمو�فقة لحد �أق�سى:   •

150 مليون ريال قطري(

�للجنة �لتنفيذية )�لمو�فقة لحد �أق�سى: 300   •

مليون ريال قطري(

مجل�س �لد�رة )مو�فقة على حدود �أكثر من   •

300 مليون ريال قطري(

وبالتالي لي�ست هناك �سلاحيات فردية للتمويل 

غير �ل�سخ�سي.

اإدارة مخاطر الائتمان 

 تقوم �إد�رة مخاطر �لئتمان بم�سرف �لريان بعدة 

�جر�ء�ت يتم من خلالها تحديد وقيا�س ومتابعة 

ومر�قبة �لمخاطر �لئتمانية وذلك من خلال:

معايير اإدارة المخاطر الائتمانية

تم و�سع معايير �إئتمانية تت�سمن ما يلي:

تحديد نوع �لئتمان �لممكن منحه للعملاء   -1

ح�سب �لقطاعات )�لقت�سادية(.

و�سع حدود ق�سوى لمنح �لئتمان �لمجموعة   -2

�لئتمانية �لو�حدة و�أ�س�س ت�سعير �لئتمان.

تحديد نوعية �ل�سمانات وكيفية تقييمها   -3

و�لجهة �لتي تقيمها و�لعلاقة بين حجم 

�لئتمان وقيمة �ل�سمانات و�تخاذ �لجر�ء�ت 

�لتحوطية للحفاظ عليها مثل �لتاأمين و�لتقييم 

�لدوري ل�سمانات.

و�سع قو�عد �لمو�فقة على منح �لئتمان   -4

وقو�عد �لح�سول على �لمعلومات و�لم�ستند�ت 

�لو�جب تو�فرها لمنح �لئتمان و�سلاحيات 

منح �لإئتمان وو�سع قو�عد �لمر�جعة 

�لم�ستقلة للائتمان وقو�عد ت�سنيفه وتكوين 

�لمخ�س�سات.

تحديد درجة �لمخاطر �لتي يو�فق مجل�س   -5

�لد�رة/�لبنك على �لدخول فيها �أثناء عملية 

�لتمويل.

�عد�د تو�سيات �ئتمانية م�ستقلة عن تو�سيات   -6

.)Business Units( وحد�ت �لعمل

�لف�ساح عن كل �لمعلومات �لخا�سة بالعميل   -7

للجنة �لئتمانية بكل �سفافية حتى يت�سنى لها 

�تخاذ �لقر�ر �لئتماني �ل�سحيح.

تطوير دور وحدة �إد�رة ومر�قبة �لئتمان   -8

لمتابعة �كتمال كل �لوثائق و�ل�سمانات �لمطلوبة 

ح�سب تو�سية �للجنة �لئتمانية لتفعيل �لحدود 

في نظام للبنك.

�تباع نظام ت�سنيف د�خلي يعتمد على �لمعايير   -9

�لمالية و�لنوعية للعميل وو�سعه في �ل�سوق 

و�ل�سمانات �لمقدمة، وي�ساعد في �تخاذ �لقر�ر 

�لئتماني �ل�سحيح.

�تباع �إجر�ء �ختبار �ل�سغط على �لت�سهيلات   -10

�لإئتمانية لتعزيز عملية تحديد و�سبط 

�لمخاطر وتوفير �أدو�ت مكملة لأدو�ت �إد�رة 

�لمخاطر �لأخرى وذلك بهدف �لو�سول �إلى 

�لتقييم �ل�سامل للمخاطر �لإئتمانية.

تطبيق اإجراءات �سليمة لتحديد مخاطر 

الئتمـان

يتم تطبيق �لإجر�ء�ت �ل�سليمة لمنح �لئتمان 

وتت�سمن �لآتي:

وجود طلب تمويل موقع من �لعميل �أو �لمفو�س   -1

بالتوقيع.

�لح�سول على �لمعلومات و�لم�ستند�ت �لكاملة   -2

لإجر�ء تقييم ومر�جعة �ساملة للعميل ولنوعية 

�لمخاطر �لمرتبطة بطلب �لئتمان و�إمكانية 

ت�سنيفه �ئتمانيا وفقا لنظام �لت�سنيف 

�لد�خلي للبنك

معرفة �لغر�س من �لئتمان و�سمعة �لعميل   -3

وخبرته ومركزه في �ل�سوق )�سمن �لقطاع 

�لقت�سادي(.

در��سة �لمخاطر �لحالية و�لم�ستقبلية للعميل   -4

وللقطاع، ومدى �لح�سا�سية للتطور�ت 

�لقت�سادية و�لعلاقة بين �لمخاطر و�لربحية.

تقييم م�سادر �ل�سد�د ومدى �لتز�م �لعميل   -5

ب�سد�د �لتز�ماته �ل�سابقة.

��ستيفاء �ل�سمانات �لمطلوبة وتقييمها.  -6

تحليل �لو�سع �لمالي للعميل من خلال   -7

ميز�نيات حديثة ومدققة.

�لإ�ستعانة بتقارير مركز قطر للمعلومات   -8

�لإئتمانية لتقييم كفاءة و�لجد�رة �لئتمانية 

للعميل ووفاءه للتز�ماته وتقرير م�سرف 

قطر �لمركزي لمعرفة حجم مديونية �لعميل مع 

�لبنوك �لخرى.

تحديد �سقوف �ئتمانية ح�سب �لقطاعات   -9

�لقت�سادية و�لمناطق/�لدول ��ستنادً� على 

درجة �لت�سنيف �لئتماني للدولة.

مر�عاة �لحد �لق�سى من ن�سبة �ل�سقف   -10

�لئتماني �لممكن منحه �إلى ن�سبة حقوق �لملكية 

على م�ستوى �لعميل �لو�حد �أو �لمجموعة 

و�إجمالي �لعملاء وذوي �لعلاقة وذوي 

�لم�سالح �لمتد�خلة مع �لبنك.

مر�عات تعليمات م�سرف قطر �لمركزي   -11

بخ�سو�س منح �لتمويل.

�لمو�فقة على �لإطار لختبار�ت �ل�سغط يتناول   -12

�ل�سيا�سة و�لهيكل و�لمنهجية ل�سمان �لتعريف 

و�لتحديد �لمنا�سب للعو�مل �لمت�سلة بالمخاطر 

�لإئتمانية وتحديد �لم�سوؤوليات �لمت�سلة بها 

ونتائجها وعر�سها على �للجان �لمخت�سة 

للم�ساعدة في �تخاذ �لقر�ر�ت.

 توافر اإجراءات للتعامـل مع الائتمان 

ومتابعتـه

�إجر�ء�ت �لتعامل مع �لإئتمان ومتابعته ت�سمل ما 

يلي:

وجود ملفات لحفظ �لمو�فقات �لئتمانية   -1

و�لم�ستند�ت �لمرفقة وتحديث بياناتها ب�سكل 

دوري.

متابعة تنفيذ �لئتمان ح�سب مو�فقة وتو�سيات   -2

�للجنة �لئتمانية �لمخت�سة و�لتاأكد من مدى 

�للتز�م بال�سيا�سات و�لإجر�ء�ت و�لقو�نين 

و�لتعليمات �لرقابية و تو�فر/كفاية �ل�سمانات 

�لمطلوبة.
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متابعة ��ستخد�م �لعملاء للحدود �لئتمانية   -3

�لممنوحة وذلك برفع تقارير ب�سكل دوري عن 

كامل محفظة �لئتمان.

ت�سنيف �لئتمان د�خلياً و�لذي ي�ساعد على   -4

منح وت�سعير �لئتمان ومتابعة جودته، تحديد 

خ�سائ�س �لمحفظة �لئتمانية و�لتركز�ت 

�لئتمانيــة، وتحديد �لقرو�س �لمتعثرة ومدى 

كفاية �لمخ�س�سات.

��سد�ر تقارير على �لقطاعات �لمتعثرة لوحدة   -5

�لعمل لتخاذ �لجر�ء�ت �للازمة.

��سد�ر �لتقارير �لدورية و�فادة وحد�ت �لعمل   -6

و�لد�رة بكل ما يلزم.

تعتبر وحدة �إد�رة �لئتمان وحدة م�ستقلة   -7

عن وحدة مر�جعة �لئتمان، وتتمثل مهامها 

في مر�جعة �ل�سمانات و�ل�سروط و�لعقود 

و��ستكمالها قبل منح �لت�سهيلات، بما في 

ذلك متابعة جميع �لحدود �لممنوحة على 

�لنظام وتحديثها وكذلك ��ستخد�مها و�إ�سد�ر 

�لتقارير�للازمة.

توافر اإجراءات كافية للرقابة على 

مخاطر الائتمان

تت�سمن هذه �لإجر�ء�ت ما يلي:

وجود رقابة د�خلية للتاأكد من �لإبلاغ عن   -1

�لأ�ستثناء�ت في �ل�سيا�سات �لئتمانية/

�لإجر�ء�ت �لئتمانية، �لحدود �لئتمانية، و/

�أو �لتعليمات �لرقابية.

وجود وحدة �لتح�سيل لكت�ساف �لت�سهيلات   -2

�لئتمانية �لمتعثرة و�تخاذ �لإجر�ء�ت �لملائمة 

لمعالجتها في وقت مبكر حيث يتم �إعد�د تقرير 

ب�سكل دوري عن و�سع �لح�سابات �لمتعثرة 

و�إفادة �لجهة �لم�سوؤولة باتخاذ �للازم. 

�لمر�جعة �لدورية ل�سلاحيات �لمفو�سين   -3

بالتوقيع على �لئتمان ووثائقه.

تطوير �ل�سيا�سة �لئتمانية ب�سكل دوري للبنك   -4

لتتما�سى مع كل �لم�ستجد�ت و�لمتغير�ت بهدف 

تح�سين �د�رة �لمخاطر.

يقوم �لبنك وب�سكل منتظم بمر�جعة جميع   -5

�لت�سهيلات �لئتمانية �لممنوحة ومر�قبة 

�أد�ء �لقطاعات و حدود �لتركز�ت �لمالية 

لكل قطاع. كما يقوم �لبنك بمتابعة كافة 

�لت�سهيلات و�لزياد�ت ومتابعة �ل�سمانات 

و�كتمالها، و�لعمل على �تخاذ �لإجر�ء�ت 

�لمنا�سبة في �لوقت �لملائم. من ناحية �أخرى 

يقوم �لبنك بمر�جعة �لت�سهيلات غير 

�لم�ستغلة، ورفع �لتو�سيات -�إن وجدت - �إلى 

�لجهات �لمعنية.

خلق �ر�سية  م�ستركة بين �إد�رة �لمخاطر   -6

ووحد�ت �لعمل ذ�ت �لعلاقة لتبادل �لمعلومات 

ون�سر �لثقافة �لئتمانية م�ستمدة من 

��ستر�تيجية �لبنك لإد�رة �لمخاطر.

�أن�سطة �إد�رة �لمخاطر تكون م�ستمرة ود�ئمة   -7

�لتطور وترتبط با�ستر�تيجية �لبنك.

تبني و��ستخد�م �أنظمة لتقييم مخاطر   -8

�لعملاء وبمايتو�فق مع متطلبات بازل 

وتعليمات م�سرف قطر �لمركزي.

مخاطر �ل�شوق

لم يتغير جوهر �أ�سلوب �لبنك في �لتعامل مع 

مخاطر �ل�سوق لأنه يعتمد على ر�سد مخاطر 

�ل�سوق با�ستخد�م �أحدث �لأ�س�س �لم�سرفية  معتمدً�  

على توجيهات م�سرف قطر �لمركزي ومبادئ بازل 

وم�ستخدماً خبر�ت موظفين ذوي خبر�ت وكفاء�ت 

عالية وعالمية.

ومن �أجل معالجة وتقليل هذه �لمخاطر ب�سكل عام 

يقوم �لبنك بتنويع ن�ساطاته في مختلف �لبلد�ن 

و�لقطاعات و�لمنتجات و�سر�ئح �لعملاء و�لقيام 

باتخاذ خطو�ت ��ستباقية لإد�رة هذه �لمخاطر.

كما يقوم �لموظفون �لمعنيون بمر�قبة مجموعة من 

�لمخاطر �لمرتبطة بال�سوق مثل مخاطر �ل�سرف 

�لأجنبي، ن�سب �لأرباح، �لت�سعير، �ل�سيولة، 

�لإ�ستثمار�ت �لعامة، �إ�ستثمار�ت ود�ئع �لعملاء، 

�أ�سعار �ل�سلع، ومخاطر �لن�سب �لم�سرفية من �سيولة 

وكفاية ن�سبة ر�أ�س �لمال. وي�سدر م�سرف �لريان 

تقارير د�خلية يومية و�أ�سبوعية و�سهرية للاإد�رة 

لت�ساعدها على �تخاذ �لقر�ر�ت �ل�سليمة ومر�قبة 

مخاطر �ل�سوق. ويتم �لتعامل مع �لم�ستجد�ت ح�سب 

ما يلزم.

ت�سمل هذه �لتقارير تقارير يومية مثل �لتقارير عن 

ردة فعل �ل�سوق و�آخر عن �أد�ء �سوق قطر للاأور�ق 

�لمالية، وتقرير يومي لموؤ�سر�ت �لأنذ�ر �لمبكر 

لمخاطر �ل�سوق و �ل�سيولة، وتقريرً� ��سبوعياً عن 

�لخزينة، بالإ�سافة �إلى �لتقرير �ل�سهري للجنة 

�لأ�سول و�لخ�سوم �لذي يو�سح و�سع �لميز�نية، 

�لن�سب �لم�سرفية و�ختبار�ت �ل�سغط على 

�لميز�نية، وتحليل �لفجو�ت في �لأ�سول و�لخ�سوم، 

وتقوم لجنة �لأ�سول و�لخ�سوم �لمتكونة من �لإد�رة 

�لعليا بمناق�سة هذ� �لتقرير في �جتماعها �ل�سهري 

و�تخاذ ومتابعة �لقر�ر�ت.

�لحدود �لئتمانية �لممنوحة 

للبنوك و�لدول

�لتز�ماً بتعليمات م�سرف قطر �لمركزي و�سمن 

�سيا�سة �لبنك �لئتمانية، يتم تحديث �لحدود 

�لئتمانية للبنوك �لتي يجري �لتعامل معها، وكذلك 

�لحدود �لئتمانية للدول �لتي تقع فيها هذه �لبنوك 

ح�سب ت�سنيفها. ويعتمد �لمجل�س هذه �لحدود بعد 

در��ستها ح�سب �لمقت�سيات �لتي تفر�سها �لأو�ساع 

�لقت�سادية �ل�سائدة وتقدم بعد �عتمادها �إلى 

م�سرف قطر �لمركزي.

مخاطر �لت�شغيل

�سعياً من م�سرف �لريان لتقليل �حتمالت 

�لخ�سائر من �لمخاطر �لت�سغيلية ، قام م�سرف 

�لريان باعتماد وتطبيق �سيا�سات و�إجر�ء�ت 

منهجية لتحديد وتقييم ومر�قبة و�إد�رة �لأنظمة 

و�لتبليغ عن نقاط �ل�سعف فيها. وت�سمل �سو�بط 

تلك �ل�سيا�سات و�لإجر�ء�ت �لف�سل بين �لو�جبات 

ب�سكل فعال، وتقييد �سلاحيات �لدخول على 

�لنظام ، و�عتماد �إجر�ء�ت فعالة لتفوي�س 

�ل�سلاحيات و�جر�ء �لت�سويات، و�لتعليم �لم�ستمر 

للموظفين و�لتقييم �لم�ستمر للاأد�ء، كما ي�ستخدم 

م�سرف �لريان  نظاماً متخ�س�ساً  لإد�رة جميع 

موؤ�سر�ت مخاطر �لت�سغيل، بما في ذلك مخاطر 

قو�عد �لبيانات و�لخ�سارة.

�لحد من مخاطر �لت�شغيل

م�سرف �لريان مهتم جد� بالجهود �لمبذولة للحد 

من مخاطر �لت�سغيل و�إد�رتها وي�سجع �تباع �أف�سل 

�لممار�سات في مجال �إد�رة �لمخاطر. وفي م�سرف 

�لريان يتم تطبيق �لبر�مج و�ل�سو�بط �لتي لها 

�لقدرة على �لحد من �لتعر�س لحدث معين، �أو 

تكر�ره �أو مدى خطورته؛ ويتم �ختبار �سو�بط 

م�سرف �لريان من �أجل معرفة ما �إذ� كانت هذه 

�ل�سو�بط تحد فعلا من �لمخاطر، �أو �أنها تحوّل 



29

�لتعر�س من ناحية معينة من مخاطر �لت�سغيل �إلى 

قطاع �أعمال �آخر.

�أف�شل �لتطبيقات �لمتبعة 

للحد من �لمخاطر 

�لحفاظ عل �سهادة ISO22301 �لعالمية في   •

�إد�رة ��ستمر�رية �لعمل من خلال �للتز�م 

باف�سل �لممار�سات �لدولية.

�لحفاظ على نظام �إد�رة �من �لمعلومات    •

)ISMS(من خلال تجديد �سهادة 

ISO27001 لأمن �لمعلومات.

�إجر�ء عملية �لتقييم �لذ�تي �لد�خلي لكفاية   •

ر�أ�س �لمال ICAAP ، عملا بمتطلبات �لمبد�أ 

�لأول من �لدعامة  �لثانية من �إتفاقية بازل    

II وذلك لت�سهيل مهمة مجل�س �لإد�رة في 

�لتقييم �لم�ستمر للمخاطر �لتي يتعر�س لها 

الم�سرف.

�إعد�د خطة ر�أ�س �لمال �لبنك وفقاً لإر�ساد�ت   •

م�سرف قطر �لمركزي.

 Recovery Plan إعد�د �لخطة �لعلاجية�  •

لإ�ستعادة ��ستمر�ية �عمال �لبنك و تاأمين 

نموذج ت�سغيل مالي م�ستد�م عند �لتعر�س 

ل�سغوطات نق�س �ل�سيولة و/ �أوعدم كفاية 

ر�أ�س �لمال �ل�سديده.

 Stress  تنفيذ �طار �سامل لختبار�ت �ل�سغط  •

Testing و�لتحقق من نتائج تلك �لختبار�ت.

تغطية �لمخاطر �لتي ل يمكن قبولها عبر   •

التاأمين.

تطوير نظام مر�قبة �حد�ث �أمن �لمعلومات.   •

��ستخد�م نظام متطور جديد لمنع محاولت   •

 �لت�سيد  

. Malware prevention  system

�جر�ء �ختبار�ت �لختر�قات �لمنية   •

Vulnerability tests على �أنظمة 

تكنولوجيا �لمعلومات. 

��ستخد�م نظام ت�سفية حركات غ�سيل �لأمو�ل   •

�لم�سكوك فيها في �لوقت �لحقيقي. دمج هذ� 

�لنظام مع نظام SWIFT لكي يعتر�س �أية 

حركة لغ�سيل �لمو�ل م�سكوك فيها في نف�س 

وقت تنفيذ �لحركات.

 SAS أ�ستخد�م نظام �لكتروني متخ�س�س�  •

لإد�رة �لمخاطر �لت�سغيلية: لإد�رة جميع 

موؤ�سر�ت مخاطر �لت�سغيل، بما في ذلك تتبع 

وتحليل �لحو�دث و�لخ�سائر �لت�سغيلية. 

ر�سد حالت �لإحتيال على نحو ��ستباقي   •

لمنع �أي معاملات م�سبوهة: حيث تعمل وحده 

متخ�س�سه على ر�سد حالت �لحتيال على 

مد�ر  24 �ساعة في �ليوم و7 �أيام في �لأ�سبوع 

لك�سف ومنع عمليات �لحتيال على بطاقات 

�لئتمان و�ل�سر�ف �لآلي.

�لم�ساركة بنجاح في �لتدريب على مكافحة   •

 حو�دث �أمن �لمعلومات  

 Cyber Security Drill �لذي تم تنظيمه 

من قبل وز�رة �لت�سالت وتكنولوجيا 

.ictQATAR لمعلومات�

حماية بيانات �لبنك �لهامة على نحو ��ستباقي   •

تحوطا من �أي حالت طو�رئ، وذلك بتوفير 

مركز للتعافي من �لكو�رث عبر �سركة ميزة  في 

و�حة �لعلوم و�لتكنولوجيا بقطر، و�لحتفاظ 

بن�سخة �حتياطية من �لبيانات �لهامة في مركز 

قطر للبيانات و�أخرى في مدينة ني�س بفرن�سا.

حقوق �لم�شاهمين 

يحر�س مجل�س �إد�رة م�سرف �لريان على حماية 

حقوق م�ساهميه وفقاً لما هو محدد في �لقو�نين 

و�للو�ئح ذ�ت �ل�سلة  و�لنظام �لأ�سا�سي لم�سرف 

�لريان، و�لذي ن�س على �أن كل �سهم يخول �ساحبه 

�لحق في ح�سة معادلة لح�سة غيره من �لأ�سهم 

بلا تمييز في ملكية موجود�ت �لم�سرف وفي �لأرباح 

�لمق�سمة على �لوجه �لمبين في �لنظام. كما ي�سمح 

للم�ساهمين ��ستعمال حقهم في �لت�سويت بالوكالة.

�شجل �لم�شاهمين

تحتفظ �سركة قطر للاإيد�ع �لمركزي للاأور�ق �لمالية 

ب�سجلات �لم�ساهمين في �ل�سركات �لمدرجة، ونظرً� 

لتغير بيانات �لم�ساهمين لحظة بلحظة مع تد�ولت 

�ل�سوق تقوم �ل�سركة بتوفير �لمعلومات للبنك مجاناً 

وفي �أي وقت في �لحالت �لتالية:

عند �نعقاد �لجمعية �لعامة �لعادية �أو �لغير   -1

عادية

عند توزيع �لأرباح  -2

عند عمليات �لإندماج �أو �ل�ستحو�ذ  -3

عند زيادة ر�أ�س �لمال من خلال �لإكتتاب  -4
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المالية

ويطلب م�سرف �لريان بيانات �لم�ساهمين من 

�ل�سركة �لمذكورة عند �لحاجة وفي مثل هذه 

�لحالت، فعلى �سبيل �لمثال ل �لح�سر، يتم طلب 

�لبيانات يوم �نعقاد �لجمعية �لعامة �لعادية �أو 

غير �لعادية، حيث تعتمد تلك �لبيانات لت�سجيل 

�لح�سور؛  وكذلك لتوزيع �لأرباح على �لم�ساهمين 

)على �أن يف�سل بين كل طلب و�آخر في غير �لحالت 

�لو�ردة �أعلاه مدة ل تقل عن ثلاثين يوماً(.

كما ير�عي م�سرف �لريان حق �لم�ساهم في 

�لح�سول على ن�سخة من �لم�ستند�ت �لتالية : 

�سجل �أع�ساء مجل�س �لإد�رة ، و�لعقد �لتاأ�سي�سي 

لل�سركة ونظامها �لأ�سا�سي ، و�لم�ستند�ت �لتي 

ترتب �متياز�ت �أو حقوق على �أ�سول �ل�سركة وعقود 

�لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة و�أي م�ستند �آخر تن�س عليه 

�لهيئة من وقت لآخر، وذلك مقابل دفع �لر�سم 

�لذي تحدده �لهيئة. 

�لح�شول على �لمعلومات

ي�سع م�سرف �لريان بيانات �لم�ساهمين �لتي تم 

�لح�سول عليها من �سركة قطر للاإيد�ع �لمركزي 

للاأور�ق �لمالية  �أمام من يطلبها من �لم�ساهمين 

للاطلاع عليها تنفيذً� لما ورد في �لقو�نين و�للو�ئح 

ذ�ت �ل�سلة و�لنظام �لأ�سا�سي لم�سرف �لريان 

و�إر�ساد�ت �لحوكمة. وفي نف�س �لوقت يتيح �لموقع 

 �للكتروني لم�سرف �لريان على �ل�سبكة 

www.alrayan.com   كافة �لبيانات 

و�لمعلومات �لخا�سة بم�سرف �لريان و�لتي ت�سهل 

�لطلاع على مجموعة كبيرة من �لمعلومات �لتي 

تهم �لم�ساهمين و�لعملاء.

ت�شارب �لم�شالح وتعاملات 

�لأ�شخا�س �لباطنيين 

يلتزم م�سرف �لريان باعتماد و�إعلان قو�عد 

و�إجر�ء�ت عامة تحكم دخوله في �أي �سفقة تجارية 

مع طرف ذي علاقة، وذلك مذكور �سمن  كل من 
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�سيا�سة �لحوكمة وميثاق مجل�س �لإد�رة. وفي مطلق 

�لأحو�ل يمتنع م�سرف �لريان عن �لدخول في �أي 

�سفقة تجارية مع طرف ذي علاقة، �أو �لتعاقد 

معه، �إل مع �لمر�عاة �لتامة ل�سيا�سة �ل�سركة �لمتعلقة 

بالأطر�ف ذ�ت �لعلاقة. ويجب �أن ت�سمن هذه 

�ل�سيا�سة مبادئ �ل�سفافية و�لإن�ساف و�لإف�ساح، 

و�أن ت�سترط �لمو�فقة على �أي �سفقة مع طرف ذي 

علاقة من قبل �أكثرية �أ�سو�ت �لم�ساهمين على �أن ل 

ي�سارك �لطرف �لمعني ذو �لعلاقة في �لت�سويت.

وفي حال طرح �أي م�ساألة ت�سارب م�سالح �أو �سفقة 

تجارية بين م�سرف �لريان و�أحد �أع�ساء �لمجل�س 

�أو �أي طرف ذي علاقة - له علاقة بهذ� �لع�سو 

- خلال �جتماع �لمجل�س، تتم مناق�سة �لمو�سوع 

في غياب �لع�سو �لمعني و�لذي ل يحق له مطلقاً 

�لم�ساركة في �لت�سويت على �ل�سفقة. وباأي حال 

يجب �أن تتم �ل�سفقة وفقاً لأ�سعار �ل�سوق وعلى 

�أ�سا�س تجاري بحت، ويجب �أل تت�سمن �سروطاً 

تخالف م�سلحة �ل�سركة.

�لمعاملة �لمن�شفة 

للم�شاهمين وممار�شة حق 

�لت�شويت

ين�س �لنظام �لأ�سا�سي لم�سرف �لريان على �أن 

لكل م�ساهم �لحق في ح�سور �لجمعية �لعامة،  

ويمثل �لم�ساهمين �لق�سر و�لمحجور عليهم �لنو�ب 

عنهم قانوناً في حين يمثل �لأ�سخا�س �لعتبارية 

�لأ�سخا�س �لمفو�سين من قبلها بموجب تفوي�س 

خطي منظم وفقاً للاأ�سول �لقانونية.

كما ن�س �لنظام �لأ�سا�سي على حق �لم�ساهم 

�لذي يح�سر �جتماع �لجمعية �لعامة في مناق�سة 

�لمو�سوعات �لمدرجة على جدول �لأعمال وتوجيه 

�لأ�سئلة �إلى مر�قبي �لح�سابات ،  ويتعين على 

�لمجل�س �لرد على �أ�سئلة �لم�ساهمين و��ستف�سار�تهم 

بالقدر �لذي ل يعر�س م�سلحة �لم�سرف لل�سرر،  

و�إذ� ر�أى �لم�ساهم  �أن �لرد غير كاف �حتكم �إلى 

�لجمعية �لعامة ويكون قر�رها و�جب �لتنفيذ .

كما ن�س �لنظام �لأ�سا�سي لم�سرف �لريان على �أن 

لكل م�ساهم عدد من �لأ�سو�ت يعادل عدد �أ�سهمه.

حقوق �لم�شاهمين فيما يتعلق 

بانتخاب �أع�شاء مجل�س �لإد�رة 

يحر�س م�سرف �لريان على تطبيق مبد�أ �إعطاء 

�لم�ساهمين معلومات عن �لمر�سحين �إلى ع�سوية 

مجل�س �لإد�رة قبل �لنتخابات،  بما في ذلك و�سف 

مهار�ت �لمر�سحين �لمهنية و�لتقنية وخبرتهم 

وموؤهلاتهم �لأخرى.

ويبقى مو�سوع �نتخاب �أع�ساء مجل�س �لإد�رة 

عن طريق �لت�سويت �لتر�كمي محكوماً بوز�رة 

�لقت�ساد و�لتجارة �لتي تتولى �لإ�سر�ف على 

�نتخابات مجال�س �إد�ر�ت �ل�سركات �لم�ساهمة 

بطريقتها،  ح�سب �لمبد�أ �لمتبع وهو �أن لكل م�ساهم 

عدد من �لأ�سو�ت يعادل عدد �أ�سهمه، علماً باأن 

هيئة قطر للاأ�سو�ق �لمالية قد نظمت ور�سة عمل 

حول نظام حوكمة �ل�سركات �لم�ساهمة �لمدرجة في 

�ل�سوق �لرئي�سية وذلك في 24 دي�سمبر 2015م، 

ولقد خ�س�ست �لور�سة لمناق�سة �آلية �لت�سويت 

�لتر�كمي و�لتاأكيد على لزوم �تباعها وملاحظات 

حول �إعد�د تقرير �لحوكمة.

حقوق �لم�شاهمين فيما يتعلق 

بتوزيع �لأرباح

يرتبط توزيع �لأرباح �رتباطاً كاملًا بالنتائج �لمالية 

�لتي يحققها م�سرف �لريان  في نهاية كل عام ،   

بالإ�سافة �إلى �للتز�م بالقو�نين و�لتعليمات ذ�ت 

�ل�سلة وخا�سة تعليمات م�سرف قطر �لمركزي 

�لخا�سة بالحتياطيات باأ�سكالها ) �لحتياطي 

�لقانوني - �حتياطي �لمخاطر - �حتياطي �لقيمة 

�لعادلة (  ويقوم مجل�س �لإد�رة �سنوياً بدر��سة 

عدة �سيناريوهات ،  يختار �أف�سلها ويعر�سه على 

�لجمعية �لعامة �لعادية ب�سكل تف�سيلي مع بيان 

مجموع �لأرباح �لمحققة وتوزيعاتها ،  وللجمعية 

�لعامة كل �لحق في �لمو�فقة على مقترح مجل�س 

�لإد�رة �أو تعديله .  
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هيكل ر�أ�س �لمال وحقوق 

�لم�شاهمين و�ل�شفقات �لكبرى

يرتكز عمل �لبنوك ب�سفة �أ�سا�سية على عمليات 

�لتمويل للاأفر�د و�ل�سركات ، وي�سدر م�سرف 

قطر �لمركزي تعليماته بخ�سو�س �لحدود �لق�سوى 

للتركز�ت �لئتمانية من جهة �ل�سفقة �لو�حدة �أو 

مجموع �سفقات �لعميل �لو�حد �أو �لقطاع �لو�حد .   

حقوق �أ�شحاب �لم�شالح �لآخرين

تت�سمن �سيا�سة �لحوكمة �لتي ينتهجها م�سرف 

�لريان وجوب �لحتر�م �لكامل لكافة �لأطر�ف 

�لتي يجري �لتعامل معها ومنها �أ�سحاب �لم�سالح 

�لآخرون، بينما تر�سي لئحة �سوؤون �لعاملين 

مبادىء �لعدل و�لم�ساو�ة بين �لموظفين دون تمييز 

على �أ�سا�س �لعرق �أو �لجن�س �أو �لدين. وتقوم  

�لإد�رة �سنوياً بتخ�سي�س مكافاآت للموظفين 

تتنا�سب مع �لأرباح �لمحققة و�لجهد و�لأد�ء �لخا�س 

بكل موظف  وفقاً لتقييم منهجي مدرو�س .

وفي نف�س �لوقت،   تتيح �سيا�سة حماية �لمبلغين 

�لتي �عتمدها مجل�س �لإد�رة �لفر�سة لأي موظف 

كان �أن يو�سل �سكو�ه �إلى �لإد�رة دون �لتعر�س له 

�أو �لتاأثير عليه مع �لحفاظ �لكامل على حقوقه. 

بينما يلتزم موظفو م�سرف �لريان بقو�عد �ل�سلوك 

�لمهني ) �لتي يوقعها كل موظف ( و�لتي تت�سمن 

�لمبادئ �لأ�سا�سية لأخلاق �لمهنة .

م�شوؤولية م�صرف �لريان نحو 

�لمجتمع و�لبيئة

يوؤمن م�سرف �لريان باأهمية م�سوؤوليته �لجتماعية 

ويحر�س على  م�ساهماته من خلال دعم �لأفر�د 

و�لجماعات لتمار�س دورها في بناء مجتمع �أف�سل،  

كما يحر�س م�سرف �لريان على �لم�ساركة في 

�لق�سايا �لعامة �لتي تهم �لمجتمع و�لحفاظ على 

�لبيئة وي�سجع على حماية �لمو�رد �لطبيعية وتجنب 

�إلحاق �لأذى بالبيئة، كما ي�سجع على �لممار�سات 

�ل�سحية ويدعم �لأن�سطة �لريا�سية و�ستى �لأعمال 

�لخيرية و�لتي ت�سب في م�سلحة �لمجتمع وتحقيق 

�لأهد�ف �لوطنية.

ولقد �ساهم م�سرف �لريان خلال 2015م في 

دعم �أن�سطة �لهلال �لأحمر �لخيرية و�أن�سطة 

�لهيئة �لعامة ل�سوؤون �لقا�سرين. كما �ساهم 

م�سرف �لريان في دعم �لأن�سطة �لريا�سية لكل 

من نادي �لجي�س و�للخويا، ورعاية �أن�سطة �لفريق 

�لقطري لكرة �ليد عبر �لتحاد �لدولي لكرة �ليد، 

و�لم�ساهمة في رعاية كاأ�س �سمو �لأمير لكرة �ل�سلة، 

و�لم�ساركة في دوري �لبنوك لكرة �لقدم �لذي نظمه 

م�سرف قطر �لمركزي. كما قام م�سرف �لريان 

بالتعاون مع موؤ�س�سة حمد �لطبية بتنظيم حملته 

�لميد�نية للتبرع بالدم )و�لتي �أ�سبحت ن�ساطاً 

�سنوياً( كجزء من دعم بر�مج �لموؤ�س�سة �لطبية.

وتجدر �لإ�سارة �إلى �أن م�سرف �لريان قد قام 

برعاية عدد من �لمحافل �لمحلية و�لدولية �لتعليمية 

و�لمهنية �لتي من �ساأنها �أن ت�ساهم في تطوير جيل 

�لم�ستقبل ورو�ده، وذلك مثل رعاية دورة توعوية 

لوز�رة �لعمل و�ل�سوؤون �لجتماعية موجهة لطلبة 

�لمد�ر�س، و�لم�ساركة في دعم �لدر��سات �لم�ستقلة 

للطلبة عبر م�سرف قطر �لمركزي، و�لم�ساركة 

في رعاية موؤتمر �أمن �لمعلومات في �لقطاع 

�لمالي وموؤتمر�ت حول �لتجارة وحماية �لأنظمة 

�لقت�سادية و�لعملات .

د. ح�سين علي العبد الله 

رئي�س مجل�س �لإد�رة و�لع�سو �لمنتدب 
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 لمحة عن �أعمـال 

م�صرف �لريـان
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مُلخ�سّ بيانات مُ�شاهمى م�صرف �لريان كما فى 31 دي�سمبر 2015

روؤيتنا

�أن نُ�سبح �لبنك �ل�سلامـي �لر�ئد في قطر ودول 

مجل�س �لتعاون �لخليجي و�لعالم من خلال توفيره 

مجموعة و��سعة ومتنوعة من �لمنتجات و�لخدمات 

�لم�سرفية �لمتو�فقة مع �أحكام �ل�سريعة �ل�سلامية، 

عبر قنو�ت فعاّلة وموثوق بها وذلك لتلبية متطلبات 

مختلف �لقطاعات في �لأ�سو�ق �لتي ين�سط فيها،  

وبهدف تحقيق غايتين �لأولى: تعزيـز عائد�ت 

�لم�ساهمين و�لثانية �لإرتقاء �إلى تطلعّات عملائه.

ر�شالتنا

بناء موؤ�س�سة مالية متو�زنة عبر تقديم منتجات   •

وخدمات �لتجزئة و�لموؤ�س�سات و�ل�سركات، 

و�لخدمات �لإ�ست�سارية و�إد�رة �لأ�سول

تقديم خدمات مالية ر�ئدة متو�فقة تماما مع   •

مبادئ �ل�سريعة �لإ�سلامية 

بناء خبرة تقديم خدمات متميزة وعلامة   •

تجارية معترف بها. 

�أن نكون �لرو�د فى �سوق �لم�سرفية �لمتو�فقة   •

مع �ل�سريعة �لإ�سلامية، من خلال �لخبرة 

في تقديم �لتمويل و�لخدمات �ل�ست�سارية 

و�لعرو�س �لدولية

بناء موؤ�س�سة مالية قوية لخدمة عملاء   •

�لم�سرفية �لمتو�فقة مع �ل�سريعة �لإ�سلامية 

وعملاء �ل�سيرفة �لتقليدية على حد �سو�ء، في 

دول مجل�س �لتعاون �لخليجي و خارجها.

�لتركيز على �بتكار �لمنتجات و�لخدمات   •

�لمقدمة وفقا للمعايير �لدولية

تحقيق �أق�سى قدر من �ل�ستفادة من ر�أ�س   •

�لمال �لم�ساهم �لمدفوع بالكامل وهيكل ملكية 

متنوع لحملة �لأ�سهم.

�إ�شتر�تيجيتنا

�لعمل على ربط �لقت�ساد�ت �لحقيقية   •

و�لنظام �لمالي لخلق نظام تمويل كفوؤ 

تو�سيع قدر�تنا في مجال �لأعمال �لم�سرفية   •

�لتجارية من خلال �ختر�ق �أ�سو�ق دول مجل�س 

�لتعاون �لخليجي

تطوير خدمات ومنتجات جديدة ومبتكرة   •

متو�فقة مع �أحكام �ل�سريعة �لإ�سلامية

ربط �آ�سيا و�ل�سرق �لأو�سط و�أوروبا من حيث   •

�لتجارة و�لخدمات �لم�سرفية

�إتباع خطط قوية لإقتناء �سركات جديدة وفقاً   •

ل�ستر�تيجية �لتو�سع 

�لإ�ستخد�م  �لحكيم لر�أ�س �لمال �لكبير وحقوق   •

�لم�ساهمين �لمتنوعة.

الن�سبةعدد الم�ساهمينعدد الاأ�سهمالبلــــد

0.74%5.514.66022.272�لبحرين

1.04%7.771.17023.900�لكويت

0.31%2.315.8418.186عمان

84.83%636.246.89756.593قطر

4.00%29.983.84372.261�ل�سعودية

1.04%7.812.10824.935الأمارات

8.04%60.355.4813.244�أخرى

100.00%750.000.000211.391المجموع

%84.83 قطر 

%0.74 �لبحرين 

%1.04 �لكويت 

عُمان  %0.31

%4.00 �ل�سعودية 

%1.04 الإمارات  

%8.04 �أخرى 
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�أق�شام �لأعمال �لتجارية �لرئي�شة و�لمنتجات و�لخدمات فى م�صرف �لريان

لجميع �لحتياجات �لمتو�فقة مع �أحكام �ل�سريعة �لإ�سلامية

مجموعة �ل�صركات �لتابعة و�لزميلة لم�صرف �لريان

ن�سبة الملكيةالدولةطبيعة الاأعمال التجاريةنوع الا�ستثمارالا�ســــــــم

100%قـــطــــــــرخدمات م�سرفية �إ�ستثماريةتابعة�لريان للاإ�ستثمار

100%قـــطــــــــرو�ساطة ماليةتابعة�لريان للو�ساطة �لمالية

100%قـــطــــــــر�إد�رة م�ساريع عقارية تابعة�سركة �سركاء �لريان

�أحكام م�سرفية متو�فقة مع �ل�سريعة تابعةبنك �لريان-�لمملكة �لمتحدة

�لإ�سلامية

98.38%�لمملكة �لمتحدة

50%قـــطــــــــر�إ�ستثمار�ت �سناعية وتجارية وعقاريةزميلة للريان للاإ�ستثمار�سركة �سى �سان-قطر للتجارة

�لمملكة �لعربية خدمات تمويلية زميلة�سركة كرناف للتق�سيط 

�ل�سعودية

%48

33%قـــطــــــــر�إد�رة مر�فق زميلة�سركة لنك لخدمات �ل�سيانة و�إد�رة �لعقار�ت

20%قـــطــــــــرتاأمين تكافلىزميلة�سركة �ل�سمان للتاأمين �لتكافلى )بيمة(

20%�سلطنة عمانتنمية �لإ�ستثمار �لعقارى و�لتاأجير زميلة�ل�سركة �لوطنية للمجمعات �ل�سكنية

100%�لمملكة �لمتحدة�سركة قاب�سةتابعة�لريان �لمحدودة -�لمملكة �لمتحدة

الخزانة الخدمات الم�سرفية 

الا�ستثمارية

الاأعمال الم�سرفية 

ال�ساملة

الخدمات الم�سرفية 

الخا�سة

الخدمات الم�سرفية للاأفراد

 

�سرف �لعملات �لأجنبية  	•
•	ح�سابات �سوق �لمال

�لتحوط  	•
�سكوك 	•

�أ�سهم 	•

�إد�رة �لأ�سول  	•
�ل�ست�سار�ت �لمالية 	•
�لمبيعات �لموؤ�س�سية 	•

�ل�ستثمار�ت و�لكتتاب 	•
�لو�ساطة �لمالية 	•

�لتمويل �لمبا�سر  •
- مر�بحة

- م�ساربة

- �إجارة

- �إ�ست�سناع

- تورق

تمويل �لتجارة  •
- خطابات �لعتماد

PB- APG-مر�بحة -

- �سمانات تقديم عرو�س 

ل�سمانات �لتمويل 

- �إد�رة �لنقدية

- �لتمويل �لم�سترك

- تمويل �لو�رد�ت

 - تمويل �لمخزون

- �لمعاملات �لم�سرفية 

�لخدمات �لم�سرفية  	•
�لخا�سة

تخطيط �ل�ستثمار  	•
�إد�رة �لأ�سول  	•
حماية �لثروة 	•

تخطيط و�إد�رة �لئتمان  	•
�إد�رة �لنقدية

�لتخطيط �لتجاري  	•
)لأ�سحاب �لأعمال 

�لخا�سة(

•	�أجهزة �ل�سر�ف �لآلي 
•	مركز �لت�سال 

•	�لتمويل �ل�سخ�سي 
•	ت�سهيل �لريان

•	�لتمويل �لعقارى
•	تمويل �ل�سيار�ت

•	تمويل �ل�سلع 
•	�لبطاقات �لإئتمانية
•	�لح�سابات �لجارية

•	ح�سابات �لتوفير
•	�لود�ئع لأجل

ت
جا

نت
الم

�لموؤ�س�سات 	•
�لبنوك و�لموؤ�س�سات �لمالية 	•

�لموؤ�س�سات �لحكومية و�سبه  	•
�لحكومية

�لقطاع �لخا�س 	•
�لأفر�د ذوي �لملاءة �لمالية  	•

�لعالية

�لبنوك و�لموؤ�س�سات �لمالية 	•
�لموؤ�س�سات غير �لبنكية  	•

وغير �لمالية

�لموؤ�س�سات �لحكومية و�سبه  	•
�لحكومية

�لأفر�د ذوي �لملاءة �لمالية  	•
�لعالية

�ل�سركات 	•
�لبنوك و�لموؤ�س�سات 	•

�لموؤ�س�سات �لحكومية  	•
و�سبه �لحكومية

�ل�سركات �لمتو�سطة  	•
و�ل�سغيرة

�لأفر�د ذوي �لملاءة  	•
�لمالية �لعالية

�لأفر�د ذوي �لملاءة �لمالية  	•
�لعالية

الأفراد 	•

ء
لا

م
ع
�ل
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�شبكـة فـروع م�شـرف �لريـان
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• الفرع الرئي�س - �سارع حمد �لكبير - 44235646 

• فرع ال�سلام - �سارع �ل�سافي بالقرب من مبنى كيوتل، منطقة �لريان - 44253162 

• فرع ال�سيتي �سنتر - �سيتي �سنتر، �لدوحة،�لطابق �لأول - 44253171 / 44253177 

• فرع جامعة قطر - مبنى �لطالبات مجمع �لمطاعم - 44253187 / 44253193 

• فرع �سلوى - �سارع �سلوى بجانب معر�س هيوند�ي لل�سيار�ت - 44253200 / 44253201 

• فرع المول - مجمع �لمول �لبو�بة رقم 2 - 44253218 

• فرع الدائري الثالث - �لطريق �لد�ئري �لثالث مبنى �لفاينن�سيال �سكوير - 44253243 

• فرع مول وذنان - مول وذنان، معيذر �ل�سمالية، - 44253300 

• فرع الوكرة - �سارع �لوكرة �لرئي�س - تلفون: 44253286 - فاك�س: 44253280 

• فرع اللجنة الاولمبية القطرية- �سارع مجل�س �لتعاون برج �للجنة �لولمبية، منطقة �لخليج �لغربى تلفون  ١٧٢٣٥٢٤٤ ، فاك�س ٤٧٢٣٥٢٤٤ 

• فرع ال�سد - مبنى �لب�ستان - �سارع �ل�سد

• فرع بي اإن الريا�سية - برج �لدوحة - �سارع �لكورني�س
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�عتمدت �لمحركات �لرئي�سة للخدمات �لم�سرفية 

للاأفر�د و�لخا�سة خلال �لعام 2015 على  

�لخدمات ذ�ت �لخ�سو�سية �لنوعية �لتى قدمناها 

من خلال  �سبكة �لفروع �لمنت�سرة وكذلك من 

خلال خدماتنا �لم�سرفية �لخا�سة، حيث كان 

�لتركيز مَن�سبّ على حزم  منتجات ذ�ت قيمة 

م�سافة ومجموعة حملات تكتيكية، و�دو�ت تجزئة 

م�ستحدثة، و�سيا�سات منا�سبة، ومبادر�ت �لأعمال 

�لم�سرفية �لإلكترونية، وتد�بير لزيادة �لخدمات 

و�إجر�ء�ت لتعزيز �أمن �لمعاملات �لم�سرفية في 

�لفروع و�لقنو�ت �لبديلة.

و�سعنا فى �لعام 2015 خطط مت�سارعة للتحرك 

نحو �هد�فنا لخلق قيمة م�سافة من خلال �يجاد 

�سبل للتو��سل معنا و�لو�سول �لينا �أكثر �سهولة 

لعملائنا �لحاليين و�لمحتملين.

لي�سهد عام 2015  �إطلاق فرعنا �لجديد  فى 

 ،)BeIN Sports(  مبنى �لبى �ن �لريا�سية

وكذلك �إعادة �فتتاح فرعنا �لفخم فى �ل�سد، 

وبلغ عدد �سبكة �ل�سر�ف �لآلي 78 مع مجموعة 

3 �أجهزة مخ�س�سة لخدمة عملائنا من ذوي 

�لحتياجات �لخا�سة.  وتم كذلك �إ�سافة ميز�ت 

جديدة لخدمة دفع �لفو�تير. وكذلك تعززت 

خيار�ت �لعملاء بتو�سيع مر�فق خدمة �لإيد�ع 

�لآلي في �لوقت �لحقيقي على معظم �أجهزة 

�ل�سر�ف �لآلي لتنمو �لجهزة ذ�ت خا�سية 

�ليد�ع �لآلى �لى 12.

كذلك قمنا بتنفيذ و�ل�سر�ف على �إ�سد�ر حقوق 

�كتتاب في �أ�سهم �سركة �لخليج للمخازن بنجاح 

وي�سر، من خلال جميع �لقنو�ت �لمتاحة لخدمة 

عملائها.

كذلك خلال 2015 و��سلنا تقديم مختلف �لحلول 

�لم�سرفية عن طريق تقديم حملات خا�سة لباقات 

�لتمويل �ل�سخ�سي، وتمويل �ل�سيار�ت و�لتمويل 

�لعقاري لجميع عملاء �لم�سرفية �لخا�سة 

و�لتجزئة، ت�سمنت حملات  �سهر رم�سان �لمبارك 

وحملات �ل�سيف و�ل�ستاء.  كما تو��سلت جهودنا 

فى تحقيق هدفنا �ل�ساعى �لى �يجاد �لحلول 

�لمبتكرة با�ستعمال �حدث �لتكنولجيا ل�سمان 

تمتع عملائنا بخدمات مريحة و�آمنة على مد�ر 

�ل�ساعة من خلال تو�سيع نطاق خدماتنا �لم�سرفية 

�لإلكترونية �لتى �سهدت تح�سينات هامة، وكذلك 

تنفيذ م�سروع حملتنا �لخ�سر�ء للحفاظ على 

�لبيئة للتقليل من ��ستخد�م �لورق و �للجوء �لى 

��ستعمال ك�سوفات �لح�ساب �للكترونية.  

تمكنّا �ي�سا من �لتوفير �لمثل للتدريب �لفنى 

و�لمهنى و�لإد�رى في جميع فروعنا، وكفلت كذلك 

موظفى �لخدمات �لم�سرفية �لخا�سة ومركز 

�لت�سال للتاأكد من مقدرتهم على فهم طبيعة 

�لمخاطر �لمتعلقة بالن�ساط �لم�سرفى و�لعمل على 

�لتقليل منها ورفع م�ستويات �لخدمات �لمقدمة، 

كجزء ��سيل من ��ستر�تيجية تنمية �لمو�رد 

�لب�سرية طويلة �لأجل.

ك�سريك موثوق به من قبل عملائنا �لمميزين، 

و��سلنا �لتركيز على ق�سم �لخدمات �لم�سرفية 

�لخا�سة خلال عام 2015 وبناء علاقات م�ستد�مة 

وجديرة بالثقة معهم، ليرتفع �سافي �لقيمة 

�لم�سافة مع خبر�تنا �ل�ست�سارية �لتر�كمية من 

خلال تقديم خدمات �لم�سورة لجميع �ل�ستثمار�ت 

و�إد�رة �لثرو�ت ، لنطلق خلال �ل�سنة عن طريق 

بنك �لريان-لندن،  فرع �لخدمات �لم�سرفية 

�لر�قية �لخا�سة ح�سريا في ج�سر �لفر�سان فى 

لندن لتلبية �حتياجات �لنخبة من �لعملاء.

وقمنا خلال �لعام �ي�سا  بتعزيز �ل�سر�كات 

�لتجارية مع بطاقة فيز� من خلال مختلف 

�لبر�مج �لترويجية وبتو�سيع �سبكة �ل�سر�فات 

�لآلية فى  مناطق جديدة مثل بن هاجر و�لغر�فة 

وغيرها. 

كذلك حققت علامة م�سرف �لريان �لتجارية 

بعدً� دولياً مهماً خلال �لعام 2015 برعايته 

�لذهبية لبطولة قطر �إك�سون موبيل �لمفتوحة لتن�س 

�لرجال .

�لخدمات �لم�صرفية للاأفر�د و�لخا�شة
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فى 2015، بلغت مر�حل �إ�ستر�تيجتنا �لقيمية 

�لر��سخة م�ستوى مرموق �ساهم فى �إ�ستد�مة 

علاقاتنا مع عملائنا من خلال مو��سلة تقديم 

�لحلول �لمبتكرة للاأعمال من �أجل م�سلحة 

عملائنا �أولً؛ وذلك عن طريق �لفهم �لعميق 

للمخاطر و�لفر�س �لمتاحة في �إطار �لإقت�ساد�ت 

�لمحلية و�لإقليمية و�لعالمية.

ومو��سلة للعمل �لمدرو�س و�لم�ستمر لفريق �لإد�رة 

�لعليا في م�سرف �لريان وفريق �إد�رة علاقات 

�لعملاء في �لخدمات �لبنكية لل�سركات معا، 

و��سل �لجميع فى 2015 وبروح �لفريق �لو�حد 

�لجهود فى در��سة �لعنا�سر �لموؤثرة في عالم 

�لأعمال و�ل�سناعات �لمختلفة بما يلبي �حتياجات 

�لعملاء ويجعلنا قادرين على تقديم حلول 

ت�سمم خ�سي�سا لتلائم �حتياجات عملائنا 

و�سركائنا �ل�ستر�تيجيين ومن بينهم عملاء كبار 

لهم �أ�سهامات مقدرة في نمو وتطور دولة قطر 

و�لقت�ساد�ت �لإقليمية.

و��سلت منتجات �إد�رة �ل�سيولة و�لمعاملات 

�لم�سرفية و�إد�رة �لأمو�ل �لنقدية في م�سرف 

�لريان خلال عام 2015 مجهود�ت تح�سين و�سائل 

�لتو��سل مع �لعملاء عن طريق مجموعة من 

�لتد�بير �لتى تمكنهم من تطوير طريقة �إد�رتها 

�ليومية لأمو�لهم وثرو�تهم وما يت�سل بها من 

معلومات فى روؤية و��سحة و��ستمر�رية فيما يتعلق 

بالإجر�ء�ت و�لكفاءة وعنا�سر �لتكلفة و�أتمتة 

�لمعلومات. حيث �أ�سبح عملاوؤنا �ليوم �كثر تقبلًا 

للطرق �لم�ستخدمة في �إد�رة �ل�سيولة بما يعزز  

قدر�تهم �لتمويلية ويزيد من كفاءة معاملاتهم 

ويرفع من م�ستوى ربحيتهم، �ل�سئ �لذى جعلهم 

يتطلعون دوما للتعامل مع م�سرف �لريان لما 

يقدمه من عرو�س ذ�ت قيمة متميزة فاأ�سبح 

�لبنك �لموؤ�س�سة �لمالية �لموثوق فيها �لتي توفر لهم 

�أو�سع مجموعة من �لخدمات تحت �سقف و�حد.

و��سلنا كذلك فى 2015 فى تفعيل ��ستر�تيجيتنا 

�لمرتكزة على �لنمو �لم�ستد�م. و�سوف نظل على 

�لتز�م د�ئم بدعم �لجهات �لحكومية و�سبه 

�لحكومية و�لقطاع �لخا�س �لد�عم لم�سروعات 

�لبنية �لتحتية وغيرها من �لمبادر�ت في �لعديد 

من �لقطاعات �لحقيقية �لمكونة للاإقت�ساد 

�لقطري مثل قطاع �لمو��سلات و�لطير�ن و�لقطاع 

�ل�سحي و�لت�سالت و�لريا�سة و�لماء و�لكهرباء 

وتجارة �لعقار�ت و�لخدمات �لمالية و�لطاقة 

و�لبتروكيماويات و�لإعلام و�لت�سنيع وقطاع 

�لمقاولت وغيرها. 

بف�سل ما نتمتع به من قاعدة قوية لر�أ�س �لمال 

و�لتز�م م�ساهمينا، فقد حافظنا كذلك خلال 

2015، على و�سع متميز من �ساأنه �أن يمكننا من 

تمويل �لم�سروعات �ل�سخمة للبنية �لتحتية في 

مجال �ل�سكك �لحديدية وبناء �لطرق و�ل�ستاد�ت 

�لريا�سية و�أنظمة �لدعم وغيرها من م�سروعات 

�لبنية �لتحتية �لخا�سة ببطولة كاأ�س �لعالم 2022. 

حيث فزنا بالفعل ببع�س �لتفوي�سات لتمويل 

م�سروعات عملاقة للبنية �لتحتية ونعمل مع 

�لعديد من �لعملاء �لمتميزين لتمويل م�سروعاتهم 

�لعملاقة �لمقبلة.

كذلك و��سلنا بر�مجنا فى تنويع قاعدة �لدخل 

في �لعديد من قطاعات �لقت�ساد ونعمل �سويا مع 

�إد�ر�ت �لخز�نة و�إد�رة �لأ�سول وخدمات �لأفر�د 

و�لخدمات �لبنكية �لخا�سة وفريق �إد�رة �لثرو�ت. 

من خلال ��ستثمارنا في �لخبر�ت �لمنا�سبة، فقد 

تمكنا خلال 2015 من توفير مجموعة كاملة من 

حلول �لأعمال �لم�سرفية �لمحلية و�لعالمية في مجال 

�إد�رة �ل�سيولة و�لتمويل �لتجاري و�لنقد �لأجنبي 

و�لتحوط لمعدلت �لربح و�إد�رة �لأ�سول و�ل�سكوك 

وهياكل �لتمويل و�لرقابة وتمويل �ل�سركات 

و��ست�سار�ت حقوق �لملكية وحلول تمويل �ل�ستحو�ذ 

و�ل�ستحو�ذ على �لأ�سهم و�ل�سند�ت و�لح�س�س 

و�لإ�سد�ر�ت �لخا�سة.

 نبد�أ 2016 على يقظة تامة، كما هو �لحال دوماً، 

و�إطلاع م�ستمر �لمخاطر �لتي نتحملها مع عملائنا، 

ونعمل معهم عن كثب وبعناية فائقة على تقييم 

وتحليل وتخفي�س عنا�سر �لمخاطر �لم�سار �إليها بما 

يمكننا �سويا من �ل�ستمر�ر في بناء قيمة م�ستد�مة 

لم�سلحة كافة �سركائنا.

مجمـوعـة �لخـدمـات �لم�شـرفيـة �ل�شاملة-�ل�صركات
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جودة �لخدمة

و��سلت �إد�رة جودة �لخدمة خلال عام 2015، في 

�سعيها لتعزيز تجربة �لعملاء وزيادة ن�سب �لر�ساء 

عبر جميع �لقنو�ت و�لإد�ر�ت �لمختلفة، لتو��سل 

فى �إت�ساق تام مع مهمتها و�أهد�فها، فى م�ساريع 

�سياغة وتطوير وتنفيذ �لعديد من �لموؤ�سر�ت 

�لمبتكرة و�لهامة ل�سمان تحقيق و�إد�مة �لتميز في 

خدمة �لعملاء.

عملت �لإد�رة خلال عام 2015،  على �إعادة 

ت�سميم مجموعة من �لعمليات �لجديدة 

�لمتخ�س�سة فى ر�ساء �لعملاء بتدبير �أف�سل، 

وتح�سين �حدث من خلال برنامج �سوت �لعميل 

)VOC(، بال�ستمر�ر فى جمع �لبيانات من 
�لمت�سوقين �ل�سريين �سهريا، وتنفيذ ��ستطلاعات 

ر�سا �لعملاء، وجمع معلومات �لتقييم  من خلال 

زيار�ت �لفروع. كما �أجريت تح�سينات لنظام 

�إد�رة �لعملاء )CMS( لمتابعة �سكاوى وطلبات 

و�إقتر�حات وتقدير�ت �لعملاء.

�سافة �إلى ذلك، مددت �إد�رة جودة �لخدمة  وبالإ

�إ�ستخد�م خدمة “برنامج �لتح�سين �لم�ستمر” 

�إلى �إد�ر�ت �أخرى د�خل مجموعة م�سرف 

�لريان لتح�سين برنامج �سوت �لأعمال �لم�سرفية 

)VOB(، لتحديد و�لعمل على �سد �لثغر�ت 
وتحليل �لعمليات و�لإجر�ء�ت و�لأنظمة من �أجل 

تقوية �ل�سو�بط �لد�خلية وتخفيف حدة �لمخاطر 

وزيادة �لكفاءة و�للتز�م، وذلك با�ستخد�م �أف�سل 

�لممار�سات �لدولية. كما و��سلنا �لعمل من �أجل 

تو�سيع نطاق نظام “�إد�رة علاقات �لعملاء” 

)CRM( �إلى �لإد�ر�ت �لأخرى  �ي�سا د�خل 
مجموعة م�سرف �لريان، لتحديد وتتبع طلبات 

�لعملاء من خلال �لإد�ر�ت و�لقنو�ت �لمختلفة مع 

قدر�ت �لتنفيذ �لتلقائي �لتي ز�دت كفاءة وفعالية 

�لإجر�ء.

و�سوف ت�ستمر �إد�رة جودة �لخدمة في �لعام 2016، 

و�ل�سنو�ت �لقادمة فى �لبحث عن �أف�سل �لحلول 

�لتجارية �لممكنة لإعتماد خطط مبتكرة لتح�سين 

تجربة �لعملاء د�خل م�سرف �لريان

مهمتنا

تقديم �أعلى م�ستوى لمعايير�لجودة فى خدمة 

وتعزيز تجربة �لعملاء عبر جميع نقاط �لتو��سل 

وبناء علاقات طويلة �لأمد معهم.

�أهد�فنا

تلبية �لحتياجات �لمتوقعة لعملائنا و�لعمل على   •
توجيه �لبنك نحو »��ستر�تيجية �لتركيز على 

�لعملاء«.

�سمان �لر�ساء �لتام للعملاء وتح�سين كفاءة   •
وفعالية �لعمليات عبر جميع نقاط �لتو��سل 

معهم عن طريق تطبيق �لمعايير �لعالمية لخدمة 

�لعملاء و�إجر�ء�ت �لت�سغيل �لموحدة، و�تفاقات 

�لخدمة �لبينية و�لأتمتة. 

توحيد �سبل �لإت�سالت بين جميع �لقنو�ت   •
لتلبية �حتياجات �لعملاء

توفير �لتدريب �للازم للموظفين فى مجالت   •
�لمعايير �لعالمية للجودة و�لإبتكار و �لتطوير 

للتعامل مع توقعات �لعملاء.

�لر�سد و�لتحليل و�لتوثيق و�لتدريب با�ستمر�ر   •
لتح�سين خدمات �لعملاء فى كل �أق�سام 

م�سرف الريان.
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�لـمـو�رد �لب�شـريـة  

خلال عام 2015، �إ�ستمرت �إد�رة �لمو�رد �لب�سرية 

فى تنفيذ �ل�ستر�تيجية �لتي و�سعها مجل�س 

�لإد�رة تحت عناية�لإد�رة �لتنفيذية لتطوير ر�أ�س 

�لمال �لب�سري ب�سكل منهجي، وقامت بتنفيذ عدة 

م�ساريع ��ستنادً� على عدة معايير دولية معتمدة 

 و��سلت �إد�رة �لمو�رد �لب�سرية كذلك فى �لتعاون 

مع وز�رة �لعمل و�لجامعات �لر�ئدة فى قطر 

لإنجاح كافة خططها �لمو�سوعة للتقطير، حيث 

كان م�سرف �لريان حا�سر� بقوة في �لعديد من 

معار�س �لتوظيف، مثل جامعة قطر وموؤ�س�سة قطر 

وكلية �سمال �لأطلنطي. 

مجموعة جديدة من بر�مج �لتدريب كذلك 

��ستحدثت خلال 2015 تركز على �لإحتياجات 

�لآنية للتدريب �لوظيفي و�لتقنى، �سملت بر�مج  

�لتدريب على �لمخاطر و�لإلتز�م  و�لمهار�ت �لإد�رية 

و�لتقنية.

بلغ �إجمالي �ساعات �لتدريب خلال �لعام 11،324، 

�ساعة تدريبية مع زيادة قدرها 44.5 % مقارنة 

بعام 2014، حيث تلقي �لموظفين �لقطريين 2،982 

�ساعة تدريبية بزيادة بلغت 45.7% مقارنة بعام 

.2014

كذلك تم �إعتماد برنامج تدريب حديث )نظام 

�لفيديو( من �جل ��ستخد�م �مثل للوقت في تنظيم 

�إحتياجات �لموظفين �لتدريبية و�لإمد�د. بالإ�سافة 

�إلى ذلك، �أجرت �لإد�رة برنامج منح �سهاد�ت 

مهنية للعديد من موظفى �لبنك؛ مثل �سهاد�ت 

�لمخاطر و�لإلتز�م �لمعتمدة، حيث ح�سر �لبرنامج 

17 موظفا معظمهم من �إد�ر�ت مخاطر �لعمليات 

و�إد�رة �لإلتز�م.

يفتخر م�سرف �لريان باإرثه �لتقليدى �لطويل 

فى �لم�سوؤولية �لجتماعية، حيث قام بالعديد من 

�لأن�سطة لدعم �لمجتمع. فو��سلت �إد�رة �لمو�رد 

�لب�سرية في عام 2015  م�سروعها فى بناء �لنو�يا 

�لح�سنة تماما مع �لقيم �لتي ينادي بها �لبنك من 

حيث تنفيذها للكثير من �لبر�مج من �سمنها حملة 

�لتبرع بالدم بالتعاون مع موؤ�س�سة حمد �لطبية 

و�لتى �أ�سبحت تقليد� �سنوياً للموظفين.

وو��سلت �إد�رة �لمو�رد �لب�سرية خلال �لعام 2015 

كذلك تقليدها للاعتر�ف بالخدمة �لطويلة 

للعاملين من خلال حفلها �لفخري �ل�سنوى 

للاحتفال بهم، حيث كرُم فّى �لحفل 32 موظف 

وموظفة.
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مجموعة �ل�شت�شار�ت �لمالية 

خلال عام 2015، ركزنا ب�سكل ن�سط على 

�ل�سفقات وم�ساريع زيادة روؤو�س �لمو�ل لل�سركات 

لزيادة  و�إعادة هيكلة �ل�سركات وعمليات �لندماج 

و�ل�ستحو�ذ. وترتكز هذه �لطلبات �رتكزت 

�لأهد�ف �ل�ستر�تيجية لتنويع خيار�ت �لتمويل 

لعملائنا، وزيادة ر�أ�س �لمال لنمو �لأعمال �لتجارية 

وتح�سين �لكفاءة و�لربحية و�سط بيئة �سعبة 

للاإقت�ساد �لكلي. وكجزء من جهودنا،  �سعينا 

�أي�سا �إلى تنويع قاعدة عملائنا من �ل�سركات 

�لخا�سة �ل�سغيرة ، و�ل�سركات �لعامة �لمدرجة 

فى �ل�سوق و�سركات �لقطاع �لخا�س و�ل�سركات 

�لحكومية.

روؤيتنــا

�أن ن�سبح �لبنك �ل�ستثماري �لر�ئد �لمتو�فق مع 

�ل�سريعة �لإ�سلامية في �لمنطقة.

مهمتنا

�ل�ستثمار في تطوير مجموعة كبيرة من �لمنتجات 

�لتي تلبي �لطلب �لمتز�يد على حلول ومنتجات 

�لتمويل �لإ�سلامي.

قيمنا 

�ل�ستثمار في �لمو�رد �لب�سرية لتهيئة بيئة ترعى 

وت�سجع �لعمل �لجماعي لتحقيق �لتميز.

فل�شفتنا ومبادئنا 

�أن نطبق �لمبادئ �لقانونية و�لقو�عد �لخا�سة 

بال�سريعة �لإ�سلامية �لمتعلقة باأعمالنا

�لأق�شام و�لإد�ر�ت 

• مجموعة �إد�رة �لأ�سول 
• مجموعة �ل�ست�سار�ت �لمالية 

• �إ�ستثمار�ت �إ�ستر�تيجية

خلال عام 2015، و��سلنا ما ما �نجزناه خلال 

�لأعو�م 2012، و2013 و2014 لنحقق �لمزيد من 

�لتقدم نحو تر�سيخ مكانتنا ك�سريك ��ستثمار يوثق 

به ويعتمد عليه في �لقت�ساد �لقطري. 

وو��سلنا كذلك فى �سعينا لتحقيق خطو�ت ثابتة 

فى ربط �لقت�ساد �لحقيقي مع حلول �لتمويل 

�لإ�سلامي، بحيث ��ستطعنا ترك ب�سمتنا �لموؤثرة 

على قاعدة للا�ستثمار �لم�سرفي في كل من �سوق 

قطر و�أ�سو�ق دول مجل�س �لتعاون . حققنا نمو� في 

مجال �إد�رة �لأ�سول و��ست�سار�ت �لأعمال. 

مجموعة �إد�رة �لأ�شول

حفل 2015  بتحديات كبيرة لقطاع �ل�ستثمار 

فى محيط �أعمالنا، ولكن و��سلت محفظة �لريان 

للاإ�ستثمار فى ريادتها مرة �أخرى، وتو��سل 

�إلتز�منا خلال 2015 فى �إجتذ�ب �لم�ستثمرين من 

�لموؤ�س�سات )�سناديق �لثرو�ت �ل�سيادية، �سركات 

�لتاأمين،،، �إلخ( فى محيط دول مجل�س �لتعاون 

�لخليجى وعلى �ل�سعيد �لعالمي

�سهد عام 2015 زيادة �أخرى في طلبات �لموؤ�س�سات 

من �لم�ستثمرين �لقطريين و�لآ�سيوييين. وكانت فى 

�لعديد من �لحالت لم�ستثمرين حاليين ق�سدو� 

زيادة تو�سيع �سر�كتهم �ل�ستثمارية معنا.  وكذلك 

و��سلنا فى �إد�رة �سندوق م�سرف �لريان لدول 

مجل�س �لتعاون �لخليجي وهو �سندوق �لإ�ستثمار 

�لأكبر في قطر، و�لذى بلغ عائده 24% في �ل�سنو�ت 

�لثلاث �إلى دي�سمبر 2015 مقابل 9% عائد فقط 

فى �أ�سو�ق دول مجل�س �لتعاون �لخليجي

�ساهمت فل�سفتنا �لحكيمة فى �لإ�ستثمار مع 

مجموعة �إجر�ء�تنا �لمحددة بدقة جنبا �إلى 

جنب مع نظمنا �لحيوية � لإد�رة �لمخاطر وعو�ئد 

�لإ�ستثمار �لقوية و �لمثيرة للاإعجاب، �ساهمت 

كلها فى ح�سولنا على �لمزيد من �لعتر�ف 

�لخارجي. لتفوز �لريان للاإ�ستثمار باربع جو�ئز: 

�أف�سل �سركة �إد�رة �لأ�سول �لإ�سلامية في �ل�سرق 

�لأو�سط من مجلة �أخبار �لمالية �لإ�سلامية؛  �أف�سل 

�سركة متو�فقة مع �أحكام �ل�سريعة �لإ�سلامية 

لإد�رة �لأ�سول في قطر �لممنوحة من قبل من مجلة 

»�لم�ستثمر �لعالمي، و �ف�سل مدير للاأ�سهم في قطر 

للعام 2015 من مجلة �لم�ستثمر �لعالمي، و �أف�سل 

مدير للاأ�سول لل�سركات للعام 2015 من مجلة 

�لتمويل �لعالمي. 

�صركـة تـابعة

�لريـان للاإ�شتثمار )�س.م.ق(
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تقرير هيئة �لرقابة �ل�صرعية

 عن �ل�شنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2015م

التاريخ:  2016/01/21

�لحمد لله ، و�ل�سلاة و�ل�سلام على ر�سول �لله وعلى �آله و�سحبه ومن و�له. 

فاإن هيئة �لرقابة �ل�سرعية  لم�سرف �لريان قد قامت بمر�جعة �لمنتجات و�لعمليات �لتي عر�ست عليها، و�طلعت على �لقو�ئم 

�لمالية وح�ساب �لأرباح و�لخ�سائر لل�سنة �لمالية 2015م، وترى �أنها ل تتعار�س مع �أحكام �ل�سريعة �لإ�سلامية. 

كما قامت من خلال �لتدقيق �ل�سرعي بالإ�سر�ف �لمبا�سر على �أعمال �لم�سرف و�لطمئنان على �لتطبيق �ل�سحيح لما تقرره 

�لهيئة، وترى �أن ما عر�س عليها قد تم وفق �سو�بط �لهيئة. 

و�آخر دعو�نا �أن �لحمد لله رب �لعالمين ،

 ف�سيلة �ل�سيخ

الدكتور/ ولـيد بن هـادي

رئي�س هيئة �لرقابة �ل�سرعية

 ف�سيلة �ل�سيخ

الدكتور/ محمد احمين

ع�سو هيئة �لرقابة �ل�سرعية

 ف�سيلة �ل�سيخ

عبدال�ستار اأبو غدة

ع�سو هيئة �لرقابة �ل�سرعية



42

ملخـ�س حـول �لبيـانـات �لمـاليـة

كمـا في نهـايـة 31 دي�شمبـر 2015
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 �لقـو�ئــم 

�لمـاليـة



45

تقرير حول البيانات المالية الموحدة

لقد دققنا �لبيانات �لمالية �لموحدة �لمرفقة لم�سرف 

�لريان �س.م.ق )»�لم�سرف«( و�سركاته �لتابعة 

)وي�سار �إليهما معا بـ »�لمجموعة«( و�لتي تت�سمن 

بيان �لمركز �لمالي �لموحد كما في 31 دي�سمبر 

2015 وبيانات �لدخل و�لتغير في حقوق �لمالكين 

و�لتدفقات �لنقدية و�لتغير�ت في ح�سابات 

�ل�ستثمار �لمقيدة �لموحدة لل�سنة �لمنتهية في ذلك 

�لتاريخ و�لإي�ساحات، �لتي ت�ستمل على ملخ�س 

لل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة و�لمعلومات �لتف�سيرية 

�لأخرى.

م�سوؤولية مجل�ض الاإدارة والمدققين عن 

البيانات المالية

ان هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة وتعهد �لمجموعة 
بالعمل وفقا لقو�عد ومبادئ �ل�سريعة �لإ�سلامية 

هي م�سوؤولية مجل�س �إد�رة �لم�سرف. م�سوؤوليتنا 

هي �إبد�ء ر�أي عن هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة 

��ستناد� �إلى �لتدقيق �لذي قمنا به. 

اأ�سا�ض الراأي

لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير �لتدقيق �لدولية 

للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية �ل�سادرة عن هيئة 

�لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية. 

تتطلب منا تلك �لمعايير �لقيام بتخطيط وتنفيذ 

�أعمال �لتدقيق بهدف �لح�سول على تاأكيد�ت 

معقولة عن خلو �لبيانات �لمالية �لموحدة من 

�أية معلومات جوهرية خاطئة. ي�سمل �لتدقيق 

�لقيام باإجر�ء�ت فح�س، على �أ�سا�س �ختباري، 

و�أدلة تدقيق موؤيدة للمبالغ و�لإي�ساحات �لو�ردة 

بالبيانات �لمالية �لموحدة. كما ي�سمل �لتدقيق �أي�سا 

تقييماً لمدى ملاءمة �لمبادئ �لمحا�سبية �لمطبقة 

ومدى معقولية �لتقدير�ت �لمحا�سبية �لهامة �لتي 

تجريها �لإد�رة بالإ�سافة �إلى تقييم �لعر�س �لعام 

للبيانات �لمالية �لموحدة. �إننا نرى �أن �أدلة �لتدقيق 

�لتي ح�سلنا عليها كافية ومنا�سبة لتكوين �أ�سا�س 

�سليم للر�أي �لذي تو�سلنا �إليه.

الراأي 

بر�أينا �أن �لبيانات �لمالية �لموحدة تظهر ب�سورة 

�سحيحة وعادلة �لمركز �لمالي �لموحد للمجموعة 

كما في 31 دي�سمبر 2015 ونتائج �أعمالها 

و�لتغير�ت في حقوق �لمالكين وتدفقاتها �لنقدية 

و�لتغير�ت في ح�سابات �ل�ستثمار �لمقيدة لل�سنة 

�لمنتهية بذلك �لتاريخ وفقا لمعايير �لمحا�سبة �لمالية 

�ل�سادرة عن هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات 

�لمالية �لإ�سلامية وقو�عد ومبادئ �ل�سريعة 

�لإ�سلامية �لتي تحددها هيئة �لرقابة �ل�سرعية في 

�لم�سرف و�لن�سو�س �لمطبقة من لو�ئح م�سرف 

قطر �لمركزي.

 التقرير عن الموا�سيع القانونية

والتنظيمية الاأخرى

لقد ح�سلنا على جميع �لإي�ساحات و�لمعلومات 

�لتي نعتبرها �سرورية لأغر��س �لتدقيق. يحتفظ 

�لم�سرف ب�سجلات محا�سبية منتظمة وتتفق 

�لبيانات �لمالية �لموحدة مع تلك �ل�سجلات. لقد 

تقرير مدقق �لح�شابات �لم�شتقل 

�إلى �ل�شادة م�شاهمي م�صرف 

�لريان �س.م.ق

قمنا بمر�جعة تقرير مجل�س �لإد�رة �لمرفق ونوؤكد 

على �أن �لبيانات �لمالية �لموحدة �لو�ردة فيه تتفق 

مع دفاتر و�سجلات �لم�سرف. لم يرد �إلى علمنا 

وقوع �أية مخالفات للاأحكام �لمطبقة من قانون 

م�سرف قطر �لمركزي رقم )13( ل�سنة 2012 

�أو قانون �ل�سركات �لتجارية �لقطري رقم )11( 

ل�سنة 2015 �أو لبنود �لنظام �لأ�سا�سي �أو تعديلاته 

خلال �ل�سنة يمكن �أن يكون لها �أثر �سلبي جوهري 

على �أعمال �لم�سرف �أو مركزه �لمالي �لموحد كما 

في 31 دي�سمبر 2015.

جوبال بالا�سوبرامانيام

�سريك - كي بي اإم جي 

�سجل مر�قبي �لح�سابات �لقطري رقم )251( 

التاريخ: 18 يناير 2016

�لدوحة

 قطر
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20152014اإي�ساحات

الموجودات 

8نقد و�أر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي 
2.736.915

3.311.311

9�أر�سدة لدى بنوك
2.376.269

3.602.772

10موجود�ت �لتمويل
62.261.455

57.906.940

11��ستثمار�ت مالية
14.624.801

14.288.311

12��ستثمار�ت في �سركات زميلة
469.052

423.998

13��ستثمار�ت عقارية
-

91.250

14موجود�ت ثابتة
147.482

119.236

15موجود�ت �أخرى 
410.255

350.450

83.026.22980.094.268اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق ملكية اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار وحقوق المالكين

المطلوبات

16�أر�سدة لبنوك
13.344.591

4.560.293

17ح�سابات �لعملاء �لجارية
6.183.762

4.878.252

18مطلوبات �أخرى
1.700.149

1.242.922

21.228.50210.681.467اإجمالي المطلوبات

1949.439.50457.692.301حقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار

حقوق المالكين

20ر�أ�س �لمال 
7.500.0007.500.000

20�حتياطي قانوني 
1.447.8691.033.195

20�حتياطي �لمخاطر
1.136.5401.008.646

20�حتياطي �لقيمة �لعادلة 
12.59028.805

20�حتياطي تحويل عملات �أجنبية
)1.479(63

20�حتياطيات �أخرى
80.46841.165

�أرباح مدورة
1.867.8051.740.641

12.043.79311.352.515اإجمالي حقوق الملكية المن�سوبة لم�ساهمي البنك 

21314.430367.985حقوق غير م�سيطرة

12.358.22311.720.500اإجمالي حقوق ملكية المالكين

 اإجمالي المطلوبات وحقوق ملكية اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار 

83.026.22980.094.268وحقوق المالكين

تم �عتماد هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة من جانب مجل�س �لإد�رة بتاريخ 18 يناير ٢0١6 ووقعها بالنيابة عن �لمجل�س كل من:

بيــان �لمـركـز

�لمـالـي �لمـوحـد

كما في 31 دي�سمبر

عـــــادل م�سطــفـــوي  د. ح�ســـين عــلي العبـــدالله 

�لرئي�س �لتنفيذي للمجموعة  رئي�س مجل�س �لإد�رة و�لع�سو �لمنتدب 

�ألف ريال قطري

�لإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 39 ت�سكل جزءً ل يتجز�أ من هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة.
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20152014�إي�ساحات

�سافي �إير�د �أن�سطة �لتمويل
222.333.4642.101.135

�سافي �إير�د �أن�سطة �ل�ستثمار
23408.612470.947

2.742.0762.572.082اإجمالي اإيراد اأن�سطة التمويل والا�ستثمار

239.671217.117�إير�د�ت ر�سوم وعمولت 

م�سروفات ر�سوم وعمولت
)1.418( )1.522(

24238.253215.595�سافي اإيرادات الر�سوم والعمولات

�أرباح من عمليات �لنقد �لأجنبي
25

107.87886.751

ح�سة من نتائج �سركات زميلة 
12

55.6489.613

�لربح من بيع �ل�ستثمار�ت في �سركات زميلة
12

186.143186.143

�إير�د�ت �أخرى
26

6.7937.435

3.336.7913.077.619اإجمالي الاإيرادات 

تكاليف �لموظفين
27)291.904()262.790(

�إهلاك
14)15.472()16.112(

م�سروفات �أخرى
28)244.813()199.990(

م�سروفات تمويل
)118.205()55.044(

)533.936()670.394(اإجمالي الم�سروفات

�سافي ��سترد�د و�نعكا�س / )خ�سائر �نخفا�س( موجود�ت �لتمويل
)12.394(10567/ ب

�سافي خ�سائر �نخفا�س قيمة ��ستثمار�ت مالية
11)47.344()508(

2.619.6202.530.781ربح ال�سنة قبل العائد على اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار

يخ�سم: �لعائد على �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار 
)511.474()618.625(19 / ج

2.000.9952.019.307ربح ال�سنة قبل ال�سريبة

)2.116(25.142�لإعفاء �ل�سريبي / )م�سروف �ل�سريبة(

2.026.1372.017.191�سافي الربح لل�سنة

�سافي ربح �ل�سنة من�سوب �إلى:

2.073.3692.002.243حاملي حقوق ملكية �لبنك

14.948)47.232(م�ساهمات غير م�سيطرة

2.026.1372.017.191

322.7642.670العائد الاأ�سا�سي والمخفف لل�سهم )بالريال القطري(

بيــان

�لدخل �لموحد

لل�شنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 

�ألف ريال قطري

�لإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 39 ت�سكل جزءً ل يتجز�أ من هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة.
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بيان �لتدفقات �لنقدية �لموحد

لل�شنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 

�ألف ريال قطري

20152014�إي�ساحات

التدفقات النقدية من اأن�سطة الت�سغيل 

2.000.9952.019.307ربح �ل�سنة قبل �ل�سريبة

تعديلات لـ:

12.394)567(�سافي )��سترد�د( / خ�سارة �نخفا�س في قيمة موجود�ت �لتمويل

47.344508�سافي خ�سارة �نخفا�س في قيمة ��ستثمار�ت مالية

)3.576(59.775خ�سارة / )ربح( �لقيمة �لعادلة عن �ل�ستثمار�ت �لمالية �لم�سجلة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل

1415.47216.112�لإهلاك

)26.242()17.465(�سافي �لربح من بيع ��ستثمار�ت مالية

)20.141()23.872(23�إير�د توزيعات �أرباح

)9.613()55.648(12ح�سة من نتائج �سركات زميلة

)186.143()186.143(ربح من بيع ��ستثمار في �سركة زميلة

-)1.661(ربح من بيع ��ستثمار�ت عقارية

-40خ�سارة من بيع موجود�ت ثابتة

)2.745()1.328(�إطفاء علاوة وح�سم على ��ستثمار�ت مالية

7.3867.462مخ�س�سات مكافاآت نهاية خدمة �لموظفين

1.844.3281.807.323الربح قبل التغيرات في موجودات ومطلوبات الت�سغيل 

)478.216(417.361�لتغير في ح�ساب �لحتياطي لدى م�سرف قطر �لمركزي

)14.980.600()4.355.153(�لتغير في موجود�ت �لتمويل

304.083)59.805(�لتغير في موجود�ت �أخرى 

)2.204.774(8.784.298�لتغير في �لم�ستحقات لبنوك

1.305.5101.116.401�لتغير في ح�ساب جاري �لعملاء 

291.28013.778�لتغير في مطلوبات �أخرى

8.227.819)14.422.005(

23.87220.141توزيعات �أرباح م�ستلمة

)1.884()2.207(مكافاآت نهاية خدمة �لموظفين �لمدفوعة

)451()1.337(�سريبة مدفوعة

)14.404.199(8.248.147�سافي النقد من / )الم�ستخدم في( اأن�سطة الت�سغيل

التدفقات النقدية من اأن�سطة الا�ستثمار

)17.917.763()5.212.104(�قتناء ��ستثمار�ت مالية

4.928.56620.335.642متح�سلات من بيع/ ��سترد�د ��ستثمار�ت مالية

)77.888()43.772(14�قتناء موجود�ت ثابتة

129.4295.408توزيعات �أرباح م�ستلمة من �سركة زميلة

)140.339(-��ستثمار في �سركات زميلة

-92.911متح�سلات من بيع ��ستثمار عقاري

2.205.060)224.970(�سافي النقد )الم�ستخدم في( / الناتج من اأن�سطة الا�ستثمار

التدفقات النقدية من اأن�سطة التمويل

10.734.490)8.252.115(�لتغير في حقوق ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار

)998.797()1.177.087(توزيعات �أرباح مدفوعة

164.634)6.323(�سافي �لحركة في م�ساهمات غير م�سيطرة

9.900.327)9.435.525(�سافي النقد )الم�ستخدم في( / الناتج من اأن�سطة التمويل

)2.298.812()1.412.348(�سافي �لنق�س في �لنقد وما يعادله

4.162.5495.571.863�لنقد وما يعادله في 1 يناير

889.435-نقدية من عملية �ل�ستحو�ذ

3328.81063�أثر �لتغير في �أ�سعار �سرف �لعملات على �لنقد وما يعادله

332.779.0114.162.549النقد وما يعادله في 31 دي�سمبر

�لإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 39 ت�سكل جزءً ل يتجز�أ من هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة.
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 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري

الكيان ال�سادر عنه التقرير  -1

�أو »�لبنك«( في دولة قطر ك�سركة م�ساهمة قطرية بموجب �لمادة 86 من قانون �ل�سركات �لتجارية  تم تاأ�سي�س م�سرف �لريان �س.م.ق )»�لم�سرف« 

32010. عنو�ن �لم�سرف  2006. رقم �ل�سجل �لتجاري للم�سرف هو  2015 بموجب �لقر�ر رقم 2006/١١ �لموؤرخ في ٤ يناير  11 لعام  �لقطري رقم 

2015 من  31 دي�سمبر  �لمنتهية في  لل�سنة  �لمالية �لموحدة للم�سرف  �لبيانات  تتكون  �لدوحة، قطر.  �لكبير في  28888 �سارع حمد  �لم�سجل هو �س. ب 

�لم�سرف و�سركاته �لتابعة )ي�سار �إليها مجتمعة بـ »�لمجموعة« ومنفردة بـ«�سركات �لمجموعة«(. تقوم �لمجموعة ب�سكل رئي�سي بمز�ولة �لأعمال �لم�سرفية 

�ل�سلامية و�لتمويل و�أن�سطة �ل�ستثمار و�لو�ساطة، وله 13 فرعا في قطر. �ل�سركة �لأم/ �لطرف �لم�سيطر �لنهائي للمجموعة هو م�سرف �لريان.

�ل�سركات �لتابعة �لرئي�سية للمجموعة هي كالتالي:

 الن�سبة الفعليةالن�ساط الرئي�سيراأ�ض المال بلد التاأ�سي�ضا�سم ال�سركة التابعة

من الملكية

20152014

100%100%بنك ��ستثماري100٫000٫000 دولر �أمريكيقطر�لريان للا�ستثمار ذ.م.م

100%100%و�ساطة مالية50٫000٫000 ريال قطريقطر�لريان للو�ساطة �لمالية 

�سندوق �لريان لدول مجل�س 

�لتعاون �لخليجي )�أ(

48.6%55.4%�أن�سطة ��ستثماريةل ينطبق**قطر

�سندوق �لريان لدول مجل�س 

�لتعاون �لخليجي )ق(

16.6%16.5%�أن�سطة ��ستثماريةل ينطبق**قطر

�لريان )�لمملكة �لمتحدة( 

�لمحدودة

100%100%�أن�سطة ��ستثمارية100.000.000 جنيه �إ�سترليني�لمملكة �لمتحدة

100%100%��ست�سار�ت عقارية10.000.000 ريال قطريقطر�لريان و�سركاه 

بنك �لريان )و �لمعروف با�سم 

�لبنك �لإ�سلامي �لبريطاني( *

�أعمال م�سرفية 121.218.700 جنيه �إ�سترليني�لمملكة �لمتحدة

�إ�سلامية

%98.34%98.34

* �سركة تابعة للريان �لمملكة �لمتحدة �لمحدودة

** �سناديق مفتوحة �لنهاية )يقوم �لبنك بتوحيد �سناديق �لريان لدول مجل�س �لتعاون �لخليجي بالرغم من �أن �لم�ساهمة تقل عن 50% حيث �أن لديه 

�ل�سلطة ليتحكم في �ل�سيا�سات �لمالية و�لت�سغيلية لل�سناديق بهدف �لح�سول على منافع من عملياتها �لت�سغيلية(.

اأ�سا�ض الاإعداد    -2

بيان الالتزام )اأ( 

�أعدت �لبيانات �لمالية �لموحدة وفقاً لمعايير �لمحا�سبة �لمالية �ل�سادرة عن هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية وقانون �ل�سركات 

�لتجارية ومبادئ و�أحكام �ل�سريعة �لإ�سلامية �لمحددة من قبل هيئة �لرقابة �ل�سرعية و�لن�سو�س �لمطبقة من قبل لو�ئح م�سرف قطر �لمركزي. 

بما يتما�سى مع متطلبات معايير �لمحا�سبة �لمالية �ل�سادرة عن هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية وبالن�سبة للمو��سيع �لتي 

ل تغطيها معايير �لمحا�سبة �لمالية �ل�سادرة عن هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية تقوم �لمجموعة بتطبيق �لمعايير �لدولية 

للتقارير �لمالية ذ�ت �ل�سلة.

اأ�سا�ض القيا�ض )ب( 

�لتاريخية فيما عد� �ل�ستثمار�ت �لمالية �لم�سنفة »��ستثمار�ت بالقيمة �لعادلة من خلال  �لتكلفة  �لبيانات �لمالية �لموحدة وفقاً لمبد�أ  �إعد�د  تم 

حقوق �لملكية« و«�ل�ستثمار�ت �لم�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل« و�لم�ستقات �لمالية و�لتي تم قيا�سها بالقيمة �لعادلة.

العملة الوظيفية وعملة العر�ض )ج( 

تم عر�س هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة بالريالت �لقطرية وهي �لعملة �لوظيفية وعملة �لعر�س للم�سرف. فيما عد� ما تمت �لإ�سارة �إليه بخلاف 

�ألف ريال. تحدد كل �سركة تابعة للمجموعة عملتها �لوظيفية �لخا�سة بها وتقا�س �لبنود �لمدرجة في  �أقرب  ذلك، تم تقريب جميع �لقيم �إلى 

�لبيانات �لمالية عن كل �سركة با�ستخد�م تلك �لعملة �لوظيفية.
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 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري

اأ�سا�ض الاإعداد - تتمة     -2

ا�ستخدام التقديرات والاأحكام )د( 

يتطلب �إعد�د �لبيانات �لمالية �لموحدة بموجب معايير �لمحا�سبة �لمالية من �لإد�رة و�سع �أحكام وتقدير�ت و�فتر��سات توؤثر على تطبيق �ل�سيا�سات 

�لمحا�سبية و�لمبالغ �ل�سادر عنها �لتقرير للموجود�ت و�لمطلوبات و�لإير�د�ت و�لم�سروفات. قد تختلف �لنتائج �لفعلية عن هذه �لتقدير�ت.

تتم مر�جعة �لتقدير�ت و�لفتر��سات �لمتعلقة بها على نحو م�ستمر. يتم �إدر�ج �لتعديلات على �لتقدير�ت �لمحا�سبية في �ل�سنة �لتي تتم فيها 

مر�جعة �لتقدير�ت وفي �أية فتر�ت م�ستقبلية تتاأثر بذلك.

تم و�سف �لمعلومات عن �لمجالت �لهامة لل�سكوك حول �لتقدير�ت و�لأحكام �لحرجة في تطبيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لتي لها �لأثر �لأهم على 

�لمبالغ �لمعترف بها في �لبيانات �لمالية �لموحدة بالإي�ساح ٥.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  -3

تتم تطبيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة �لتالية ب�سكل ثابت على جميع �لفتر�ت �لمعرو�سة في هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة وقد تم تطبيقها ب�سكل ثابت 

من قبل جميع �سركات �لمجموعة. 

اأ�سا�ض توحيد البيانات المالية )اأ( 

�ل�سركات �لتابعة  )1(

�ل�سركات �لتابعة هي جميع �ل�سركات �لتي يكون للمجموعة �سلطة عليها �أو لها فيها م�ساهمة �أو حقوق في �لعائد�ت �لمتغيرة من ��ستثمارها 

�لت�سويت  و�أثر حقوق  لوجود  �عتبار  و�سع  يتم  �لعائد�ت.  تلك  على  للتاأثير  �سلطتها  ��ستخد�م  على  و�لمقدرة  فيها  �لم�ستثمر  �ل�سركة  في 

�لمحتملة �لتي تتم ممار�ستها حاليا �أو �لقابلة للتحويل عند تقييم ما �إذ� كانت �لمجموعة ت�سيطر على �سركة �أخرى.

يتم توحيد �ل�سركات �لتابعة من تاريخ تحويل �ل�سيطرة �إلى �لمجموعة. ويتم �إلغاء توحيدها من �لتاريخ �لذي تتوقف فيه تلك �ل�سيطرة.

يتم تغيير �ل�سيا�سات �لمحا�سبية لل�سركات �لتابعة عندما يكون ذلك �سروريا لتتما�سى مع �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لتي تتبعها �لمجموعة.

�ل�سركات لغر�س خا�س  )2(

�ل�سركات لغر�س خا�س هي �سركات يتم تاأ�سي�سها لإنجاز هدف �سيق ومحدد ب�سورة جيدة مثل �سمان موجود�ت محددة �أو تنفيذ معاملة 

�قتر��س �أو تمويل محددة. يتم توحيد �ل�سركة لغر�س خا�س لو كانت �لمجموعة قد ��ستنتجت، ��ستناد� �إلى تقييم مدى جوهرية علاقتها 

بالمجموعة ومخاطر وحو�فز �ل�سركة لغر�س خا�س، �أنها ت�سيطر على �ل�سركة لغر�س خا�س. قد ت�سير �لظروف �لتالية �إلى �لعلاقة �لتي 

يمكن للمجموعة �أن ت�سيطر فيها على �ل�سركة لغر�س خا�س، من حيث �لجوهر، ومن ثم تقوم بتوحيدها:

يتم �لقيام باأن�سطة �ل�سركة لغر�س خا�س بالنيابة عن �لمجموعة لتلبي �حتياجات �أعمال محددة لديها بحيث تح�سل �لمجموعة على   -

منافع من �لعمليات �لت�سغيلية لل�سركة لغر�س خا�س.

�أن �لمجموعة وعن  �أو  �أن�سطة �ل�سركة لغر�س خا�س،  تملك �لمجموعة �سلاحيات �تخاذ �لقر�ر للح�سول على غالبية �لمنافع من   -

طريق �إن�ساء �آلية »قيادة �آلية«، قد قامت بالتفوي�س ب�سلاحيات �تخاذ �لقر�ر�ت.

�أن يكون لدى �لمجموعة حقوق للح�سول على غالبية �لمنافع من �ل�سركة لغر�س خا�س وبالتالي قد تتعر�س لمخاطر عر�سية مر�فقة   -

لأن�سطة �ل�سركة لغر�س خا�س.

�أن تحتفظ �لمجموعة بغالبية �لمخاطر �لباقية �أو مخاطر �لملكية �لمتعلقة بال�سركة لغر�س خا�س �أو موجود�تها بغر�س �لح�سول على   -

منافع من �أن�سطتها.

يتم تحديد ما �إذ� كان �لتغيير يجيز �إجر�ء �إعادة تقييم لل�سيطرة ��ستناد� �إلى حقائق وظروف محددة. عندما تت�سرف �لمجموعة ب�سورة طوعية مثل تمويل 

مبالغ تزيد عن ت�سهيلات �ل�سيولة �لحالية �أو تمديد �لمدة �لمو�سوعة ��سلا يتم تغيير �لعلاقة ما بين �لمجموعة و�ل�سركة لغر�س خا�س، وتقوم �لمجموعة باإعادة 

تقييم لل�سيطرة على �ل�سركة لغر�س خا�س. 

يتم �إجر�ء تقييم لما �إذ� كان لدى �لمجموعة �سيطرة على �ل�سركة لغر�س خا�س عند �لتاأ�سي�س وفي �لعادة ل يتم �لقيام باإجر�ء �لمزيد من �إعادة �لتقييم �للاحق 

لل�سيطرة في حال غياب �لتغيير�ت في هيكل �أو �سروط �ل�سركة لغر�س خا�س �أو �لقيام بمعاملات �إ�سافية بين �لمجموعة و�ل�سركة لغر�س خا�س. في �لعادة ل 

توؤدي �لتغير�ت �ليومية في ظروف �ل�سوق �إلى �إعادة تقييم لل�سيطرة. برغم ذلك قد توؤدي �لتغيير�ت في �ل�سوق �إلى تعديل جوهر �لعلاقة بين �لمجموعة و�ل�سركة 

لغر�س خا�س.
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اأ�سا�ض توحيد البيانات المالية - تتمة )اأ( 

زو�ل �ل�سيطرة  )3(

عند زو�ل �ل�سيطرة، تقوم �لمجموعة باإلغاء �لعتر�ف عن موجود�ت ومطلوبات �ل�سركة �لتابعة و�أي م�ساهمات غير م�سيطرة و�لمكونات 

�لأخرى لحقوق �لملكية ذ�ت �ل�سلة بتلك �ل�سركة �لتابعة. 

�أي فائ�س �أو عجز ين�ساأ من زو�ل �ل�سيطرة يتم �لعتر�ف به في بيان �لدخل �لموحد. في حال �حتفظت �لمجموعة باأية م�ساهمة في �ل�سركة 

�لتي كانت تابعة �سابقا يتم عندها قيا�س تلك �لم�ساهمة بالقيمة �لعادلة في تاريخ زو�ل تلك �ل�سيطرة. يتم لحقا �لمحا�سبة عن تلك �ل�سركة 

على �أنها �سركة م�ستثمر فيها بطريقة حقوق �لملكية �أو وفقا لل�سيا�سة �لمحا�سبية للمجموعة للاأدو�ت �لمالية ��ستناد� �إلى م�ستوى �لنفوذ 

�لمحتفظ به.

�لم�ساهمات غير �لم�سيطرة  )4(

يتم �لتقرير عن �لم�ساهمات في حقوق ملكية �ل�سركات �لتابعة �لتي ل تن�سب �إلى �ل�سركة �لأم في بيان �لمركز �لمالي �لموحد �سمن حقوق 

�إلى  من�سوب  كاإير�د  �لموحد  �لدخل  بيان  في  �لم�سيطرة  غير  �لم�ساهمات  �إلى  �لمن�سوبة  �لخ�سائر  �أو  �لأرباح  عن  �لإف�ساح  يتم  �لمالكين. 

�لم�ساهمات غير �لم�سيطرة. �لخ�سائر �لتي تقع على �لم�ساهمة غير �لم�سيطرة في �سركة تابعة يتم تخ�سي�سها للم�ساهمة غير �لم�سيطرة 

حتى ولو ت�سبب ذلك في �أن يكون هناك عجز في ر�سيد �لم�ساهمة غير �لمُ�سيطرة.

تعامل �لمجموعة �لمعاملات مع �لم�ساهمات غير �لم�سيطرة على �أنها معاملات مع مالكي حقوق ملكية �لمجموعة. بالن�سبة للم�ستريات من 

�لم�ساهمات غير �لم�سيطرة فاإن �لفرق بين �لمقابل �لمدفوع و�لح�سة ذ�ت �ل�سلة �لم�ستحوذة من �لقيمة �لدفترية ل�سافي موجود�ت �ل�سركة 

�لتابعة يتم ت�سجيله في حقوق �لملكية. كما يتم �أي�سا ت�سجيل �لأرباح �أو �لخ�سائر من ��ستبعاد �لم�ساهمات غير �لم�سيطرة في حقوق ملكية 

�لمالكين.

�أية م�ساهمة محتفظ بها في �ل�سركة �إلى قيمتها �لعادلة مع  �أو �لنفوذ �لهام �لذي تمار�سه �لمجموعة، يعاد قيا�س  عند توقف �ل�سيطرة 

�لعتر�ف بالتغيير في �لقيمة �لدفترية �لمعترف بها في بيان �لدخل �لموحد. �لقيمة �لعادلة هي �لقيمة �لدفترية �لمبدئية لأغر��س �لمحا�سبة 

�للاحقة بالن�سبة للم�ساهمة �لمحتفظ بها في �سركة زميلة �أو م�سروع م�سترك �أو موجود مالي. بالإ�سافة �إلى ذلك فاإن �أي مبالغ معترف بها 

�سابقا في حقوق �لمالكين فيما يتعلق بتلك �ل�سركة تتم �لمحا�سبة عنها وكاأن �لمجموعة قد قامت بال�ستبعاد �لمبا�سر للموجود�ت �أو �لمطلوبات 

ذ�ت �ل�سلة. قد يعني ذلك �أن تتم �إعادة ت�سنيف �لمبالغ �لمعترف بها �سابقا في حقوق �لملكية �لأخرى �إلى بيان �لدخل �لموحد.

في حالة تخفي�س م�ساهمة �لملكية في �سركة زميلة مع �لحتفاظ بنفوذ هام، تتم �إعادة ت�سنيف جزء تنا�سبي فقط من �لمبالغ �لمعترف بها 

�سابقا في �لدخل �ل�سامل �لآخر �إلى بيان �لدخل �لموحد، متى كان ذلك ملائما.

�لمعاملات �لم�ستبعدة عند �لتوحيد  )5(

يتم ��ستبعاد �لأر�سدة و�لإير�د�ت و�لم�سروفات بين �سركات �لمجموعة )فيما عد� مكا�سب وخ�سائر �سرف �لعملات �لأجنبية( �لنا�سئة 

من �لتعاملات بين �سركات �لمجموعة عند �إعد�د �لبيانات �لمالية �لموحدة. يتم ��ستبعاد �لخ�سائر غير �لمحققة بنف�س طريقة �لمكا�سب غير 

�لمحققة ولكن فقط �إلى �لحد �لذي ل يوجد فيه دليل على �نخفا�س في �لقيمة.

�ل�سركات �لزميلة و�لتفاقيات �لم�ستركة )�ل�سركات �لم�ستثمر فيها �لتي تتم �لمحا�سبة عنها بطريقة حقوق �لملكية(  )6(

�ل�سركات �لزميلة هي �ل�سركات �لتي تمار�س عليها �لمجموعة نفوذ� هاما ولي�س لديها �سيطرة عليها وعموما فهي م�ساحبة للم�ساهمة �لتي 

تتر�وح ما بين 20% �إلى 50% من حقوق �لت�سويت.  

�لتفاقية �لم�ستركة هي �تفاقية يكون فيها لطرفين �أو �أكثر �سيطرة م�ستركة. �ل�سيطرة �لم�ستركة هي م�ساركة �ل�سيطرة �لمتفق عليها تعاقديا 

على �تفاقية، و�لتي تن�ساأ فقط عندما تتطلب قر�ر�ت حول �لأن�سطة ذ�ت �ل�سلة �لمو�فقة بالإجماع من قبل �لأطر�ف �لمت�ساركة بال�سيطرة. 

�لم�سروع �لم�سترك هو �تفاقية م�ستركة يكون فيها للاأطر�ف �لتي لديها �سيطرة م�ستركة على �لتفاقية حقوق في �سافي موجود�ت �لتفاقية.

تتم �لمحا�سبة عن �ل�ستثمار�ت في �ل�سركات �لزميلة و�لم�سروعات �لم�ستركة بطريقة حقوق �لملكية ويتم �لعتر�ف بها مبدئيا بالتكلفة. 

تت�سمن تكلفة �ل�ستثمار تكاليف �لمعاملات. يت�سمن ��ستثمار �لمجموعة في �ل�سركات �لزميلة �ل�سهرة )بال�سافي من خ�سائر �لنخفا�س في 

�لقيمة �لمتر�كمة( �لتي يتم تحديدها عند �ل�ستحو�ذ.

تت�سمن �لبيانات �لمالية ح�سة �لم�سرف في �لربح �أو �لخ�سارة و�لدخل �ل�سامل �لآخر لل�سركات �لم�ستثمر فيها �لتي تتم �لمحا�سبة عنها 

بطريقة حقوق �لملكية، بعد �لتعديل لتتفق مع �ل�سيا�سات �لمحا�سبية للم�سرف من تاريخ بدء �لنفوذ �لهام �أو �ل�سيطرة �لم�ستركة �إلى تاريخ 

�نتهائهما. 
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�ل�سركات �لزميلة و�لتفاقيات �لم�ستركة )�ل�سركات �لم�ستثمر فيها �لتي تتم �لمحا�سبة عنها بطريقة حقوق �لملكية( - تتمة  )6(

عندما تتجاوز ح�سة �لم�سرف في �لخ�سائر م�ساهمته في �ل�سركة �لم�ستثمر فيها بطريقة حقوق �لملكية فاإن �لقيمة �لدفترية للا�ستثمار، 

مت�سمنة �أية م�ساهمات طويلة �لأجل ت�سكل جزء منها، يتم تخفي�سها �إلى �ل�سفر ويتوقف �لعتر�ف بالمزيد من �لخ�سائر �إل �إلى �لحد 

�لذي يكون للم�سرف �لتز�م �أو قام بدفعات بالنيابة عن �ل�سركة �لم�ستثمر فيها.

�إلى حد  �ل�ستثمار  مقابل  �لملكية  بطريقة حقوق  فيها  �لم�ستثمر  �ل�سركة  مع  �لتعاملات  �لناتجة من  �لمحققة  �لمكا�سب غير  ��ستبعاد  يتم 

م�ساهمة �لمجموعة في �ل�سركة �لم�ستثمر فيها �لتي تتم �لمحا�سبة عنها بطريقة حقوق �لملكية. يتم ��ستبعاد �لخ�سائر غير �لمحققة بالطريقة 

نف�سها لكن فقط �إلى �لحد �لذي ل يوجد فيه دليل على �نخفا�س �لقيمة.

�إد�رة �لأمو�ل  )7(

تدير �لمجموعة وت�سرف على موجود�ت محتفظ بها في وحدة �ئتمان و�أدو�ت ��ستثمار �أخرى بالنيابة عن �لم�ستثمرين. يتم �إدر�ج �لنتائج 

و�لت�سغيلية  �لمالية  �ل�سيا�سات  في  �لتحكم  على  �لقدرة  للمجموعة  يكون  عندما  �لموحدة  �لمالية  �لبيانات  هذه  في  �لكيانات  لهذه  �لمالية 

لل�سندوق بهدف �لح�سول على فو�ئد من عملياتها. 

العملات الاأجنبية )ب( 

�لمعاملات و�لأر�سدة بالعملات �لأجنبية  )1(

يتم تحويل �لمعاملات بعملات �أجنبية �أو تلك �لتي تتطلب �سد�د� بعملة �أجنبية �إلى �لعملات �لوظيفية �لمعنية للعمليات بمعدلت �ل�سرف 

�لآنية في تو�ريخ �لمعاملات.

�لآنية  �ل�سرف  معدلت  با�ستخد�م  �لوظيفية  �لعملة  �إلى  �لتقرير  تاريخ  في  �أجنبية  بعملات  �لنقدية  و�لمطلوبات  �لموجود�ت  تحويل  يتم 

�ل�سائدة في ذلك �لتاريخ. يعاد تحويل �لموجود�ت و�لمطلوبات �لنقدية بالعملات �لأجنبية �لتي تقا�س بالقيمة �لعادلة �إلى �لعملة �لوظيفية 

ب�سعر �ل�سرف �لآني في ذلك �لتاريخ �لذي يتم فيه تحديد �لقيمة �لعادلة. يتم تحويل �لموجود�ت و�لمطلوبات غير �لمالية �لتي تقا�س من 

حيث �لتكلفة �لتاريخية بالعملة �لأجنبية با�ستخد�م معدل �ل�سرف في تو�ريخ �لمعاملات.

يتم �لعتر�ف بفروق �سرف �لعملات �لأجنبية �لناتجة من �سد�د �لمعاملات بالعملات �لأجنبية و�لنا�سئة عن �لتحويل باأ�سعار �ل�سرف 

في نهاية �لفترة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية بالعملات �لأجنبية في بيان �لدخل �لموحد.

�لعمليات �لأجنبية  )2(

�لنتائج و�لمركز �لمالي لجميع من�ساآت �لمجموعة �لتي لديها عملات وظيفية مختلفة عن عملة �لعر�س يتم تحويلها �إلى عملة �لعر�س كما 

يلي:

يتم تحويل �لموجود�ت و�لمطلوبات لكل بيان مركز مالي معرو�س ب�سعر �لإقفال في تاريخ �لتقرير.  -

�لمتو�سط مقارب غير معقول للاأثر  �أ�سعار �ل�سرف )ما لم يكن هذ�  بيان دخل يتم تحويلها بمتو�سط  �إير�د�ت وم�سروفات كل   -

�لتر�كمي للمعدلت �ل�سائدة في تو�ريخ �لمعاملات ففي هذه �لحالة يتم تحويل �لإير�د�ت و�لم�سروفات في تو�ريخ �لمعاملات(.

يتم �لعتر�ف بجميع فروق �سرف �لعملة في حقوق �لملكية.  -

فروق �سرف �لعملات �لنا�سئة من �لطرق �أعلاه يتم �لإبلاغ عنها في حقوق ملكية �لم�ساهمين �سمن »�حتياطي تحويل عملات �أجنبية«.

عندما يكون �سد�د بند نقدي مدين �أو د�ئن للعملية �لأجنبية غير مخطط له وغير محتمل في �لم�ستقبل �لمنظور، تعتبر مكا�سب وخ�سائر 

�سرف �لعملات �لأجنبية �لنا�سئة من هذ� �لبند �لنقدي على �أنها ت�سكل جزء من �سافي �ل�ستثمار في �لعملية �لأجنبية ويتم �لعتر�ف بها 

في حقوق �لملكية وعر�سها في �حتياطي تحويل �لعملات �لأجنبية �سمن حقوق �لملكية.

الا�ستثمارات المالية )ج( 

ت�ستمل �ل�ستثمار�ت �لمالية على ��ستثمار�ت في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين و��ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق ملكية.  

�لت�سنيف  )1(

�لأدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين هي �أور�ق مالية ذ�ت مدفوعات ربح ور�أ�س مال ثابتة �أو قابلة للتحديد لحامل �لأد�ة. �أدو�ت حقوق �لملكية 

هي �ل�ستثمار�ت �لتي ل تظهر عليها دلئل �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين وهي تت�سمن �أدو�ت يثبت منها منفعة باقية 

في موجود�ت �لمن�ساأة بعد خ�سم جميع مطلوباتها.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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�أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين

�ل�ستثمار�ت في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين يتم ت�سنيفها في �لفئتين �لتاليتين: )1( بالتكلفة �لمطفاأة، �أو )2( بالقيمة �لعادلة من 

خلال بيان �لدخل.

يتم ت�سنيف وقيا�س �ل�ستثمار في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين بالتكلفة �لمطفاأة فقط في حالة �إد�رة �لأد�ة على �أ�سا�س �لعائد �لتعاقدي 

�أو �أنه ل يتم �لحتفاظ بالأد�ة للمتاجرة ولم يتم تخ�سي�سها بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل.  

�ل�ستثمار في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين �لم�سنفة و�لمقا�سة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل يت�سمن ��ستثمار�ت محتفظ بها 

للمتاجرة �أو مخ�س�سة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل. عند �لإن�ساء فاإن �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين �لتي 

تد�ر على �أ�سا�س �لعائد �لتعاقدي يمكن تخ�سي�سها فقط بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل لو كانت ت�ستبعد فجوة محا�سبية قد تن�ساأ 

عند قيا�س �لموجود �أو �لمطلوب �أو �لعتر�ف بالمكا�سب �أو �لخ�سائر منها على �أ�س�س مختلفة.

�أدو�ت حقوق �لملكية

يتم ت�سنيف �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية في �لفئات �لتالية: )1( بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل، �أو )2( بالقيمة �لعادلة 

من خلال حقوق �لملكية.

�ل�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية �لم�سنفة و�لمقا�سة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل تت�سمن ��ستثمار�ت محتفظ بها للمتاجرة 

�أو مخ�س�سة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل.

يتم ت�سنيف �ل�ستثمار على �أنه محتفظ به للمتاجرة لو تم �ل�ستحو�ذ عليه �أو ن�ساأ �أ�سلا بغر�س تحقيق ربح من �لتقلبات ق�سيرة �لأجل في 

�ل�سعر �أو هام�س �لمتد�ول. �ل�ستثمار�ت �لتي ت�سكل جزء من �لمحفظة �لتي يكون فيها نموذج فعلي لتحقيق ربح ق�سير �لأجل يتم ت�سنيفها 

�أي�سا على �أنها »محتفظ بها للمتاجرة«.

�أد�ئها  �إد�رتها وتقييم  �أدو�ت حقوق �لملكية �لمخ�س�سة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل ��ستثمار�ت تتم  تت�سمن �ل�ستثمار�ت في 

د�خليا على �أ�سا�س �لقيمة �لعادلة. 

عند �لعتر�ف �لمبدئي يقوم �لم�سرف باختيار غير قابل للاإلغاء لتخ�سي�س بع�س �أدو�ت حقوق �لملكية �لتي ل يتم تخ�سي�سها بالقيمة 

�لعادلة من خلال بيان �لدخل ليتم ت�سنيفها كا�ستثمار�ت بالقيمة �لعادلة من خلال حقوق �لملكية. 

�لعتر�ف و�إلغاء �لعتر�ف  )2(

يتم �لعتر�ف بال�ستثمار�ت �لمالية في تاريخ �لمتاجرة �أي �لتاريخ �لذي تتعاقد فيه �لمجموعة ل�سر�ء �أو بيع �لأ�سل وهو �لتاريخ �لذي ت�سبح 

فيه �لمجموعة طرفا في �لن�سو�س �لتعاقدية للاأد�ة.  

يتم �إلغاء �لعتر�ف بال�ستثمار�ت �لمالية عند �نتهاء �لحقوق في ��ستلام �لتدفقات �لنقدية من �لموجود�ت �لمالية �أو عندما تقوم �لمجموعة 

بتحويل جزء كبير من جميع مخاطر وعو�ئد �لملكية.

�لقيا�س  )3(

�لقيا�س �لمبدئي  

يتم �لقيا�س �لمبدئي للا�ستثمار�ت �لمالية بالقيمة �لعادلة م�سافا �إليها تكلفة �لمعاملة با�ستثناء تكلفة �لمعاملة �لتي يتم تكبدها في �ل�ستحو�ذ 

على ��ستثمار�ت بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل و�لتي يتم تحميلها على بيان �لدخل �لموحد.

�لقيا�س �للاحق  

�أو  بالربح  �لعتر�ف  ويتم  تقرير  كل فترة  نهاية  �لعادلة في  بالقيمة  قيا�سها  يعاد  �لدخل  بيان  �لعادلة من خلال  بالقيمة  �ل�ستثمار�ت 

�لخ�سارة �لناتجة عن �إعادة �لقيا�س في بيان �لدخل �لموحد في �لفترة �لتي تن�ساأ فيها. بعد �لعتر�ف �لمبدئي تقا�س �ل�ستثمار�ت �لم�سنفة 

بالتكلفة �لمطفاأة با�ستخد�م طريقة معدل �لربح �لفعلي ناق�سا خ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة. يتم �لعتر�ف بجميع �لأرباح �أو �لخ�سائر 

�لنا�سئة من عملية �لإطفاء وتلك �لنا�سئة من �إلغاء �لعتر�ف �أو خ�سارة �لنخفا�س في قيمة �ل�ستثمار�ت في بيان �لدخل �لموحد.

�أو  بالربح  �لعادلة في نهاية كل فترة تقرير ويتم �لعتر�ف  بالقيمة  يعاد قيا�سها  �لملكية  �لعادلة من خلال حقوق  بالقيمة  �ل�ستثمار�ت 

�لخ�سارة �لنا�سئة من �لتغيير في �لقيمة �لعادلة للا�ستثمار�ت في بيان �لتغير�ت في حقوق �لملكية �لموحد ويتم عر�سها في �حتياطي قيمة 

عادلة منف�سل �سمن حقوق �لملكية. عند بيع �أو �نخفا�س قيمة �أو تح�سيل �أو ��ستبعاد �ل�ستثمار�ت �لم�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلال 

حقوق �لملكية فاإن �لربح �أو �لخ�سارة �لمتر�كمة �لمعترف بها �سابقا في بيان �لتغير�ت في حقوق �لملكية �لموحد يتم تحويلها �إلى بيان �لدخل 

�لموحد.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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�لقيا�س - تتمة  )3(

�لقيا�س �للاحق - تتمة  

�ل�ستثمار�ت �لتي لي�س لها �سعر مدرج بال�سوق �أو طرق منا�سبة �أخرى يمكن منها ��ستقاق قيا�س موثوق به للقيمة �لعادلة على �أ�سا�س 

م�ستمر فاإنه يتم ت�سجيلها بالتكلفة ناق�سا مخ�س�س خ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة )�إن وجد(.

مبادئ �لقيا�س  )4(

قيا�س �لتكلفة �لمطفاأة  

منه  �لمبدئي مخ�سوما  �لعتر�ف  عند  �لمالي  �لمطلوب  �أو  �لموجود  به  يقا�س  �لذي  �لمبلغ  �لمالي هي  �لمطلوب  �أو  للموجود  �لمطفاأة  �لتكلفة 

�لمبلغ  بين  فرق  لأي  �لفعلي  �لربح  با�ستخد�م طريقة معدل  �لمتر�كم  �لإطفاء  منه  �أو مخ�سوما  �إليه  �لأ�سلية م�سافا  �ل�سد�د  مدفوعات 

�لفعلي جميع  �لربح  �لقيمة. يت�سمن �حت�ساب معدل  �أي تخفي�س لخ�سارة �لنخفا�س في  به ومبلغ �ل�ستحقاق ناق�سا  �لمبدئي �لمعترف 

�لر�سوم �لمدفوعة �أو �لم�ستلمة و�لتي ت�سكل جزءً متمماَ لمعدل �لربح �لفعلي.

قيا�س �لقيمة �لعادلة  

�لقيمة �لعادلة هي �لمبلغ �لذي يمكن به مبادلة موجود �أو �سد�د مطلوب بين طرفين )بائع وم�ستري( مطلعين ور�غبين في معاملة تجارية 

بالن�سبة  �لأد�ة.  لتلك  �ل�سوق  �إقفال  �سعر  با�ستخد�م  �لم�سعرة  �لعادلة للا�ستثمار�ت  �لقيمة  �لمجموعة  تقي�س  �لعتيادية.  �لأن�سطة  �سمن 

للا�ستثمار�ت غير �لمدرجة تقوم �لمجموعة بالعتر�ف باأية زيادة في �لقيمة �لعادلة عندما تتوفر لديها موؤ�سر�ت موثوق بها تدعم مثل تلك 

�لزيادة وتقييم �لقيمة �لعادلة لتلك �ل�ستثمار�ت. تنح�سر تلك �لموؤ�سر�ت �لموثوق بها في �أحدث �لمعاملات ل�ستثمار محدد �أو ��ستثمار�ت 

مماثلة تمت بال�سوق على �أ�سا�س تجاري بين �أطر�ف ر�غبة ومطلعة.

موجودات التمويل )د( 

ت�ستمل موجود�ت �لتمويل على تمويل ملتزم بال�سريعة تقدمه �لمجموعة بمدفوعات ثابتة �أو قابلة للتحديد. تت�سمن هذه �لموجود�ت �لتمويل   

�لمقدم من خلال �لمر�بحة و�لم�ساربة و�لم�ساركة و�لم�ساومة و�لإجارة و�ل�ست�سناع و�لوكالة وطرق �لتمويل �لإ�سلامي �لأخرى. يتم �إثبات 

موجود�ت �لتمويل بتكلفتها �لمطفاأة ناق�سا مخ�س�سات خ�سائر �لنخفا�س في �لقيمة )�إن وجد(.

�لمر�بحة و�لم�ساومة

ذمم �لمر�بحة و�لم�ساومة �لمدينة هي مبيعات ب�سروط موؤجلة. تقوم �لمجموعة بترتيب معاملات �لمر�بحة و�لم�ساومة عن طريق �سر�ء �ل�سلعة   

)�لتي تمثل مو�سوع �لمر�بحة( وبيعها �إلى �لمر�بح )�لم�ستفيد( بهام�س ربح على �لتكلفة. يتم �سد�د �سعر �لبيع )�لتكلفة ز�ئد� هام�س �لربح( في 

�أق�ساط من جانب �لمر�بح على مدى فترة زمنية متفق عليها. يتم �إثبات ذمم �لمر�بحة �لمدينة بال�سافي من �لأرباح �لموؤجلة ومخ�س�س خ�سارة 

�لنخفا�س في �لقيمة )�إن وجد(.

��ستنادّ� �إلى تعليمات م�سرف قطر �لمركزي بالف�سل �ل�سابع �لق�سم )د( �لفقرة ١/٢/٣ يقوم �لبنك بتطبيق قاعدة �إلز�م مُ�سدر �أمر �ل�سر�ء   

بوعده في �لبيع بالمر�بحة وعدم �لدخول في �أية معاملة مر�بحة ل يتعهد فيها مُ�سدر �أمر �ل�سر�ء بقبول �لب�سائع في حال ��ستوفت �لمو��سفات. 

�لم�ساربة   

تمويل �لم�ساربة هي �سر�كات ت�ساهم فيها �لمجموعة بر�أ�س �لمال و�لعمل من �لم�سارب. يتم �إثبات هذه �لعقود بالقيمة �لعادلة للمقابل �لمدفوع   

ناق�سا مخ�س�س خ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة )�إن وجد(.

�لم�ساركة

تمويلات �لم�ساركة هي �سر�كات ت�ساهم فيها �لمجموعة بر�أ�س �لمال. يتم �إثبات هذه �لعقود بالقيمة �لعادلة للمقابل �لمدفوع ناق�سا مخ�س�س   

خ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة )�إن وجد(.

�لإجارة

تن�ساأ ذمم �لإجارة �لمدينة من هياكل �لتمويل عندما يكون �ل�سر�ء و�لإجارة �لفورية للموجود بالتكلفة م�سافا �إليها ربح متفق عليه )وهي ت�سكل   

�لقيمة �لعادلة في مجملها(. يتم �سد�د �لمبلغ على �أ�سا�س �لدفعات �لموؤجلة. يتم ت�سجيل ذمم �لإجارة و�لم�ساومة �لمدينة باإجمالي �لحد �لأدنى 

من مدفوعات �لإجارة ناق�سا �لإير�د �لموؤجل )وهي ت�سكل �لتكلفة �لمطفاأة في مجملها( و مخ�س�س خ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة )�إن وجد(.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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�ل�ست�سناع

�ل�ست�سناع هو عقد بيع تت�سرف فيه �لمجموعة ب�سفتها »�ل�سانع« )�لبائع( مع »�لم�ست�سنع« )م�ستري( وتقوم بمز�ولة ت�سنيع �أو �قتناء منتج   

��ستناد� �إلى �لمو��سفات �لم�ستلمة من �لم�ستري بناء على �سعر متفق عليه.

�إير�د �ل�ست�سناع هو �إجمالي �ل�سعر �لمتفق عليه بين �لبائع و�لم�ستري مت�سمنا هام�س �لربح للمجموعة. تعترف �لمجموعة باإير�د وهام�س ربح   

�ل�ست�سناع ��ستناد� �إلى طريقة ن�سبة �لإنجاز بالأخذ في �لعتبار �لفرق بين �إجمالي �لإير�د )�ل�سعر �لنقدي للم�ستري( و�لتكلفة �لمقدرة 

للمجموعة. تقوم �لمجموعة بالعتر�ف بالخ�سائر �لمتوقعة من عقد �ل�ست�سناع بمجرد توقعها.

�لوكالة  

تمثل عقود �لوكالة �تفاقية وكالة بين طرفين. يقوم �أحد �لطرفين، وهو �لذي يوفر �لتمويل )�لموكل( بتعيين �لطرف �لآخر )�لوكيل( من   

�أجل �ل�ستثمار. يقوم �لم�سرف بالعتر�ف مبدئيا بالم�ستحق من �لبنوك وموجود�ت �لتمويل و�لح�سابات �لجارية للعملاء و�لم�ستحق للبنوك 

و�لمطلوبات �لمالية في تاريخ ن�سوئها. يتم �لعتر�ف بكافة �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لأخرى مبدئيا في تاريخ �لمتاجرة �لذي ي�سبح فيه 

�لم�سرف طرفا للن�سو�س �لتعاقدية للاأد�ة.

يقا�س �لأ�سل �لمالي �أو �لمطلوب �لمالي مبدئيا بالقيمة �لعادلة م�سافا �إليها - بالن�سبة للبند غير �لم�سجل بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل   

- تكاليف �لمعاملة �لمن�سوبة مبا�سرة لقتنائه �أو �إ�سد�ره.

الموجودات والمطلوبات المالية الاأخرى  )هـ( 

�لعتر�ف و�لقيا�س �لمبدئي  )1(

تعترف �لمجموعة مبدئيا بالم�ستحقات من �لبنوك وموجود�ت �لتمويل وح�سابات �لعملاء �لجارية و�لم�ستحقات لبنوك ومطلوبات تمويل 

في �لتاريخ �لذي تن�ساأ فيه. جميع �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية يتم �لعتر�ف بها مبدئيا في تاريخ �لمتاجرة �لذي ت�سبح فيه �لمجموعة 

طرفا في �لن�سو�س �لتعاقدية للاأد�ة.

يقا�س �لأ�سل �لمالي �أو �لمطلوب �لمالي مبدئيا بالقيمة �لعادلة م�سافا �إليها - بالن�سبة للبند غير �لم�سجل بالقيمة �لعادلة من خلال بيان 

�لدخل - تكاليف �لمعاملة �لمن�سوبة مبا�سرة لقتنائه �أو �إ�سد�ره.

�إلغاء �لعتر�ف بالموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية  )2(

تقوم �لمجموعة باإلغاء �لعتر�ف بموجود مالي عند �نتهاء �لحقوق �لتعاقدية في �لتدفقات �لنقدية من �لموجود �لمالي �أو عند قيامها 

بتحويل �لموجود �لمالي في معاملة يتم فيها تحويل جميع مخاطر وعو�ئد ملكية �لموجود �لمالي �أو في �لحالة �لتي ل تحتفظ فيها �لمجموعة 

ول تحول جزء كبير� من مخاطر وعو�ئد �لملكية كما �أنها ل تحتفظ بال�سيطرة على �لموجود �لمالي. يتم �لعتر�ف باأية م�سلحة في 

�لموجود�ت �لمالية �لمحولة و�لتي توؤهل لإلغاء �لعتر�ف و�لتي يتم خلقها �أو �لحتفاظ بها من جانب �لمجموعة كموجود �أو مطلوب مالي 

منف�سل في بيان �لمركز �لمالي. عند �إلغاء �لعتر�ف بموجود مالي، يتم �لعتر�ف بالفرق بين �لقيمة �لدفترية للموجود )�أو �لقيمة 

�لدفترية �لمخ�س�سة لجزء من �لموجود �لمحول( و�لمقابل �لم�ستلم )مت�سمنا �أي موجود جديد يتم �لح�سول عليه ناق�سا �أي مطلوب 

جديد يتم تحمله( في بيان �لدخل �لموحد.

تقوم �لمجموعة باإلغاء �لعتر�ف بموجود مالي عندما تنتهي �لحقوق �لتعاقدية في �لتدفقات �لنقدية من �لموجود �لمالي �أو عندما تقوم 

بتحويل �لموجود �لمالي في معاملة يتم فيها تحويل جميع �أو جزء كبير من مخاطر وعو�ئد ملكية �لموجود �لمالي �أو في �لحالة �لتي ل تقوم 

فيها �لمجموعة بتحويل �أو �لحتفاظ بجميع �أو جزء كبير من مخاطر وعو�ئد ملكية �لموجود �لمالي كما �أنها ل تحتفظ بال�سيطرة على 

�لموجود �لمالي.

�أية م�ساهمة محولة في موجود�ت مالية موؤهلة لإلغاء �لعتر�ف يتم خلقها �أو �لحتفاظ بها من قبل �لمجموعة يتم �لعتر�ف بها كموجود 

�أو مطلوب منف�سل في بيان �لمركز �لمالي �لموحد. عند �إلغاء �لعتر�ف بموجود مالي فاإن �لفرق بين �لمبلغ �لدفتري للموجود )�أو �لمبلغ 

�لدفتري �لمخ�س�س لجزء من �لموجود �لمحول( و�لمقابل �لم�ستلم )مت�سمنا �أي موجود جديد تم �لح�سول عليه ناق�سا �أي مطلوب تم 

تكبده( يتم قيا�سه في بيان �لدخل �لموحد .

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الموجودات والمطلوبات المالية الاأخرى - تتمة )هـ( 

�إلغاء �لعتر�ف بالموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية  - تتمة  )2(

تدخل �لمجموعة في معاملات بحيث تقوم بتحويل موجود�ت معترف بها في بيان مركزها �لمالي ولكنها تحتفظ �إما بجميع �أو بجزء كبير 

من �لمخاطر و�لعو�ئد للموجود�ت �لمالية �أو لجزء منها. في حالة �لحتفاظ بجميع �أو بجزء كبير من �لمخاطر و�لعو�ئد عندها ل يتم 

�إلغاء �لعتر�ف بالموجود�ت �لمحولة. 

في �لمعاملات �لتي ل تحتفظ فيها �لمجموعة ول تقوم بتحويل جميع �أو جزء كبير من مخاطر وعو�ئد ملكية �لموجود �لمالي وتحتفظ 

بال�سيطرة على �لموجود، ت�ستمر �لمجموعة في �لعتر�ف بالموجود �إلى حد م�ساركتها �لم�ستمرة و�لتي يتم تحديدها بالحد �لذي تتعر�س 

فيه �إلى �لتغيير�ت في قيمة �لموجود �لمحول. 

في بع�س �لمعاملات تحتفظ �لمجموعة بالتز�م لخدمة �لموجود �لمالي مقابل ر�سوم. يتم �إلغاء �لعتر�ف بالموجود �لمالي عندما يحقق 

معايير �إلغاء �لعتر�ف. يتم �لعتر�ف بموجود �أو مطلوب في عقد خدمة ��ستناد� �إلى ما �إذ� كانت ر�سوم �لخدمة �أكثر من )موجود( 

كاف �أو �أقل من )مطلوب( كاف لأد�ء �لخدمة.

تلغي �لمجموعة �لعتر�ف عن مطلوب مالي عند �لتفرغ من �أو �إلغاء �أو �نتهاء �لتز�ماتها �لتعاقدية.

�لمقا�سة  )3(

يتم �إجر�ء مقا�سة �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية فقط عندما يكون هناك حق قانوني �أو ديني قابل للتطبيق لمقا�سة �لمبالغ �لمعترف بها 

وترغب �لمجموعة �إما في �ل�سد�د على �أ�سا�س �ل�سافي �أو في تحقيق �لأ�سل و�سد�د �للتز�م في نف�س �لوقت.

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية )و( 

في تاريخ كل بيان مركز مالي موحد تقوم �لمجموعة بتقييم ما �إذ� كان هناك دليل مو�سوعي على �نخفا�س قيمة موجود مالي. �لدليل 

�لمو�سوعي على �نخفا�س قيمة �لموجود�ت �لمالية )مت�سمنة �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية( �لتق�سير �أو �لتاأخر من جانب �لطرف 

�لمقابل/ �ل�سركة �لم�ستثمر فيها �أو �إعادة هيكلة �لت�سهيلات �لئتمانية �أو �ل�سلفة من جانب �لمجموعة ب�سروط لم تكن �لمجموعة لتفكر فيها 

بخلاف ذلك و�لموؤ�سر�ت على �أن �لمقتر�س �أو �لم�سدر �سيدخل في �إفلا�س �أو �ختفاء �ل�سوق �لن�سطة للورقة �لمالية �أو �لبيانات �لأخرى �لتي 

يمكن ملاحظتها فيما يتعلق بمجموعة موجود�ت مثل �لتغير�ت �ل�سلبية في مركز �لدفع لدى �لمقتر�سين �أو �لم�سدرين بالمجموعة �أو �لظروف 

�لقت�سادية �لمتعلقة بحالت �لتق�سير في �لمجموعة. بالإ�سافة �إلى ذلك وبالن�سبة للا�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية فاإن �لنخفا�س �لهام �أو 

�لمطول في قيمتها �لعادلة �إلى �أقل من تكلفتها يعتبر دليلا مو�سوعيا على �نخفا�س �لقيمة.

�ل�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية �لم�سنفة كقيمة عادلة من خلال حقوق �لملكية

في حالة �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية �لم�سنفة كقيمة عادلة من خلال حقوق �لملكية و�لمقا�سة بالقيمة �لعادلة فاإنه يو�سع �عتبار 

للانخفا�س �لهام )�لذي تنخف�س فيه �لقيمة �ل�سوقية بن�سبة 0٢% كحد �أدنى( �أو �لمطول )�لذي تنخف�س فيه �لقيمة �ل�سوقية لمدة 9 �أ�سهر 

على �لأقل( في �لقيمة �لعادلة للا�ستثمار �إلى ما دون تكلفته عند تحديد ما �إذ� كانت قيمة �ل�ستثمار�ت قد �نخف�ست. في حالة وجود مثل هذ� 

�لدليل بالن�سبة للا�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية �لم�سنفة كقيمة عادلة من خلال حقوق �لملكية يتم ��ستبعاد �لخ�سارة �لمتر�كمة �لمعترف 

بها �سابقا في بيان �لتغير�ت في حقوق �لملكية �لموحد من حقوق �لملكية و�لعتر�ف به في بيان �لدخل �لموحد. في �أعقاب ذلك يتم عك�س خ�سائر 

�لنخفا�س في �لقيمة �لمعترف بها �سابقا في بيان �لدخل �لموحد عن �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية من خلال حقوق �لملكية.

�لموجود�ت �لمالية �لم�سجلة بالتكلفة �لمطفاأة )مت�سمنة �ل�ستثمار�ت في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين �لم�سنفة بالتكلفة �لمطفاأة(

يتم قيا�س خ�سائر �لنخفا�س في قيمة �لموجود�ت �لمالية �لم�سجلة بالتكلفة �لمطفاأة على �أنها �لفرق بين �لقيمة �لدفترية للموجود�ت �لمالية 

و�لقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدرة مخ�سومة ب�سعر �لربح �لفعلي �لأ�سلي للموجود. يتم �لعتر�ف بالخ�سائر في بيان 

�لدخل �لموحد ويتم �إظهارها كح�ساب مخ�س�س. عندما يت�سبب حدث لحق في نق�سان مبلغ خ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة يتم عك�س خ�سارة 

�لنخفا�س في �لقيمة من خلال بيان �لدخل �لموحد �إلى حد خ�سائر �لنخفا�س في �لقيمة �لمعترف بها �سابقا. تدر�س �لمجموعة �لدليل على 

خ�سارة �لنخفا�س في قيمة �لموجود�ت �لمالية �لم�سجلة بالتكلفة �لمطفاأة على كل من �لم�ستويين �لفردي و�لجماعي. يتم تقييم جميع �لموجود�ت 

�لمالية �لهامة ب�سفة فردية للوقوف على �لنخفا�س �لمحدد في �لقيمة. جميع �لموجود�ت �لمالية �لتي يوجد �أنه لم تنخف�س قيمتها ب�سكل محدد 

يتم تقييمها ب�سورة جماعية لتحديد ما �إذ� كانت هناك �أية خ�سائر �نخفا�س في �لقيمة تم تكبدها ولكنه لم يتم تحديدها بعد. يتم تقييم 

�لموجود�ت �لمالية غير �لهامة فرديا ب�سورة جماعية للتعرف على خ�سائر �لقيمة بتجميعها معا في مجموعات ذ�ت خ�سائ�س مخاطر متماثلة.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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النقد وما يعادله )ز( 

يت�سمن �لنقد وما يعادله �أور�قا نقدية وعملات معدنية بال�سندوق و�أر�سدة غير خا�سعة لقيود محتفظ بها لدى م�سارف مركزية وموجود�ت 

مالية عالية �ل�سيولة ذ�ت فتر�ت ��ستحقاق لثلاثة �أ�سهر �أو �أقل من تاريخ �ل�ستحو�ذ و�لتي تخ�سع لمخاطر غير هامة من �لتغيير�ت في قيمتها 

�لعادلة ويتم ��ستخد�مها من جانب �لمجموعة في �إد�رة �رتباطاتها ق�سيرة �لأجل.

يتم ت�سجيل �لنقد وما يعادله في بيان �لمركز �لمالي �لموحد بالتكلفة �لمطفاأة.

الا�ستثمار العقاري )ح( 

يتكون �ل�ستثمار �لعقاري من عقار�ت مكتملة وعقار�ت قيد �لإن�ساء �أو قيد �إعادة �لتطوير محتفظ بها لغر�س �لإيجار �أو لزيادة ر�أ�س �لمال �أو 

كلاهما.

يقا�س �ل�ستثمار �لعقاري بالتكلفة مت�سمنة تكاليف �لمعاملات. تت�سمن تكاليف �لمعاملات �سر�ئب تحويل ور�سوم مهنية �أو خدمات قانونية 

وعمولت �إيجار مبدئية لو�سع �لعقار في �لحالة �للازمة لجعله يعمل. تت�سمن �لقيمة �لدفترية �أي�سا تكلفة ��ستبد�ل جزء من ��ستثمار عقاري 

حالي في �لوقت �لذي يتم فيه تكبد �لتكلفة �إذ� ��ستوفى معايير �لعتر�ف.

يتم �إلغاء �لعتر�ف بال�ستثمار �لعقاري عند ��ستبعاده �أو �سحبه نهائيا من �ل�ستخد�م وعدم توقع �أية منافع �قت�سادية م�ستقبلية من 

��ستبعاده. يتم �لعتر�ف باأية مكا�سب �أو خ�سائر من �سحب �أو ��ستبعاد �ل�ستثمار �لعقاري في بيان �لدخل �لموحد في �سنة �ل�سحب �أو �ل�ستبعاد.

يتم تحديد مكا�سب �أو خ�سائر ��ستبعاد �ل�ستثمار �لعقاري على �أنها �لفرق بين �سافي متح�سلات �ل�ستبعاد و�لقيمة �لدفترية للاأ�سل في 

�لبيانات �لمالية للفترة �ل�سابقة باأكملها.

يتم �لتحويل �إلى �ل�ستثمار �لعقاري فقط وح�سر� عندما يكون هناك تغيير في �ل�ستخد�م م�سهود بانتهاء �إ�سغال �لمالك �أو بد�ية �إيجار 

ت�سغيلي. تتم �لتحويلات من �ل�ستثمار �لعقاري فقط وح�سر� عندما يكون هناك تغيير في �ل�ستخد�م م�سهود ببد�ية �إ�سغال �لمالك �أو بد�ية 

تطوير مع �لنية للبيع.

اأدوات اإدارة المخاطر  )ط( 

تقا�س �أدو�ت �إد�رة �لمخاطر بالقيمة �لعادلة في بيان �لمركز �لمالي �لموحد

تت�سمن �أدو�ت �إد�رة �لمخاطر في �لمجموعة عقود �سرف عملات �أجنبية �آجلة وعقود تبادل �أ�سعار �لربح. بعد �لعتر�ف �لمبدئي باأ�سعار �لمعاملة 

و�لتي هي �أف�سل دليل على �لقيمة �لعادلة عند �لعتر�ف �لمبدئي، يتم لحقا قيا�س �أدو�ت �إد�رة �لمخاطر بالقيمة �لعادلة. تمثل �لقيمة �لعادلة 

�سعر �ل�سوق �لمدرج �أو نماذج �لت�سعير �لد�خلية متى كان ذلك منا�سبا. يتم �إدر�ج �لأرباح �أو �لخ�سائر �لناتجة في بيان �لدخل �لموحد، وذلك 

فيما عد� �لعقود �لآجلة و�لتي يتم تخ�سي�سها كاأدو�ت لمقابلة �ل�ستثمار�ت في عمليات �أجنبية. 

الموجودات الثابتة  )ي( 

�لعتر�ف و�لقيا�س �لمبدئي

تقا�س بنود �لموجود�ت �لثابتة بالتكلفة ناق�سا �لإهلاك �لمتر�كم وخ�سائر �لنخفا�س في �لقيمة �لمتر�كمة. تت�سمن �لتكلفة �لم�سروفات �لتي 

تن�سب ب�سورة مبا�سرة لقتناء �لموجود. 

�لربح �أو �لخ�سارة �لناتجة عن ��ستبعاد �أحد بنود �لموجود�ت �لثابتة يتم تحديدها بمقارنة متح�سلات �ل�ستبعاد مع �لقيمة �لدفترية لبند 

�لموجود�ت �لثابتة ويتم �لعتر�ف بها بال�سافي في �لإير�د �لآخر/ �لم�سروف �لآخر في بيان �لدخل �لموحد.

يتم �لعتر�ف بالإهلاك في بيان �لدخل �لموحد بطريقة �لق�سط �لثابت على مدى �لأعمار �لإنتاجية �لمقدرة لكل جزء من بند �لموجود�ت �لثابتة 

حيث �أن هذه هي �أف�سل مقارب يعك�س �لنمط �لمتوقع ل�ستهلاك �لمنافع �لقت�سادية �لم�ستقبلية �لم�سمنة في �لموجود وهي ت�ستند �إلى تكلفة 

�لموجود ناق�سا قيمته �لباقية �لمقدرة. ل يتم �إهلاك �لأر�س و�لأعمال قيد �لتنفيذ.

�لبرمجيات �لم�ستر�ة �لتي ت�سكل جزء مكملا لوظيفة �لمعد�ت ذ�ت �ل�سلة تتم ر�سملتها كجزء من تلك �لمعد�ت.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الموجودات الثابتة - تتمة )ي( 

�لعتر�ف و�لقيا�س �لمبدئي  - تتمة

�لأعمار �لإنتاجية �لمقدرة لل�سنة �لحالية و�سنو�ت �لمقارنة على �لنحو �لتالي:

٢0 �سنة مباني 

١0 �سنو�ت تح�سينات على مباني م�ستاأجرة 

6-٧ �سنو�ت �أثاث وتركيبات وتجهيز�ت مكتبية 

٣ �سنو�ت �أجهزة حا�سب �آلي 

تتم مر�جعة طرق �لإهلاك و�لأعمار �لإنتاجية للقيم �لباقية للموجود�ت في تاريخ كل تقرير، وت�سويتها باأثر م�ستقبلي �إن كان ذلك ملائما.

انخفا�ض قيمة الموجودات غير المالية )ك( 

تتم مر�جعة �لقيم �لدفترية للموجود�ت غير �لمالية للمجموعة في تاريخ كل تقرير لتحديد ما �إذ� كان هناك �أي موؤ�سر على �نخفا�س قيمتها. 

في حالة وجود مثل هذ� �لموؤ�سر يتم تقدير �لمبلغ �لقابل للا�سترد�د لذلك �لموجود. يتم �لعتر�ف بخ�سارة �لنخفا�س في �لقيمة في حالة زيادة 

�لقيمة �لدفترية للموجود �أو لوحدته �لمنتجة للنقد عن مبلغه �لقابل للا�سترد�د �لمقدر. �لمبلغ �لقابل للا�سترد�د للاأ�سل هو قيمة �لأ�سل قيد 

�ل�ستخد�م �أو �لقيمة �لعادلة ناق�س تكاليف �لبيع �أيهما �أكبر.

ح�سابات العملاء الجارية )ل( 

يتم �لعتر�ف بالأر�سدة في �لح�سابات �لجارية عند ��ستلامها من قبل �لم�سرف. يتم قيا�س �لمعاملات بالمبلغ �لم�ستلم من قبل �لم�سرف في وقت 

�لتعاقد. في نهاية فترة �لتقرير تقا�س هذه �لح�سابات بالتكلفة �لمطفاأة.

حقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار  )م( 

حقوق �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار هي �أمو�ل تحتفظ بها �لمجموعة ويمكنها ��ستثمارها ح�سب تقديرها �لخا�س. يفو�س �أ�سحاب ح�ساب 

�ل�ستثمار �لمجموعة ل�ستثمار �أمو�ل �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار بال�سورة �لتي ترى �لمجموعة �أنها منا�سبة بدون و�سع قيود بخ�سو�س متى 

وكيف وما هو �لغر�س �لذي يجب �أن تُ�ستثمر فيه �لأمو�ل.

يقوم �لبنك باحت�ساب �أتعاب �إد�رة على �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار �لمطلقة، من �إجمالي �لدخل من ح�سابات �ل�ستثمار فاإن �لدخل �لمن�سوب 

�إلى �أ�سحاب �لح�سابات يتم تخ�سي�سه على ح�سابات �ل�ستثمار بعد خ�سم ح�سة �لمجموعة كم�سارب في �لربح. يتم تحديد تخ�سي�س �لدخل 

من جانب �إد�رة �لمجموعة �سمن حدود م�ساركة �لربح �لم�سموح بها ح�سب �أحكام و�سروط ح�سابات �ل�ستثمار. 

يتم ت�سجيل ح�سابات �ل�ستثمار بقيمها �لدفترية وهي تت�سمن �لمبالغ �لمحتفظ بها كاحتياطيات ت�سوية �لربح و�حتياطيات مخاطر �ل�ستثمار. 

�حتياطي ت�سوية �لربح هو �لمبلغ �لذي تخ�س�سه �لمجموعة من دخل �لم�ساربة قبل تخ�سي�س ح�سة �لم�سارب بهدف �لحتفاظ بم�ستوى معين 

من �لعائد لأ�سحاب �لح�سابات من �ل�ستثمار�ت. �حتياطي مخاطر �ل�ستثمار هو �لمبلغ �لذي تخ�س�سه �لمجموعة من دخل �أ�سحاب ح�سابات 

�ل�ستثمار بعد تخ�سي�س ح�سة �لم�سارب بهدف مقابلة �لخ�سائر �لم�ستقبلية لأ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار. 

توزيع الربح بين حقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار والمالكين )ن( 

يلتزم �لبنك بتوجيهات م�سرف قطر �لمركزي كما يلي:

يتم �لتو�سل �إلى �سافي �لربح بعد �لأخذ في �لعتبار جميع �لإير�د�ت و�لم�سروفات في نهاية �ل�سنة �لمالية ويتم توزيعها بين �أ�سحاب   -

ح�سابات �ل�ستثمار و�لمالكين.

تحت�سب ح�سة ربح �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار على �أ�سا�س �أر�سدة �إيد�عاتهم �ليومية على مد�ر �ل�سنة بعد خ�سم ربح �لم�ساربة �لمتفق   -

عليها و�لمعلنة للم�سرف.

في حالة وجود م�سروف �أو خ�سارة تن�ساأ من �إهمال �لم�سرف ب�سبب عدم �لتز�مه بلو�ئح وتوجيهات م�سرف قطر �لمركزي، عندها يجب   -

عدم تحمل تلك �لم�سروفات �أو �لخ�سائر من جانب �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار. يخ�سع هذ� �لمو�سوع �إلى قر�ر م�سرف قطر �لمركزي.

في �لحالة �لتي تكون فيها نتائج �لم�سرف في نهاية �ل�سنة �سافي خ�سائر عندها �سيقوم م�سرف قطر �لمركزي، ب�سفته �لجهة �لم�سوؤولة   -

عن تحديد م�سوؤولية �لبنك عن هذه �لخ�سائر، باتخاذ قر�ر عن كيفية معالجة هذه �لخ�سائر بدون �لإخلال بقو�عد �ل�سريعة �لإ�سلامية.

ب�سبب تجميع �أمو�ل �ل�ستثمار�ت مع �أمو�ل �لم�سرف لأغر��س �ل�ستثمار، لن يتم �إعطاء �أولوية لأي طرف عند تخ�سي�س �لربح.  -

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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ح�سابات الا�ستثمار المقيدة )�ض( 

تمثل ح�سابات �ل�ستثمار �لمقيدة �لموجود�ت �لتي تم �قتناوؤها باأمو�ل مدفوعة من قبل �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار �لمقيدة وما يعادلها و�لتي 

تتم �إد�رتها من قبل �لم�سرف ب�سفته مدير ��ستثمار ��ستناد� �إلى �إما عقد م�ساربة �أو عقد وكالة. ح�سابات �ل�ستثمار �لمقيدة هي ب�سورة 

ح�سرية للا�ستثمار في م�ساريع محددة ح�سب توجيهات �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار. �لموجود�ت �لتي يتم �لحتفاظ بها بهذه �ل�سفة ل يتم 

ت�سمينها في موجود�ت �لم�سرف في �لبيانات �لمالية �لموحدة.

المخ�س�سات )ع( 

يتم �لعتر�ف بالمخ�س�س عندما يكون لدى �لم�سرف �لتز�م قانوني �أو ��ستدللي حالي نتيجة لحدث �سابق يمكن قيا�سه ب�سورة موثوق بها 

ومن �لمحتمل �أن يتطلب تدفق خارج للمنافع �لقت�سادية ل�سد�د ذلك �للتز�م. يتم تحديد �لمخ�س�سات عن طريق خ�سم �لتدفقات �لنقدية 

�لم�ستقبلية �لمتوقعة بمعدلت ما قبل �ل�سريبة �لتي تعك�س تقدير�ت �ل�سوق �لحالية للقيمة �لزمنية للنقود، و�لمخاطر �لمحددة لذلك �للتز�م، �إن 

كان ذلك ملائما.

منافع الموظفين )ف( 

�لم�ساهمة في �سندوق �لتقاعد

 تحت�سب �لمجموعة مخ�س�س ل�ستر�كات في �سندوق �لتقاعد �لذي تديره �لدولة بالن�سبة للموظفين �لقطريين وفقا لقانون �لتقاعد و�لمعا�سات 

24 ل�سنة 2002، ويتم �إدر�ج �لم�سروف �لناتج عن ذلك �سمن تكلفة �لموظفين �سمن �لم�سروفات �لعمومية و�لإد�رية في بيان �لدخل �لموحد. 

لي�س لدى �لمجموعة �أية �لتز�مات دفع �أخرى بمجرد دفع �لم�ساهمة. يتم �لعتر�ف بالم�ساهمات عند حلول موعد ��ستحقاقها.

مكافاأة نهاية �لخدمة

تقوم �لمجموعة بو�سع مخ�س�س لمنافع نهاية خدمة لموظفيها �لأجانب وفقا لمتطلبات قانون �لعمل �لقطري. يتم �حت�ساب �لمخ�س�س ��ستناد� 

�إلى فترة خدمة كل موظف في نهاية �ل�سنة. يتم �إدر�ج هذ� �لمخ�س�س في مخ�س�سات �أخرى تحت بند مطلوبات �أخرى. 

)�ض(  راأ�ض المال والاحتياطيات

توزيعات �لأرباح للاأ�سهم �لعادية

يتم �لعتر�ف بتوزيعات �لأرباح عن �لأ�سهم �لعادية في حقوق �لملكية في �لفترة �لتي يو�فق عليها م�ساهمو �لم�سرف.

الاعتراف بالاإيرادات )ق( 

�لمر�بحة

يتم �لعتر�ف بالربح من معاملات �لمر�بحة عندما يكون �لدخل قابلا للتحديد تعاقديا ويمكن تحديد مبلغه عند بدء �لمعاملة. يتم �لعتر�ف 

بهذ� �لدخل على �أ�سا�س �لتنا�سب �لزمني على مدى فترة �لمعاملة. عندما يكون دخل �لعقد غير قابل للتحديد ول يمكن تحديد مبلغه يتم 

�لعتر�ف به عندما يكون �لتحقق موؤكد� على نحو معقول �أو عند تحققه فعليا. يتم ��ستبعاد �لدخل من �لح�سابات �لمتعثرة من بيان �لدخل 

�لموحد.

�لم�ساربة

يتم �لعتر�ف باإير�د تمويل �لم�ساربة عندما يحين �لحق في ��ستلام �لدفعات �أو عند توزيع �لم�ساربة بينما يتم تحميل �لخ�سائر على بيان 

�لدخل �لموحد عند �لإعلان عن ذلك من جانب �لم�سارب.

�لم�ساركة

يتم �لعتر�ف باإير�د تمويل �لم�ساركة عند ن�سوء �لحق با�ستلام �لدفعات �أو عند توزيعها.

�لإجارة

يتم �لعتر�ف بالدخل من �لإجارة على �أ�سا�س �لتنا�سب �لزمني على مدى فترة �لإيجار. يتم ��ستبعاد �لدخل من �لح�سابات �لمتعثرة من بيان 

�لدخل �لموحد.

�ل�ست�سناع

يتم �لعتر�ف بالإير�د وهام�س �لربح �لم�ساحب له في بيان �لدخل �لموحد للمجموعة وفقا لطريقة ن�سبة �لإنجاز �أو طريقة �لمقاولة �لمنتهية.

�لوكالة

يتم �لعتر�ف بالدخل من ود�ئع �لوكالة على �أ�سا�س �لتنا�سب �لزمني بغر�س جني معدل عائد دوري ثابت ��ستناد� �إلى �لر�سيد �لقائم.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الاعتراف بالاإيرادات- تتمة )ق( 

�لإير�د�ت من خدمات �لأعمال �لم�سرفية �ل�ستثمارية

يتم �لعتر�ف باإير�د�ت خدمات �لأعمال �لم�سرفية �ل�ستثمارية )�لتي يتم عر�سها في �إير�د �لر�سوم و�لعمولت( مت�سمنة ر�سوم �لود�ئع 

ور�سوم �لت�سويق و�لأد�ء ح�سب �لأحكام �لتعاقدية عندما يتم تقديم �لخدمة وتحقق �لإير�د. يكون ذلك في �لعادة عند تقوم �لمجموعة باأد�ء 

جميع �لت�سرفات �لهامة �لمتعلقة بالمعاملة ومن �لمحتمل على نحو كبير �أن تتدفق �لمنافع �لقت�سادية من �لمعاملة للمجموعة. يتم تحديد 

�لت�سرفات �لهامة �لمتعلقة بالمعاملة ��ستناد� �إلى �لأحكام �لمتفق عليها في �لعقود لكل معاملة. ي�ستند تقييم ما �إذ� كانت �لمنافع �لقت�سادية من 

�لمعاملة �ست�سب في م�سلحة �لمجموعة على مدى �لرتباطات �لموؤكدة �لملزمة �لم�ستلمة من �لأطر�ف �لأخرى.

�إير�د�ت �لر�سوم و�لعمولت

يتم �إدر�ج �إير�د �لر�سوم و�لعمولت �لتي تعتبر جزء متمما لمعدل �لربح �لفعلي على �لموجود �لمالي �لم�سجل بالتكلفة �لمطفاأة ويتم �إدر�جه في 

قيا�س معدل �لربح �لفعلي للموجود �لمالي. يتم �لعتر�ف باإير�د�ت �لر�سوم و�لعمولت �لأخرى مت�سمنة ر�سوم خدمة �لح�سابات وعمولت 

�لمبيعات ور�سوم �لإد�رة و�لترتيب و�لم�ساركة في �لتمويل عند �أد�ء �لخدمات ذ�ت �ل�سلة بها.

�إير�د توزيعات �لأرباح

يتم �لعتر�ف باإير�د توزيعات �لأرباح عندما ين�ساأ �لحق في ��ستلام �لإير�د. 

�سريبة الدخل )ر( 

يتم �حت�ساب �ل�سر�ئب ��ستناد� �إلى قو�نين �ل�سريبة و�للو�ئح في �لدول �لتي تمار�س فيها �لمجموعة �أن�سطتها. يتم تكوين مخ�س�س ��ستناد� �إلى   

تقييم  �لتز�م �ل�سريبة �لمتوقع. تز�ول �لمجموعة �أن�سطتها د�خل قطر ول تخ�سع لل�سريبة با�ستثناء �سركة �لريان للا�ستثمار و�لتي تخ�سع �أرباحها 

لل�سريبة وفقا للو�ئح هيئة مركز قطر للمال.

يتم �لعتر�ف بال�سريبة �لموؤجلة عن خ�سائر �ل�سريبة غير �لم�ستخدمة و�لئتمان �ل�سريبي و�لفروقات �لقابلة للخ�سم �لموؤقتة �إلى �لحد �لذي   

يكون فيه من �لمحتمل �أن تتاح �أرباح م�ستقبلية خا�سعة لل�سريبة مقابل ما يمكن ��ستخد�مه. تتم مر�جعة موجود�ت �ل�سريبة �لموؤجلة في تاريخ كل 

تقرير ويتم خف�سها �إلى �لحد �لذي لم يعد من �لمحتمل فيه �أن يتم �لعتر�ف بمنافع �ل�سريبة ذ�ت �ل�سلة.

العائدات على ال�سهم )�ض( 

تقوم �لمجموعة بعر�س بيانات �لعائد �لأ�سا�سي و�لمخفف لل�سهم بالن�سبة لأ�سهمها �لعادية. يحت�سب �لعائد �لأ�سا�سي لل�سهم بق�سمة �لربح �أو 

�لخ�سارة �لمن�سوبة لحاملي �لأ�سهم �لعادية بالبنك على �لعدد �لمتو�سط �لمرجح للاأ�سهم �لقائمة خلال �لفترة. يتم تحديد �لعائد�ت �لمخففة 

لل�سهم بت�سوية �لربح �أو �لخ�سارة �لمن�سوبة �إلى حاملي �لأ�سهم �لعادية و�لعدد �لمتو�سط �لمرجح للاأ�سهم �لعادية �لقائمة باأثر جميع �لأ�سهم 

�لعادية �لمخففة �لمحتملة.

ودائع لدى بنوك وموؤ�س�سات مالية اأخرى )ت( 

�لود�ئع لدى �لبنوك و�لموؤ�س�سات �لمالية ت�سجل بالتكلفة �لمطفاأة بال�سافي من �أية مبالغ م�سطوبة ومخ�س�س �نخفا�س �لقيمة.  

ال�سمانات المالية )ث( 

تعطي �لمجموعة في �إطار �لن�ساط �لعتيادي �سمانات مالية تتكون من �عتماد�ت م�ستندية وخطابات �ل�سمان و�أور�ق �لقبول.

يتم �لعتر�ف بال�سمانات �لمالية مبدئيا في �لبيانات �لمالية �لموحدة بالقيمة �لعادلة، وهو �لعلاوة �لم�ستلمة في تاريخ �إعطاء �ل�سمان، ويتم 

�إطفاء �لقيمة �لعادلة �لمبدئية على مدى عمر �ل�سمان �لمالي. في �أعقاب �لعتر�ف �لمبدئي يتم قيا�س �لتز�م �لمجموعة بموجب تلك �ل�سمانات 

بالمبلغ �لمطفاأ �أو �أف�سل تقدير للم�سروف �لمطلوب ل�سد�د �للتز�م �لمالي �لنا�سئ في تاريخ بيان �لمركز �لمالي �لموحد، �أيهما �أعلى. يتم تحديد 

هذه �لتقدير�ت ��ستناد� �إلى تجربة معاملات م�سابهة وتاريخ �لخ�سائر �ل�سابقة تكملها حكمة �لإد�رة.

يتم ت�سجيل �أية زيادة في �للتز�م �لمتعلق بال�سمانات في بيان �لدخل �لموحد. يتم �لعتر�ف باإطفاء �لعلاوة �لم�ستلمة في بيان �لدخل �لموحد تحت 

بند �إير�د �لر�سوم و�لعمولت. 

الالتزامات المحتملة )خ( 

تت�سمن �للتز�مات �لمحتملة خطابات �ل�سمان و�لعتماد�ت �لم�ستندية و�لتز�مات �لمجموعة فيما يخ�س �لوعود �أحادية �لجانب لبيع/ �سر�ء 

عملات و�تفاقيات تبادل معدل �لربح وغير ذلك. ل توؤلف هذه �للتز�مات موجود�ت �أو مطلوبات فعلية في تاريخ بيان �لمركز �لمالي �لموحد 

با�ستثناء �لموجود�ت و�للتز�مات �لمتعلقة باأرباح �أو خ�سائر �لقيمة �لعادلة عن م�ستقات �لأدو�ت �لمالية.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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تقارير القطاعات )ذ( 

قطاع �لت�سغيل هو �أحد مكونات �لمجموعة �لتي تقوم بمز�ولة �أن�سطة �أعمال يمكن للمجموعة �أن تجني منها �إير�د�ت وتتكبد م�سروفات 

ويت�سمن ذلك �لإير�د�ت و�لم�سروفات �لمتعلقة بالتعاملات مع �أي من �لمكونات �لأخرى بالمجموعة و�لتي تتم مر�جعة نتائجها �لت�سغيلية ب�سورة 

منتظمة من قبل لجنة �لإد�رة بالمجموعة )ب�سفتها كبير �سانعي �لقر�ر �لت�سغيلي( بهدف و�سع قر�ر�ت عن �لمو�رد �لمخ�س�سة لكل قطاع 

وتقييم �أد�ئه و�لذي تتوفر له معلومات مالية متميزة.

 )�ض( الاأن�سطة الائتمانية

تعمل �لمجموعة كمدير للاأمو�ل وب�سفات �ئتمان �أخرى ينتج عنها �لحتفاظ بموجود�ت �أو �إيد�عها بالنيابة عن �لأفر�د و�ل�سركات و�لموؤ�س�سات 

�لأخرى. يتم ��ستبعاد هذه �لموجود�ت و�لإير�د�ت �لأخرى �لناتجة من تلك �لأن�سطة من هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة حيث �أنها لي�ست من 

موجود�ت �لمجموعة.

العائدات التي تحظرها ال�سريعة )اأ اأ( 

تلتزم �لمجموعة بتجنب �لعتر�ف باأية �إير�د�ت تن�ساأ من م�سادر غير �إ�سلامية. وبالتالي يتم تحويل كافة �لإير�د�ت غير �لإ�سلامية 

�إلى ح�ساب خيري وت�ستخدم �لمجموعة هذه �لأمو�ل في �أن�سطة رعاية �جتماعية متنوعة.

معلومات المقارنة )ب ب( 

فيما عد� �لحالت �لتي ي�سمح فيها معيار �أو تف�سير �أو يتطلب خلاف ذلك يجب �لإبلاغ �أو �لإف�ساح عن جميع �لمبالغ مع معلومات 

مقارنة.

المعايير والتف�سيرات الجديدة )ج ج( 

�لمعايير و�لتعديلات و�لتف�سير�ت �لجديدة �لتي ي�سري مفعولها �عتبار� من 1 يناير 2015: 

�لتعديلات �لتالية و�لتي �أ�سبحت �سارية �لمفعول بدء� من 1 يناير 2014 ذ�ت �سلة بالمجموعة.

 معيار �لمحا�سبة �لمالية رقم 23 - �لتوحيد

خلال �لفترة قامت هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية باإ�سد�ر تعديلات على معيار �لمحا�سبة�لمالية رقم 23 وقد 

�أ�سبحت �سارية �لمفعول بدء� من 1 يناير 2015. تعطي �لتعديلات على معيار �لمحا�سبة �لمالية رقم 23 وتو�سع �سيناريوهات تقييم 

�ل�سيطرة عندما تحتفظ �ل�سركة باأقل من �أغلبية حقوق �لت�سويت في �ل�سركة �لم�ستثمر فيها. وعلى وجه �لخ�سو�س فقد تم �إدخال 

مفهوم �ل�سيطرة �لو�قعية. يو�سح �لتعديل �أنه قد توجد �ل�سيطرة �أي�سا حتى وعندما يكون لدى �لموؤ�س�سة �لتمويل �لإ�سلامية �أقل من 

�أغلبية حقوق �لت�سويت في �ل�سركة �لم�ستثمر فيها وذلك من خلال: 

)1( �لتفاق مع �لم�ساهمين �لآخرين في �ل�سركة �أو مع �ل�سركة نف�سها؛

)2( ن�سوء �لحقوق من ترتيبات تعاقدية �أخرى؛

)3( حقوق ت�سويت موؤ�س�سة �لتمويل �لإ�سلامية )�ل�سلطة �لو�قعية(؛

)4( حقوق �لت�سويت �لمحتملة؛ �أو

)5( مزيج مما ذكر �أعلاه.

�إ�سافة �إلى ما ذكر فقد تم تقديم موجهات مو�سعة لتقييم ما �إذ� كانت حقوق �لمجموعة في �تخاذ �لقر�ر في �سركة م�ستثمر فيها تعتبر 

على �أنها موكل )ب�سفة �أ�سا�سية لم�سلحتها( ومتى يمكن �عتبارها وكيلا )�أي ب�سفة �أ�سا�سية لم�سلحة م�ستثمريها(.

وفقا للتعديلات على معيار �لمحا�سبة �لمالية رقم 23 قامت �لمجموعة باإعادة تقييم نتائج �سيطرتها كما في 1 يناير 2015. قامت 

�لمجموعة باإعادة تقييم ��ستثمار�تها بو�سع معايير تعريف �ل�سيطرة �لجديدة في �لعتبار و��ستناد� �إلى �لتقييم فقد خل�ست �لإد�رة 

�إلى �أن �لمجموعة �ست�ستمر في �ل�سيطرة على �ل�سركات �لم�ستثمر فيها )�إي�ساح 1(. ��ستندت �لخلا�سة �إلى �لتقييم باأن �لمجموعة، 

وبالإ�سافة �إلى �سلطتها على �لأن�سطة ذ�ت �ل�سلة، م�ستمرة في �لح�سول على متغير�ت هامة من م�ساركتها في �ل�سركة �لم�ستثمر فيها.

وفيما عد� �ل�ستمر�ر في توحيد �ل�سركات �لم�ستثمر فيها )�إي�ساح 1( لي�ست هناك تغيير�ت على �ل�سركات �لتي تمت �ل�سيطرة عليها 

وتوحيدها من جانب �لمجموعة كما في 31 دي�سمبر 2014. بناء عليه فاإن تبني �لتعديلات �لجديدة لم يكن له تاأثير هام على �لبيانات 

�لمالية �لموحدة �لمرحلية �أو �لمبالغ �ل�سادر عنها �لتقرير في فتر�ت �لمقارنة.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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)�ض( الاأن�سطة الائتمانية- تتمة

)ج ج(  المعايير والتف�سيرات الجديدة- تتمة

�لمعايير و�لتعديلات و�لتف�سير�ت �لجديدة �ل�سادرة ولم يتم تطبيقها بعد

�أ�سدرت هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية معيار محا�سبي جديد حول ح�سابات �ل�ستثمار - معيار �لمحا�سبة �لمالية 

رقم 27: ح�سابات �ل�ستثمار. �إن معيار �لمحا�سبة �لمالية �لجديد رقم 27 يُحدث ويحل محل معيارين من �لمعايير �لمحا�سبية �ل�سابقة 

�ل�سادرة عن هيئة �لمحا�سبة و�لمر�جعة للموؤ�س�سات �لمالية �لإ�سلامية و�لمتعلقة بح�سابات �ل�ستثمار - معيار �لمحا�سبة �لمالية رقم 5: 

�لإف�ساح عن �أ�س�س توزيع �لأرباح بين مالكي حقوق �لملكية و�أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار وكذلك معيار �لمحا�سبة �لمالية رقم 6: حقوق 

ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار وما يكافئهم.

ينطبق هذ� �لمعيار على ح�سابات �ل�ستثمار بال�ستناد على عقود �لم�ساربة و�لتي تمثل »حقوق ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار 

وبال�ستناد على عقود �لم�ساربة �لتي يتم عقدها »على �لمدى �لق�سير« )ليلة و�حدة، �سبعة �أيام، �سهر و�حد( من قبل موؤ�س�سات مالية 

�أخرى باعتبارها »ود�ئع بين بنوك-بنوك« لغر�س �إد�رة �ل�سيولة. وعلى �لرغم من ذلك، فاإن ذلك ل ينطبق على �متلاك �أدو�ت حقوق 

�لملكية، �أو عقود �لوكالة، �أو �لمر�بحة �لعك�سية، �أو �لم�ساركة �أو �ل�سكوك.

ي�سبح معيار �لمحا�سبة �لمالية رقم 27 �ساري �لمفعول لفتر�ت �لتقارير �ل�سنوية �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2016 مع �ل�سماح بتبنيه مبكر�.

تقوم �لمجموعة حاليا بتقييم �أثر هذ� �لمعيار على �لفتر�ت �لم�ستقبلية.

اإدارة المخاطر المالية  -4

مقدمة ولمحة عامة  1/4

اإدارة المخاطر وهيكلها  

مقدمة

�لمخاطر متاأ�سلة في �أن�سطة �لمجموعة لكنها تد�ر من خلال عملية م�ستمرة ت�سمل �لتحديد و�لقيا�س و�لمر�قبة تبعا لحدود �لمخاطر و�سو�بط 

�أخرى. �إن عملية �إد�رة �لمخاطر هذه ح�سا�سة بالن�سبة للربحية �لم�ستمرة للمجموعة وكل فرد في �لمجموعة م�سوؤول عن �لتعر�س للمخاطر �لمتعلق 

بم�سوؤولياته/ م�سوؤولياتها. تتعر�س �لمجموعة لمخاطر �لئتمان و�ل�سيولة و�ل�سوق و�لمخاطر �لت�سغيلية و�لتي تت�سمن مخاطر تجارية وغير تجارية.

ل تت�سمن عملية رقابة �لمخاطر �لم�ستقلة مخاطر �لأعمال مثل �لتغير�ت في �لبيئة و�لتكنولوجيا و�ل�سناعة. فتلك �لمخاطر تتم مر�قبتها من خلال 

عملية �لتخطيط �ل�ستر�تيجي في �لمجموعة.

مجل�س الاإدارة

مجل�س �لإد�رة م�سوؤول عن منهج �إد�رة �لمخاطر و�عتماد خطط ��ستر�تيجية ومبادئ �إد�رة �لمخاطر.

وظيفة اإدارة المخاطر

وظيفة �إد�رة �لمخاطر م�سوؤولة عن تطبيق �لإجر�ء�ت �لمتعلقة بالمخاطر و�لحفاظ عليها للتاأكد من عملية مر�قبة م�ستقلة. وهي م�سوؤولة �أي�سا عن 

مر�قبة �للتز�م بمبادئ �لمخاطر و�سيا�ساتها وحدودها �سمن �لمجموعة.

الموجودات والمطلوبات

�إن �إد�رة �لمجموعة م�سوؤولة عن �إد�رة موجود�ت ومطلوبات �لمجموعة و�لهيكل �لمالي �لكلي وهي م�سوؤولة �أي�سا عن مخاطر �لئتمان و�ل�سيولة في 

�لمجموعة.

التدقيق الداخلي

يتم تدقيق عمليات �إد�رة �لمخاطر للمجموعة من قبل �لتدقيق �لد�خلي في �لمجموعة و�لذي يفح�س كل من كفاية �لإجر�ء�ت و�للتز�م بها �إ�سافة �إلى   

تدقيق محدد لوظيفة �إد�رة مخاطر �لمجموعة بحد ذ�تها وفقا لخطة �لتدقيق �لمعتمدة. يناق�س �لتدقيق �لد�خلي في �لمجموعة نتائج �لتقييمات مع 

�لإد�رة وي�سدر تقريره حول �لنتائج و�لتو�سيات �إلى لجنة �لتدقيق.

�لمعلومات  هذه  عر�س  يتم  �لمبكرة.  �لمخاطر  وتحديد  و�سبط  تحليل  �أجل  من  ومعالجتها  �لأعمال  �إد�ر�ت  كافة  من  �لمجمعة  �لمعلومات  فح�س  يتم   

و�سرحها لمجل�س �لإد�رة و�للجنة �لتنفيذية ورئي�س كل ق�سم من �أق�سام �لأعمال.

يتم �سهريا �إ�سد�ر تقارير مف�سلة عن �ل�سناعة و�لعملاء و�لمخاطر �لجغر�فية. تقوم �للجنة �لعليا بتقييم مدى ملاءمة مخ�س�س �نخفا�س �لقيمة   

ب�سكل ربع �سنوي.

يتم �إطلاع �لإد�رة �لعليا وكافة �لأع�ساء �لآخرين �لمعنيين في �لمجموعة ب�سكل متكرر حول ��ستخد�م حدود �ل�سوق وتحاليل �لقيمة �لمعر�سة للمخاطر   

و��ستثمار�ت �لملكية و�ل�سيولة �إ�سافة �إلى �أية تطور�ت �أخرى حول �لمخاطر.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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مخاطر الائتمان  2/4  

تتمثل مخاطر �لئتمان في ف�سل �أحد �أطر�ف �أد�ة مالية في �لوفاء بالتز�ماته �لمالية بال�سورة �لتي ينتج عنها خ�سارة مالية للطرف �لآخر 

ت�سعى �لمجموعة �إلى �لحد من �لمخاطر �لئتمانية عن طريق مر�قبة �لتعر�س �لئتماني وح�سر �لمعاملات �لئتمانية مع �أطر�ف مقابلة معينة 

و�لتقييم �لم�ستمر للمقدرة �لئتمانية للاأطر�ف �لمقابلة.

ت�سعى �لمجموعة لإد�رة مخاطر �لئتمان عن طريق تنويع �أن�سطتها في �لإقر��س لتفادي تركيز مخاطر غير مرغوب بها مع �أحد �أفر�د �أو 

مجموعة من �لعملاء �سمن مناطق �أو �أعمال محددة. وتقوم �لمجموعة بالح�سول على �سمانات متى كان ذلك �سرورياً. تعتمد قيمة ونوع 

�ل�سمانات �لمطلوبة على تقييم مخاطر �لطرف �لمقابل، وتطبق �لمجموعة مبادئ توجيهية معينة فيما يتعلق باأنو�ع �ل�سمانات �لمقبولة وعو�مل 

للتقييم.

�إن �لأنو�ع �لرئي�سية لل�سمانات �لتي يتم �لح�سول عليها هي:

-  �لإقر��س ل�سر�ء �أور�ق مالية: �سمانات نقدية �أو �أور�ق مالية.

- للاإقر��س �لتجاري: �لرهن على �لممتلكات �لعقارية و�لب�ساعة و�لنقد �أو �أور�ق مالية.

- لقرو�س �لأفر�د: �لرهن على �لعقار�ت �ل�سكنية و�ل�سيار�ت و�لأور�ق �لمالية.

تر�قب �لإد�رة ب�سكل م�ستمر �لقيمة �ل�سوقية لل�سمانات.

تح�سل �لمجموعة �أي�سا على �سمانات �سركات من �ل�سركات �لأم عن �لذمم �لمدينة و�لأر�سدة من �لأن�سطة �لتمويلية ل�سركاتها �لتابعة.  

تفا�سيل تكوين �لذمم �لمدينة و�لأر�سدة من �لأن�سطة �لتمويلية للعملاء تم تو�سيحها في �لإي�ساح رقم 10. كما تم تو�سيح تفا�سيل �لقطاعات   

�لجغر�فية في �لإي�ساح رقم 30.

قيا�ض مخاطر الائتمان  1/2/4  

قيا�س المخاطر واأنظمة التقارير

يتم قيا�س مخاطر �لمجموعة با�ستخد�م طريقة تعك�س كلا من �لخ�سارة �لمتوقعة �لمحتمل تكبدها في �لظروف �لعادية و�لخ�سائر 

غير �لمتوقعة. تجري �لمجموعة توقعا لأ�سو�أ ما يمكن وقوعه في حالة �لأحد�ث �ل�سديدة �لتي تقع وتكون في �لو�قع غير محتملة 

�لحدوث. 

يتم تنفيذ �لمر�قبة و�ل�سيطرة على �لمخاطر ب�سكل رئي�سي ��ستناد� �إلى حدود تم و�سعها من قبل �لمجموعة. تعك�س هذه �لحدود 

��ستر�تيجية �لأعمال وبيئة �ل�سوق بالن�سبة للمجموعة �إ�سافة �إلى م�ستوى �لمخاطر �لمقبولة من قبل �لمجموعة، مع �لتركيز �لإ�سافي 

على �سناعات مختارة. �إ�سافة �إلى ذلك تر�قب �لمجموعة وتقي�س �لقدرة �لكاملة على تحمل �لمخاطر فيما يتعلق بالتعر�س �لمجمع 

للمخاطر �سمن كافة �أنو�ع �لمخاطر و�أن�سطتها وت�ستخدم وحدة قيا�س �لحتمالت �لم�ستخل�سة من �لتجارب �لتاريخية �لمعدلة 

لتعك�س �لبيئة �لقت�سادية.

الرقابة على حدود المخاطر و�سيا�سات تخفيفها  2/2/4  

تخفيف المخاطر 

ت�ستخدم المجموعة وكجزء من ا�ستراتيجيتها العامة للمخاطر الم�ستقات واأدوات اأخرى لاإدارة التعر�سات الناجمة عن تغيرات 

في معدلات الربح والعملات الاأجنبية ومخاطر حقوق الملكية ومخاطر الائتمان والتعر�سات الناجمة عن معاملات التوقع.

زيادة تركز المخاطر 

ين�ساأ تركز المخاطر عندما يكون عدد من العملاء يعملون في اأن�سطة تجارية مماثلة اأو اأن�سطة في نف�س المنطقة الجغرافية 

اأو لديهم �سمات اقت�سادية مماثلة والتي تت�سبب في اإ�سعاف مقدرتهم في الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية ب�سورة مماثلة في 

الظروف الاقت�سادية وال�سيا�سية وغيرها. تبين التركزات الح�سا�سية الن�سبية لاأداء المجموعة بالتطورات الموؤثرة على �سناعة 

معينة اأو موقع جغرافي معين.

من اأجل تجنب التركز الزائد للمخاطر، ت�ستمل �سيا�سات واإجراءات المجموعة على اإر�سادات محددة للاحتفاظ بمحفظة 

متنوعة، مع تحديد اأ�سقف لمخاطر القطاعات الجغرافية والقطاعات ال�سناعية. وبناء عليه تتم اإدارة ومراقبة المخاطر 

الائتمانية المحددة. 

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الحد الاأق�سى للتعر�ض لمخاطر الائتمان قبل ال�سمانات المحتفظ بها اأو اأية تعزيزات ائتمانية اأخرى   3/2/4

20152014

 التعر�ض لمخاطر الائتمان المتعلقة بموجودات مالية 

م�سجلة في بيان المركز المالي الموحد كما يلي: 

2.412.8082.995.326�أر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي )با�ستثناء �لنقد في �ل�سندوق(

2.376.2693.602.772م�ستحقات من �لبنوك

62.261.45557.906.940موجود�ت تمويل

14.213.64413.693.612��ستثمار�ت مالية - دين

259.555246.392موجود�ت �أخرى

81.523.73178.445.042

التعر�ض لمخاطر الائتمان الاأخرى كما يلي:

17.103.67812.984.353�سمانات

7.630.9148.662.418�عتماد�ت م�ستندية

15.420.29520.771.239ت�سهيلات �ئتمانية غير م�ستغلة

40.154.88742.418.010

يمثل �لجدول �أعلاه �فتر��س �أ�سو�أ �لحالت لتعر�س �لمجموعة لمخاطر �لئتمان، بدون �لأخذ في �لعتبار �أية �سمانات محتفظ بها �أو تعزيز�ت 

�ئتمانية �أخرى مرفقة. بالن�سبة للموجود�ت �لم�سجلة في بيان �لمركز �لمالي �لموحد، ��ستندت �لمخاطر �لو�ردة �أعلاه على �سافي �لقيم �لدفترية 

�ل�سادر عنها �لتقرير في بيان �لمركز �لمالي �لموحد.

تركيز مخاطر الموجودات المالية مع التعر�ض لمخاطر الائتمان  4/2/4

ح�سب القطاع الجغرافي )اأ( 

قطر2015

دول مجل�س �لتعاون 

�لخليجي �لأخرى

دول �ل�سرق 

�لإجمالي�أخرى�لأو�سط �لأخرى

موجود�ت م�سجلة في بيان �لمركز �لمالي 

�لموحد:

نقد و�أر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي 

)با�ستثناء �لنقد في �ل�سندوق(

2.412.808

---

2.412.808

1.040.445694.7452.624638.4552.376.269م�ستحقات من بنوك

51.890.368169.9213.267.5046.933.66262.261.455موجود�ت تمويل

13.144.872721.35341.205306.21414.213.644��ستثمار�ت مالية - دين

259.555---259.555موجود�ت �أخرى

68.748.0481.586.0193.311.3337.878.33181.523.731

قطر2014

دول مجل�س �لتعاون 

�لخليجي �لأخرى

دول �ل�سرق 

�لإجمالي�أخرى�لأو�سط �لأخرى

موجود�ت م�سجلة في بيان �لمركز �لمالي 

�لموحد:

نقد و�أر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي 

2.995.326---2.995.326)با�ستثناء �لنقد في �ل�سندوق(

1.788.9851.485.4391.296327.0523.602.772م�ستحقات من بنوك

5.702.38857.906.940-52.061.010143.542موجود�ت تمويل

12.534.417478.05353.254627.88813.693.612��ستثمار�ت مالية - دين

12.263246.392--234.129موجود�ت �أخرى

69.613.8672.107.03454.5506.669.59178.445.042

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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ح�سب القطاع الجغرافي - تتمة )اأ( 

قطر2015

دول مجل�س �لتعاون 

�لخليجي �لأخرى

دول �ل�سرق 

�لإجمالي�أخرى�لأو�سط �لأخرى

10.760.27413.233661.5125.668.65917.103.678�سمانات

188.6477.630.914--7.442.267خطابات �عتماد

347.77515.420.295-15.011.53860.982ت�سهيلات �ئتمانية غير م�ستغلة

33.214.07974.215661.5126.205.08140.154.887

قطر2014

دول مجل�س �لتعاون 

�لخليجي �لأخرى

دول �ل�سرق 

�لإجمالي�أخرى�لأو�سط �لأخرى

8.544.2795.018747.2663.687.79012.984.353�سمانات

181.7988.662.418--8.480.620خطابات �عتماد

571.01520.771.239-20.184.49515.729ت�سهيلات �ئتمانية غير م�ستغلة

37.209.39420.747747.2664.440.60342.418.010

ح�سب القطاع ال�سناعي )ب( 

فيما يلي تحليل لقطاع �ل�سناعة للحد �لأق�سى من تعر�س �لمجموعة لمخاطر �لئتمان عن مكونات بيان �لمركز �لمالي �لموحد. تم �إظهار 

�لحد �لأق�سى للتعر�س بالإجمالي، قبل �أثر �لتخفيف من خلال ��ستخد�م �تفاقيات �لمقا�سة �لرئي�سية و�ل�سمانات.

اإجمالي المخاطر

2015

اإجمالي المخاطر

2014

ممولة وغير ممولة

21.682.02220.782.644�لحكومة

24.068.77326.613.797�لهيئات �لحكومية

1.025.1551.582.820ال�سناعة

2.533.5761.817.055�لتجارة

10.842.71111.234.154�لخدمات 

789.345686.634�لمقاولت

14.534.98011.644.922�لعقار�ت

5.432.6383.750.135�ل�سخ�سية

614.531332.881�أخرى

40.154.88742.418.010�للتز�مات �لمحتملة

121.678.618120.863.052المجموع

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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ح�سب القطاع ال�سناعي  - تتمة )ب( 

التعر�ض لمخاطر الئتمان

 يعر�س  �لجدول �أدناه تحليلا للاأطر�ف �لمقابلة ح�سب ت�سنيف وكالت �لت�سنيف ��ستناد� �إلى ت�سنيفات �ستاندر �آند بوورز 

 )�أو ما يعادلها(:

20152014

الت�سنيف المعادل

45.864.22947.265.223�أ �أ �أ �إلى - �أ �أ

6.542.1317.488.931+�أ �إلى - �أ

1.704.229552.500ب ب ب �إلى - ب ب ب

330.052362.243ب ب + �إلى ب-

67.237.97765.194.155غير م�سنفة

121.678.618120.863.052

 

   

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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جودة الائتمان   - تتمة  5/2/4  

موجودات التمويل التي انخف�ست قيمتها والا�ستثمار في اأدوات الدين   

موجود�ت �لتمويل �لتي �نخف�ست قيمتها ب�سورة فردية و�ل�ستثمار في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين )بخلاف تلك �لم�سجلة 

بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل( �لتي تحدد �لمجموعة �أن هناك دليلا مو�سوعيا على �نخفا�س قيمتها ول تتوقع تح�سيل 

�لمبلغ �لأ�سلي و�لربح �لم�ستحق بكاملهما بناء على �ل�سروط �لتعاقدية لتفاقية )�تفاقيات( �لتمويل/ �ل�ستثمار �لمالي.

�ل�ستثمار في �أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين �لم�سجلة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل ل يتم تقييمها للانخفا�س في �لقيمة 

ولكنها تخ�سع لنف�س نظام �لت�سنيف �لد�خلي. 

موجودات التمويل التي تجاوزت موعدها ولم تنخف�ض قيمتها  

موجود�ت �لتمويل للعملاء �لمتجاوزة لتاريخ ��ستحقاقها لكنها غير منخف�سة في �لقيمة هي تلك �لتي يكون �لربح �لتعاقدي �أو �لمبالغ 

�لأ�سا�سية فيها متجاوزة لتاريخ �ل�ستحقاق، ولكن �لمجموعة تعتقد �أن �نخفا�س �لقيمة غير ملائم على �أ�سا�س م�ستوى �لتاأمين/ 

�ل�سمان �لمتوفر و/ �أو مرحلة تح�سيل �لمبالغ �لمدينة للمجموعة.

20152014

250.997229.199حتى 30 يوم

30108.22330.858 حتى 60 يوم

60186.80964.388 - 90 يوم

546.029324.445الاإجمالي

موجودات مُعادة جدولتها

تت�سمن �أن�سطة �لتمويل �لمعُاد جدولتها ترتيبات دفع ممنوحة وخطط �إد�رة خارجية معتمدة وتعديل وتاأجيل �لمدفوعات. ت�ستند 

�سيا�سات وممار�سات �إعادة �لجدولة �إلى موؤ�سر�ت �أو معايير، ح�سب تقدير �لإد�رة �لمحلية، ت�سير �إلى �أنه من �لمرجح جد� ��ستمر�ر 

�لدفع. تتم مر�جعة هذه �ل�سيا�سات على نحو م�ستمر. في �أغلبية �لحالت ينتج عن �إعادة �لهيكلة ��ستمر�ر �نخفا�س قيمة �لموجود.

20152014

7.3189.626ت�ستمر قيمتها بالنخفا�س بعد �إعادة �لتمويل

 11.10011.008لم تنخف�س قيمتها بعد �إعادة �لجدولة - كان من �لممكن �أن تنخف�س قيمتها

18.41820.634

   

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري

اإدارة المخاطر المالية - تتمة  -4

مخاطر الائتمان - تتمة   2/4

ال�سمانات  6/2/4  

ي�ستند تحديد �أهلية وقيمة �ل�سمان �إلى لو�ئح م�سرف قطر �لمركزي ويتم تقييمهما بالرجوع �إلى �سعر �ل�سوق �أو �لموؤ�سر�ت 

لموجود�ت مماثلة.

لدى �لمجموعة �سمان في �سكل وديعة محتجزة �أو رهن على �أ�سهم �أو رهن قانوني في مقابل موجود�ت �لتمويل �لتي تجاوزت موعد 

��ستحقاقها.

�لفئة �لتي تجاوزت موعدها:

�سمانات مجمعة

20152014

454.736100.405حتى 30 يوم

٣١90.1838.769 حتى 60 يوم

 6١101.91242.994 - 90 يوم

 9١83.75524.290 - وما فوق

730.586176.458

�سيا�سة ال�سطب  7/2/4  

تقوم �لمجموعة ب�سطب �أ�سل مالي �أو ر�سيد ��ستثمار في �سند�ت �لدين و�أية مخ�س�سات ذ�ت �سلة بخ�سائر �لنخفا�س في �لقيمة 

عندما تحدد �إد�رة �لئتمان بالمجموعة �أن �لأ�سل �لمالي �أو �لورقة غير قابلة للتح�سيل وبعد مو�فقة م�سرف قطر �لمركزي. 

يتم �لقيام بهذ� �لتحديد بعد و�سع �عتبار لمعلومات مثل حدوث تغيير�ت كبيرة في �لمركز �لمالي للمقتر�س/ �لم�سدر مثل عدم 

مقدرة �لمقتر�س/ �لم�سدر على �سد�د �للتز�م �أو عدم كفاية متح�سلات �ل�سمان �لإ�سافي ل�سد�د �لمبلغ بكامله. بالن�سبة 

للموجود�ت �لمالية �لقيا�سية ذ�ت �لمبالغ �ل�سغيرة، ت�ستند قر�ر�ت �ل�سطب عموما على مر�كز تجاوز لموعد �ل�ستحقاق �لمحددة 

للمنتج. �لمبلغ �لذي تم �سطبه خلال �ل�سنة هو 240 �ألف ريال قطري )74 �ألف ريال قطري في �سنة 2014(.

مخاطر ال�سوق  3/4

تتمثل مخاطر �ل�سوق في �أن تتاأثر �أرباح �أو ر�أ�س مال �لمجموعة �أو مقدرتها في تحقيق �أهد�فها �لتجارية �سلبياً بالتغير�ت في م�ستوى تقلب �أ�سعار 

�ل�سوق �أو �لأ�سعار مثل معدلت �لربح و�أ�سعار �سرف �لعملات �لأجنبية، و�أ�سعار �لأ�سهم. تدير �لمجموعة مخاطر �ل�سوق �لخا�سة بها �سمن 

�إطار عمل للحدود �لمفرو�سة من قبل م�سرف قطر �لمركزي.

اإدارة مخاطر ال�سوق  1/3/4  

تتم مر�جعة فجو�ت معدلت ربح �لموجود�ت و�لمطلوبات ب�سكل م�ستمر و�لتي ت�ستخدم لخف�س فجو�ت معدل �لربح �إلى �سمن 

�لحدود �لمو�سوعة من قبل مجل�س �لإد�رة. تدير �لمجموعة تعر�سها لتقلبات معدل �سرف �لعملات �إلى �سمن �لم�ستويات �لمحددة 

من قبل مجل�س �لإد�رة، و�لذي ي�سع حدود� للتعر�س �إلى مر�كز �لعملات. تتم مر�قبة تلك �لمر�كز ب�سكل م�ستمر.

التعر�ض لمخاطر معدل الربح - المحافظ لغير المتاجرة  2/3/4  

�لمخاطر �لرئي�سية �لتي تتعر�س لها �لمحافظ لغير �لمتاجرة هي مخاطر �لخ�سارة من تقلبات في �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �أو 

�لقيم �لعادلة للاأدو�ت �لمالية ب�سبب �لتغير�ت في معدلت �لربح في �ل�سوق. تتم �إد�رة مخاطر معدلت �لربح ب�سكل رئي�سي من 

خلال مر�قبة فجو�ت معدلت �لربح و�لح�سول على حدود مو�فق عليها م�سبقا لنطاقات �إعادة �لت�سعير. �إن لجنة �لموجود�ت 

و�للتز�مات هي �لجهة �لمر�قبة للالتز�م بهذه �لحدود وت�ساندها �لخزينة �لمركزية للمجموعة �سمن �أن�سطة رقابتها �ليومية.
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التعر�ض لمخاطر معدل الربح - المحافظ لغير المتاجرة - تتمة  2/3/4  

تحليل الح�سا�سية

�إن �إد�رة مخاطر معدلت �لربح مقابل حدود فجوة معدل �لربح تكملها مر�قبة ح�سا�سية �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية للمجموعة 

لمختلف �لحتمالت �لمعيارية وغير �لمعيارية لمعدلت �لربح. �لحتمالت �لمعيارية �لتي توؤخذ في �لعتبار ب�سكل �سهري تت�سمن 0١ 

نقاط �أ�سا�س لهبوط �أو �سعود متناظر في كافة منحنيات �لعائد�ت حول �لعالم و٥ نقاط �أ�سا�س �سعود� �أو هبوطا في �لجزء �لأكثر 

من �ل�سنة في كافة منحنيات �لعائد�ت. فيما يلي تحليل لح�سا�سية �لمجموعة لزيادة �أو نق�سان في معدلت ربح �ل�سوق بافتر��س 

عدم وجود حركة ل متماثلة في منحنيات �لعائد�ت ومركز مالي ثابت:

زيادة متناظرة 10 

نقطة اأ�سا�ض

نق�سان متناظر 10 

نقطة اأ�سا�ض

ح�سا�سية �سافي الربح

2015

)900(900في 31 دي�سمبر

2014

)743(743في 31 دي�سمبر

تد�ر �لمر�كز �ل�ساملة لمخاطر معدل �لربح لغير �لمتاجرة من قبل �لخزينة �لمركزية للمجموعة، و�لتي ت�ستخدم �ل�ستثمار�ت �لمالية 

و�لدفعات �لمقدمة للبنوك و�لود�ئع من بنوك و�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر لإد�رة �لمركز �ل�سامل �لنا�سئ عن �أن�سطة �لمجموعة لغير 

�لمتاجرة. 

التعر�ض لمخاطر ال�سوق الاأخرى - المحافظ لغير المتاجرة   3/3/4  

معاملات العملة الاأجنبية

�إن �سيا�سة �لمجموعة هي �لتحوط فقط من مثل هذه �لتعر�سات عندما يكون لعدم �لقيام بذلك �أثر� هاما على معدلت ر�أ�س �لمال 

�لتنظيمي للمجموعة و�سركاتها �لتابعة. نتائج هذه �ل�سيا�سة هي �أن �لتحوط ب�سكل عام ي�سبح �سروريا فقط عندما يكون معدل 

�لتعر�سات �لهيكلية في عملة بعينها �إلى موجود�ت مرجحة بالمخاطر م�سجلة بتلك �لعملة تختلف ب�سكل جوهري عن معدل ر�أ�س 

�لمال للمن�ساأة قيد �لنظر. تقوم �لمجموعة �إ�سافة �إلى مر�قبة �لقيمة �لمعر�سة للمخاطر فيما يتعلق بالعملة �لأجنبية بمر�قبة �أية 

مخاطر تركز فيما يتعلق باأية عملة فردية بخ�سو�س تحويل تعاملات �لعملة �لأجنبية و�لموجود�ت و�لمطلوبات �لنقدية �إلى �لعملة 

�لوظيفية �لمعنية للمجموعة وفيما يتعلق بتحويل �لعمليات �لأجنبية �إلى عملة �لعر�س للمجموعة )بعد �لأخذ في �لعتبار �أثر �أية 

تحوطات موؤهلة ل�سافي �ل�ستثمار(.

20152014

�سافي �لتعر�س لمخاطر �لعملة �لأجنبية:

)970(983يورو

)325()1.389(جنيه ��سترليني

13.73313.199عملات �أخرى

ي�سير �لجدول �أدناه �إلى �أثر �لتغير �لمحتمل منطقيا لأ�سعار �لعملات مقابل �لريال �لقطري على بيان �لدخل �لموحد، مع بقاء كافة 

�لمتغير�ت ثابتة:

زيادة/ )نق�سان( في الربح اأو الخ�سارة

20152014

زيادة/ )نق�سان( بن�سبة 5% في معدل �سرف �لعملة

)49(49يورو

)16()69(جنيه ��سترليني

687660عملات �أخرى

ل يت�سمن �لجدول �أعلاه �لعملات �لمربوطة بالريال �لقطري.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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التعر�ض لمخاطر ال�سوق الاأخرى - المحافظ لغير المتاجرة - تتمة  3/3/4  

مخاطر �سعر ال�سهم

مخاطر �سعر �ل�سهم هي مخاطر �نخفا�س �لقيمة �لعادلة للاأ�سهم نتيجة للتغير�ت في م�ستوى موؤ�سر�ت �لأ�سهم و�لأ�سهم �لفردية. 

ين�ساأ �لتعر�س لمخاطر �سعر �ل�سهم غير �لمتاجر به من �أ�سهم حقوق �لملكية �لم�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل و�لقيمة 

�لعادلة من خلال حقوق �لملكية.

تتعر�س �لمجموعة �أي�سا �إلى مخاطر �سعر �ل�سهم وفيما يلي تحليل �لح�سا�سية لتلك �لمخاطر:

20152014

 زيادة/ )نق�سان( بن�سبة 5% في موؤ�سر بور�سة قطر

 رقم 30/ موؤ�سر�ت �أخرى

زيادة/ )نق�سان( في �لربح و�لخ�سارة
15.42117.845

زيادة/ )نق�سان( في حقوق �لملكية
4.90211.647

مخاطر ال�سيولة  4/4

مخاطر �ل�سيولة هي �لمخاطر �لمتمثلة في عدم تمكن �لمجموعة من مقابلة �لتز�ماتها عند حلول موعد ��ستحقاقها، كمثال على ذلك، نتيجة 

ل�سحب ود�ئع �لعملاء �أو متطلبات �لنقد من �لرتباطات �لتعاقدية �أو �لتدفقات �لنقدية �لخارجة �لأخرى مثل ��ستحقاقات �لدين �أو هو�م�س 

تحت �لطلب بالن�سبة لأدو�ت �إد�رة �لمخاطر وخلافها. �ستوؤدي هذه �لتدفقات �لخارجة �إلى ن�سوب �لمو�رد �لمالية �لمتاحة لتمويل �لعملاء و�أن�سطة 

�لمتاجرة و�ل�ستثمار�ت. في ظل �لظروف �لقا�سية قد ينتج عن عدم توفر �ل�سيولة تخفي�سات في بيان �لمركز �لمالي �لموحد ومبيعات �لموجود�ت 

�أو �حتمال عدم �لمقدرة على �لوفاء بارتباطات �لتمويل. �إن �لمخاطر �لتي ل يمكن للمجموعة �أن تقوم بمعالجتها متاأ�سلة في جميع �لعمليات 

�لت�سغيلية �لم�سرفية ويمكن �أن تتاأثر بمجموعة من �لأحد�ث �لمحددة �لخا�سة بالموؤ�س�سة و�أحد�ث على م�ستوى �ل�سوق باأكملها ويت�سمن ذلك 

ولكنه ل يقت�سر على، �أحد�ث �ئتمان و�ندماج و��ستحو�ذ و�ل�سدمات �لمنتظمة و�لكو�رث �لطبيعية.

التعر�ض لمخاطر ال�سيولة  1/4/4

�لتدبير �لأ�سا�سي �لذي تتخذه �لمجموعة لإد�رة مخاطر �ل�سيولة هو معدل �سافي �لموجود�ت �ل�سائلة �إلى ود�ئع �لعملاء. لهذ� �لغر�س 

يعتبر �سافي �لموجود�ت �ل�سائلة على �أنه يت�سمن �لنقد وما يعادله و�أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين في درجة �ل�ستثمار و�لتي يوجد 

لها �سوق ن�سط وجاهز ناق�سا �لود�ئع من �لبنوك و�لقرو�س �لأخرى و�لرتباطات �لتي ت�ستحق خلال �ل�سهر �لتالي. يتم ��ستخد�م 

�حت�ساب مماثل، ولكنه غير مطابق، لقيا�س �لتز�م �لمجموعة بحدود �ل�سيولة �لمو�سوعة من م�سرف قطر �لمركزي.

تفا�سيل معدل �سافي �لموجود�ت �ل�سائلة �إلى ود�ئع �لعملاء للمجموعة �ل�سادر عنها �لتقرير في تاريخ �لتقرير وخلال �ل�سنة على 

�لنحو �لتالي:

20152014

104%85%في 31 دي�سمبر

109%88%�لمتو�سط لل�سنة

128%97%�لحد �لأق�سى لل�سنة

101%78%�لحد �لأدنى لل�سنة

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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اإدارة المخاطر المالية - تتمة  -4

المخاطر الت�سغيلية   5/4

�لمخاطر �لت�سغيلية هي مخاطر �لخ�سارة �لمبا�سرة �أو غير �لمبا�سرة �لتي تن�ساأ من �أ�سباب مختلفة عديدة مر�فقة لرتباط �لمجموعة بالأدو�ت �لمالية بما في ذلك 

�لعمليات و�لموظفين و�لتكنولوجيا و�لبنية �لتحتية ومن عو�مل خارجية بخلاف مخاطر �لئتمان و�ل�سوق و�ل�سيولة كتلك �لتي تن�ساأ من �لمتطلبات �لقانونية 

و�لتنظيمية و�لمعايير �لمقبولة عموما ل�سلوك �ل�سركات. 

�إن هدف �لمجموعة هو �إد�رة �لمخاطر �لت�سغيلية من �أجل مو�زنة تجنب �لخ�سائر �لمالية و�لإ�سر�ر ب�سمعة �لمجموعة مع �لفاعلية �لكلية من حيث �لتكلفة ومن 

�أجل تجنب �إجر�ء�ت �لرقابة �لتي تحد من �لمبادرة و�لإبد�ع.

ت�سند �لم�سوؤولية �لرئي�سية عن و�سع وتطبيق �ل�سو�بط لمعالجة �لمخاطر �لت�سغيلية �إلى �لإد�رة �لعليا �سمن كل وحدة. ويتم دعم هذه �لم�سوؤولية بو�سع �لمعايير 

�لكلية للمجموعة لإد�رة �لمخاطر �لت�سغيلية في �لنو�حي �لتالية:

متطلبات للف�سل �لمنا�سب بين �لمهام مت�سمنة �لت�سريح �لم�ستقل للمعاملات.  •
متطلبات ت�سوية �لمعاملات ومر�قبتها.  •

�للتز�م بالمتطلبات �لتنظيمية و�لمتطلبات �لقانونية �لأخرى.  •
توثيق �ل�سو�بط و�لإجر�ء�ت  •

متطلبات �لتقييم �لدوري للمخاطر �لت�سغيلية �لتي تتم مو�جهتها وكفاية �ل�سو�بط و�لإجر�ء�ت لمعالجة �لمخاطر �لتي يتم تحديدها.  •
متطلبات �لإبلاغ عن �لخ�سائر �لمالية و�لإجر�ء �لت�سحيحي �لمقترح  •

و�سع خطط �لطو�رئ  •
�لتدريب و�لتطوير �لمهني  •

�لمعايير �لأخلاقية و�لعملية  •
تخفيف �لمخاطر بما في ذلك �لتاأمين �أينما كان ذلك فعال.  •

اإدارة راأ�ض المال  6/4

راأ�س المال النظامي

�إن �سيا�سة �لمجموعة هي �لحتفاظ بقاعدة ر�أ�سمالية قوية ل�سمان ثقة �لم�ستثمر و�لد�ئنين و�ل�سوق ول�ستد�مة �لتطوير �لم�ستقبلي للاأعمال. يتم �أي�سا �لعتر�ف 

باأثر م�ستوى ر�أ�س �لمال على عائد �لم�ساهمين وتعترف �لمجموعة بالحاجة �إلى �لإبقاء على �لتو�زن بين �لعائد�ت �لأعلى �لتي يمكن تحقيقها بمعدل مديونية 

�أعلى و�لمنافع و�ل�سمان �لذين يمكن �لح�سول عليهما بمركز ر�أ�س مال متين.

لقد �لتزمت �لمجموعة وعملياتها �لمنظمة ب�سكل فردي طو�ل �لفترة بكافة متطلبات ر�أ�س �لمال �لمفرو�سة خارجيا.

يتم �حت�ساب معدل كفاية ر�أ�س �لمال وفقا لإر�ساد�ت لجنة بازل �لتي تم تبنيها من قبل م�سرف قطر �لمركزي. 

يلخ�س �لجدول �لتالي مدى كفاية ر�أ�س �لمال للمجموعة بموجب متطلبات بازل 3/2:

20152014

9.977.075 10.670.083ر�أ�س مال فئة حقوق حملة �لأ�سهم �لعادية 1/�لفئة 1 )بازل 2(

752 1.160ر�أ�س �لمال �لإ�سافي للفئة 1

752 1.160ر�أ�س �لمال �لإ�سافي للفئة 2

9.978.579 10.672.403�إجمالي ر�أ�س �لمال �لموؤهل

54.363.751 57.552.128�إجمالي �لموجود�ت �لمرجحة بالمخاطر

18.35% 18.54%فئة حقوق حملة �لأ�سهم �لعادية 1/ن�سبة �لفئة 1 )بازل 2(

18.36% 18.54%اإجمالي ن�سبة راأ�ض المال

�عتمد �لبنك ن�سبة كفاية ر�أ�س �لمال ح�سب �إر�ساد�ت بازل 3 �عتبارً� من 1 يناير 2014 وفقا للو�ئح م�سرف قطر �لمركزي. �إن �لحد �لأدنى �لمقبول لن�سبة كفاية 

ر�أ�س �لمال بموجب متطلبات بازل 3 وفقا لمتطلبات م�سرف قطر �لمركزي يكون كالآتي:

- �لحد �لأدنى للن�سبة بدون هام�س �لأمان هي 10%. و

- �لحد �لأدنى للن�سبة بما في ذلك هام�س �لأمان هي %12.5.

- �لحد �لأدنى لإجمالي ر�أ�س �لمالي م�سافًا �إليه �حتياطي �لمحافظة على ر�أ�س �لمال م�سافًا �إليه �حتياطي �لبنوك ذ�ت �لتاأثير �لهام على �لنظام �لمالي هو 

%12.75

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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اإدارة راأ�ض المال - تتمة  6/4

القيمة الدفتريةبازل 3/2 المبلغ المرجح بالمخاطرالموجودات المرجحة بالمخاطر والقيم الدفترية

2015201420152014

2.736.9153.311.311- -�لنقد و�لأر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي

550.427753.2492.376.2693.602.772م�ستحق من بنوك

34.074.79133.849.56862.261.45557.906.940موجود�ت تمويل

1.886.6322.102.10914.624.80114.288.311��ستثمار�ت مالية

541.697454.321557.737469.686موجود�ت ثابتة و �أ�سول �أخرى

12.383.6839.160.24869.030.02970.773.042موجود�ت خارج �لميز�نية �لعمومية

49.437.23046.319.495151.587.206150.352.062اإجمالي الموجودات المرجحة بالمخاطر لمخاطر الائتمان

3.848.4614.161.193�لموجود�ت �لمرجحة بالمخاطر لمخاطر �ل�سوق

4.266.4363.883.063�لموجود�ت �لمرجحة بالمخاطر للمخاطر �لت�سغيلية

8.114.8978.044.256

20152014

57.552.12754.363.751موجود�ت مرجحة بالمخاطر 

9.978.5799.978.579ر�أ�س �لمال �لنظامي

�لموجود�ت �لمرجحة بالمخاطر كن�سبة من ر�أ�س �لمال �لنظامي 

)معدل ر�أ�س �لمال(
%18.54%18.36

ا�ستخدام التقديرات والاأحكام  -5

الم�سادر الرئي�سية لل�سك في التقديرات اأ( 

تقوم �لمجموعة باإجر�ء تقدير�ت و�فتر��سات توؤثر على مبالغ �لموجود�ت و�لمطلوبات �ل�سادر عنها �لتقرير. يتم �إجر�ء تقييم م�ستمر للتقدير�ت و�لأحكام 

وهي ت�ستند �إلى �لخبرة �لتاريخية وعو�مل �أخرى مت�سمنة توقعات �أحد�ث م�ستقبلية يعتقد على �أنها معقولة بالنظر �إلى �لظروف.

مخ�س�سات خ�سائر الائتمان  -1

يتم تقييم �لموجود�ت �لتي تم قيا�سها بالتكلفة �لمطفاأة لتحديد ما �إذ� كان هناك �نخفا�س في �لقيمة على �أ�سا�س تم و�سفه في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية 

الهامة.

�إن �لمكونات �لخا�سة للطرف �لمقابل لإجمالي مخ�س�سات �نخفا�س �لقيمة تنطبق على �لموجود�ت �لمالية �لمقيمة ب�سكل فردي لتحديد ما �إذ� كان 

هناك �نخفا�س في قيمتها وت�ستند على �أف�سل تقدير للاإد�رة للقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية �لتي يتوقع ��ستلامها. تقوم �لإد�رة عند تقدير هذه 

�لتدفقات �لنقدية بو�سع �أحكام حول �لحالة �لمالية للطرف �لمقابل و�سافي �لقيمة �لمحققة لأي �سمان يتعلق به. يتم تقييم كل �أ�سل تعر�س لنخفا�س 

في قيمته وفقا لخ�سائ�سه، حيث ت�سادق �إد�رة مخاطر �لئتمان وب�سكل م�ستقل على ��ستر�تيجية �لتخارج وتقدير �لتدفقات �لنقدية �لقابلة 

للا�سترد�د من ذلك �لأ�سل. يتم تحديد �لحد �لأدنى لنخفا�س �لقيمة بالن�سبة لأطر�ف مقابلة محددة بال�ستناد �إلى لو�ئح م�سرف قطر �لمركزي.

مخ�س�سات �لنخفا�س في �لقيمة �لمقيمة ب�سكل جماعي تغطي خ�سائر �لئتمان �لمتاأ�سلة في محافظ �لتمويل و�ل�ستثمار�ت �لمالية �لمقا�سة بالتكلفة 

�لمطفاأة وذ�ت خ�سائ�س مخاطر �ئتمان مماثلة عندما يكون هناك دليل مو�سوعي للقول �أنها تحتوي على موجود�ت مالية منخف�سة في �لقيمة، لكن 

ل يمكن ذلك بعد تحديد �لبنود �لفردية �لمنخف�سة في �لقيمة. عند تقييم �لحاجة �إلى مخ�س�سات خ�سارة جماعية تاأخذ �لإد�رة في �لعتبار عو�مل 

مثل جودة �لئتمان وحجم �لمحفظة و�لتركز�ت و�لعو�مل �لقت�سادية. يتم من �أجل تقدير �لمخ�س�س �لمطلوب و�سع �لفتر��سات لتحديد �لطريقة �لتي 

تحدث على غر�رها �لخ�سائر �لمتاأ�سلة ولتحديد معالم �لمدخلات �للازمة ��ستناد� �إلى �لخبرة �لتاريخية و�لظروف �لقت�سادية �لحالية. تعتمد �سحة 

�لمخ�س�سات على تقدير�ت �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �أو مخ�س�سات �لطرف �لمقابل �لمحدد و�فتر��سات �لنموذج و�لمعالم �لم�ستخدمة في تحديد  

�لمخ�س�سات �لجماعية.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري



82

ا�ستخدام التقديرات والاأحكام - تتمة  -5

الم�سادر الرئي�سية لل�سك في التقديرات - تتمة اأ( 

تحديد القيم العادلة  -2

�إن تحديد �لقيمة �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لتي لي�س لها �سعر �سوق يمكن ملاحظته يتطلب ��ستخد�م �أ�ساليب �لتقييم �لتي تم �سرحها في 

�ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة. بالن�سبة للاأدو�ت �لمالية �لتي تتم �لمتاجرة بها ب�سكل غير متكرر ولها �سفافية �سعر قليلة فاإن �لقيمة �لعادلة لها تكون 

�أقل مو�سوعية، وتتطلب درجات متفاوتة من �لأحكام ��ستناد� �إلى مخاطر �ل�سيولة و�لتركز و�ل�سك حول عو�مل �ل�سوق و�فتر��سات �لت�سعير ومخاطر 

�أخرى توؤثر على �لأد�ة بحد ذ�تها.

الاأحكام المحا�سبية الح�سا�سة في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة ب( 

تقييم الاأدوات المالية  -1

�ل�سيا�سة �لمحا�سبية للمجموعة حول قيا�س �لقيمة �لعادلة تمت مناق�ستها في بند �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة.

تقوم �لمجموعة بقيا�س �لقيم �لعادلة با�ستخد�م �لقيمة �لعادلة وفقا للتدرج �لتالي �لذي يعك�س �أهمية �لمدخلات �لم�ستخدمة في �إجر�ء �لقيا�س.

�لم�ستوى 1: �لأ�سعار �لمتد�ولة )غير �لمعدلة( في �أ�سو�ق ن�سطة لموجود�ت �أو مطلوبات مماثلة.  -

�لم�ستوى 2: �أ�ساليب تقييم ��ستناد� �إلى مدخلات يمكن ملاحظتها �سو�ء ب�سكل مبا�سر )مثل �لأ�سعار( �أو غير مبا�سر )مثل �لم�ستقات من   -

�لأ�سعار(. تت�سمن هذه �لفئة �أدو�ت تم تقييمها با�ستخد�م: �أ�سعار �سوق مدرجة في �ل�سوق �لن�سطة لأدو�ت مماثلة �أو �أ�سعار مدرجة لأدو�ت 

مطابقة �أو مماثلة في �أ�سو�ق تعتبر �أقل ن�ساطا �أو �أ�ساليب تقييم �أخرى حيث يمكن ب�سكل مبا�سر �أو غير مبا�سر ملاحظة �لمدخلات �لهامة من 

بيانات �ل�سوق.

�لم�ستوى 3: �أ�ساليب تقييم با�ستخد�م مدخلات هامة ل يمكن ملاحظتها. تت�سمن هذه �لفئة كافة �لأدو�ت حيث يت�سمن �أ�سلوب �لتقييم مدخلات   -

ل ت�ستند �إلى بيانات يمكن ملاحظتها ويكون للمدخلات �لتي ل يمكن ملاحظتها �أثر هام على تقييم �لأد�ة. تت�سمن هذه �لفئة �أدو�ت تم تقييمها 

��ستناد� �إلى �أ�سعار مدرجة لأدو�ت مماثلة حيث تكون �لتعديلات �أو �لفتر��سات �لهامة �لتي ل يمكن ملاحظتها مطلوبة لتعك�س �لختلافات بين 

�لأدو�ت.

ت�ستند �لقيم �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لمتاجر بها في �سوق ن�سطة �إلى �أ�سعار �سوق مدرجة �أو عرو�س �أ�سعار �لمتعامل. تقوم �لمجموعة 

بالن�سبة لكافة �لأدو�ت �لمالية �لأخرى بتحديد �لقيم �لعادلة با�ستخد�م �أ�ساليب �لتقييم.

تت�سمن �أ�ساليب �لتقييم �سافي �لقيمة �لحالية ونماذج �لتدفق �لنقدي �لمخ�سوم مقارنة باأدو�ت مماثلة حيث تتوفر �أ�سعار �ل�سوق �لتي يمكن 

ملاحظتها ونموذج )بلاك- �سولز( وخيار�ت ت�سعير متعددة �لحدود ونماذج تقييم �أخرى. تت�سمن �لفتر��سات و�لمدخلات �لم�ستخدمة في �أ�ساليب 

�لتقييم معدلت ربح خالية من �لمخاطر وقيا�سية وتوزيعات �ئتمان وعلاو�ت �أخرى م�ستخدمة في تقدير معدلت �لخ�سم و�أ�سعار �ل�سند�ت و�لأ�سهم 

ومعدلت �سرف �لعملة �لأجنبية و�لأ�سهم و�أ�سعار موؤ�سر�ت �لأ�سهم و�لتغير�ت �لمتوقعة للاأ�سعار و�رتباطاتها. �إن هدف �أ�ساليب �لتقييم هو �لتو�سل �إلى 

تحديد قيمة عادلة تعك�س �سعر �لأد�ة �لمالية في تاريخ �لتقرير و�لذي كان من �لممكن تحديده من قبل �لم�ساركين في �ل�سوق وفق معاملة تجارية �سمن 

�لأن�سطة �لعتيادية.
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الاأحكام المحا�سبية الح�سا�سة في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة - تتمة ب( 

ت�سنيف الاأ�سل والمطلوب المالي  -2 

يحلل �لجدول �أدناه �لأدو�ت �لمالية �لمقا�سة بالقيمة �لعادلة في نهاية فترة �لتقرير وفق م�ستوى �لقيمة �لعادلة �لذي ي�سنف فيه قيا�س �لقيمة �لعادلة:

المجموعالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الاأول2015

15.827-15.827-�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

499.149--499.149��ستثمار�ت مالية

499.14915.827-514.976

7.764-7.764-�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

-7.764-7.764

المجموعالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الاأول2014

15.306-15.306-�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

670.520--670.520��ستثمار�ت مالية

670.52015.306-685.826

15.335-15.335-�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

-15.335-15.335

�لقيمة �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية غير �لم�سجلة بالقيمة �لعادلة ت�ساوي قيمها �لدفترية ولذلك لم يتم �إدر�جها في جدول تدرج �لقيمة 

�لعادلة فيما عد� بع�س �ل�ستثمار�ت �لمالية �لتي ت�ساوي قيمتها �لعادلة 2.602 مليون ريال قطري )2.430 مليون ريال قطري في 2014( ثم ��ستخد�م 

�أ�سلوب تقييم �لم�ستوي 1 �لقيمة �لعادلة �ل�سابقة. يتم �لإف�ساح عن تفا�سيل ت�سنيف �لمجموعة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية في �لإي�ساح 7. 

�ل�ستثمار�ت �لمالية باإجمالي 4.695 �ألف ريال قطري تم ت�سجيلها بالتكلفة )4.875 �ألف ريال قطري في �سنة 2014(.

لم يكن هناك تحويل بين �لم�ستوى ١ و�لم�ستوى ٢ و�لم�ستوى ٣ من قيا�س �لقيمة �لعادلة خلال فتر�ت �لتقرير �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2015 و 2014. 

انخفا�س الا�ستثمارات في حقوق الملكية واأدوات الدين  -3

تم تقييم �ل�ستثمار�ت في حقوق �لملكية و�أدو�ت ذ�ت طبيعة �أدو�ت �لدين لتحديد ما �إذ� كان هناك �نخفا�س في �لقيمة وفق �لأ�سا�س �لم�سروح في �إي�ساح 

�ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة.

الاأعمار الاإنتاجية للموجودات الثابتة  -4

تحدد �إد�رة �لمجموعة �لعمر �لإنتاجي �لمقدر للممتلكات و�لمعد�ت لحت�ساب �لإهلاك. يتم تحديد هذ� �لتقدير مع �لأخذ بالعتبار �ل�ستخد�م �لمتوقع 

للاأ�سل و�لتقادم �لفعلي و�لفني و�لتجاري.

القطاعات الت�سغيلية  -6

لدى �لمجموعة ثلاثة قطاعات ت�سغيلية ي�سدر عنها �لتقرير كما هو مو�سح �أدناه وهي �لأق�سام �ل�ستر�تيجية للمجموعة. تعر�س �لأق�سام �ل�ستر�تيجية 

منتجات وخدمات مختلفة وتد�ر ب�سكل منف�سل بناء على �إد�رة �لمجموعة وهيكل �لتقارير �لد�خلية. تقوم لجنة �إد�رة �لمجموعة بمر�جعة تقارير 

�لإد�رة �لد�خلية لكل ق�سم ��ستر�تيجي ب�سكل دوري. ي�سرح �لملخ�س �لتو�سيحي �لتالي �لعمليات في كل قطاع ي�سدر عنه �لتقرير في �لمجموعة.

�لخدمات �لم�سرفية لل�سركات وتقدم نطاقا و��سعا من �لت�سهيلات �لئتمانية �لإ�سلامية �لممولة وغير �لممولة وخدمات �لود�ئع و��ست�سار�ت   -

�ل�ستثمار وت�سهيلات �سرف �لعملات وعقود تبادل معدلت �لربح و�لتمويل �لم�سترك وخدمات �أخرى لل�سركات و�لعملاء �لتجاريين ومتعددي 

�لجن�سيات.

�لخدمات �لم�سرفية للاأفر�د وتقدم خدمات ح�سابات �ل�ستثمار و�لبطاقات �لئتمانية و�لتمويل �لإ�سلامي �إلى �لعملاء �لأفر�د.  -

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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�إد�رة �ل�سول ولها وظيفتين مختلفتين. �لأولى �إد�رة محفظة م�سرف �لريان لحقوق �لملكية و�ل�سناديق �لمدرجة و�لخا�سة، و�ل�ستثمار�ت   -

�ل�ستر�تيجية و�لأدو�ت �لمنتجة للدخل مثل �ل�سكوك و�ل�ستثمار�ت �لعقارية. و�لثانية تطوير وت�سغيل منتجات م�سرف �لريان �ل�ستثمارية و�إد�رة 

�لموجود�ت و�أعمال �لود�ئع �ل�ستثمارية.

�لعمليات �لعالمية وتت�سمن �لتمويلات و�لود�ئع ومنتجات وخدمات �أخرى لل�سركات و�لأفر�د في �أماكن تو�جد �لمجموعة عالميا.  -

�لموجود�ت و�لمطلوبات و�لإير�د�ت غير �لمحددة ترتبط ببع�س �لوظائف �لمركزية وعمليات �لأعمال غير �لرئي�سية مثل �لممتلكات �لعامة و�لمعد�ت 

ووظائف �لنقد و�لمطلوبات �لمتعلقة بم�ساريع �لتطوير )�لخ(.

تم �إدر�ج معلومات تتعلق بنتائج موجود�ت ومطلوبات كل قطاع ي�سدر عنه �لتقرير �أدناه. يقا�س �لأد�ء بناء على ربح �لقطاع قبل �ل�سريبة كما تم 

�إدر�جه في تقارير �لإد�رة �لد�خلية و�لتي تمت مر�جعتها من قبل لجنة �إد�رة �لمجموعة. ي�ستخدم ربح �لقطاع لقيا�س �لأد�ء حيث ترى �لإد�رة �أن 

معلومات كهذه هي �لمعنية باأكبر �سكل بتقييم نتائج قطاعات معينة ذ�ت �سلة بمن�ساآت �أخرى �لتي تعمل في هذه �لمجالت.

معلومات عن �لقطاعات �ل�سادر عنها �لتقرير

 2015

الخدمات 

الم�سرفية 

لل�سركات

الخدمات 

الم�سرفية 

للاأفراد

اإدارة 

الموجودات

العمليات 

الت�سغيلية 

الدولية

غير 

المجموعمخ�س�سة

�إير�د�ت خارجية:

2.742.076-151.985)7.443(2.101.759495.775�إجمالي �إير�د�ت �أن�سطة �لتمويل و�ل�ستثمار

238.253-31.85010.321-196.082�سافي �إير�د �لر�سوم و�لعمولت

107.878-56)17(-107.839ربح / )خ�سارة( �سرف �لعملات �لأجنبية

55.64855.648----ح�سة من نتائج �سركات زميلة

186.143186.143----�أرباح من بيع �سركات زميلة

6.7936.793----�إير�د�ت �أخرى

2.405.680495.77524.390162.362248.5843.336.791اإجمالي اإيراد القطاع

�لبنود غير �لنقدية �لهامة �لأخرى:

�سافي خ�سارة �نخفا�س قيمة على 

)47.344(--)31.977(-)15.367(�ل�ستثمار�ت �لمالية

�سافي )��سترد�د و�إنعكا�س( خ�سارة �نخفا�س 

567-)1.874(--2.441قيمة على موجود�ت �لتمويل

 ربح القطاع ال�سادر عنه التقرير

2.000.995)187.019(31.326)39.519(1.781.467414.740 قبل ال�سريبة

64.081.97212.117.620846.4245.417.337562.87683.026.229موجودات القطاع ال�سادر عنه التقرير

15.894.5071.991.1578.1981.664.8401.669.80021.228.502مطلوبات القطاع ال�سادر عنه التقرير

حقوق ملكية اأ�سحاب ح�سابات 

49.439.504-3.148.038-36.579.7439.711.723الا�ستثمار للقطاع ال�سادر عنه التقرير

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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معلومات عن �لقطاعات �ل�سادر عنها �لتقرير  - تتمة

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري

2014

الخدمات 

الم�سرفية 

لل�سركات

الخدمات 

الم�سرفية 

للاأفراد

اإدارة 

الموجودات

العمليات 

الت�سغيلية 

الدولية

غير 

المجموعمخ�س�سة

�إير�د�ت خارجية:

2.572.082-2.044.965379.72054.80792.590�إجمالي �إير�د�ت �أن�سطة �لتمويل و�ل�ستثمار

215.595-23.1894.041-188.365�سافي �إير�د �لر�سوم و�لعمولت

86.751--)38(-86.789ربح / )خ�سارة( �سرف �لعملات �لأجنبية

9.6139.613----ح�سة من نتائج �سركات زميلة

186.143186.143----�أرباح من بيع �سركات زميلة

7.4357.435----�إير�د�ت �أخرى

2.320.119379.72077.95896.631203.1913.077.619اإجمالي اإيراد القطاع

�لبنود غير �لنقدية �لهامة �لأخرى:

�سافي خ�سارة �نخفا�س قيمة على 

)508( )508(----�ل�ستثمار�ت �لمالية

�سافي )��سترد�د و�إنعكا�س( خ�سارة �نخفا�س 

)12.394(---)3.137()9.257(قيمة على موجود�ت �لتمويل

 ربح القطاع ال�سادر عنه التقرير

2.019.307)180.401()1.137(1.839.008310.86550.972 قبل ال�سريبة

66.497.1098.531.622912.3623.664.627488.54880.094.268موجودات القطاع ال�سادر عنه التقرير

7.141.0931.735.38211.387576.9781.216.62710.681.467مطلوبات القطاع ال�سادر عنه التقرير

حقوق ملكية اأ�سحاب ح�سابات 

57.692.301-2.511.846-48.695.0806.485.375الا�ستثمار للقطاع ال�سادر عنه التقرير
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يو�سح �لجدول �أدناه �لقيم �لدفترية و�لقيم �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية للمجموعة

 

2015

القيمة العادلة 

من خلال بيان 

الدخل

القيمة العادلة 

من خلال حقوق 

الملكية

التكلفة المطفاأة
اإجمالي القيمة 

الدفترية
القيمة العادلة

2.736.9152.736.9152.736.915--�لنقد و�لأر�سدة لدى م�سارف قطر �لمركزي

2.376.2692.376.2692.376.269--م�ستحق من بنوك

62.261.45562.261.45562.261.455--موجود�ت تمويل

�ل�ستثمار�ت �لمالية:

503.844503.844-401.101102.743- مقا�سة بالقيمة �لعادلة

14.120.95714.120.95714.176.135--- مقا�سة بالتكلفة �لمطفاأة

259.555259.555259.555--موجود�ت �أخرى

15.82715.827--15.827�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

416.928102.74381.755.15182.274.82282.330.000

13.344.59113.344.59113.344.591--م�ستحق �إلى بنوك

6.183.7626.183.7626.183.762--ح�سابات جارية �لعملاء

49.439.50449.439.50449.439.504--حقوق ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار

7.7647.764--7.764�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

7.764-68.967.85768.975.62168.975.621

القيمة العادلة 2014

من خلال بيان 

الدخل

القيمة العادلة 

من خلال حقوق 

الملكية

التكلفة المطفاأة
اإجمالي القيمة 

الدفترية
القيمة العادلة

3.311.3113.311.3113.311.311--�لنقد و�لأر�سدة لدى م�سارف قطر �لمركزي

3.602.7723.602.7723.602.772--م�ستحق من بنوك

57.906.94057.906.94057.906.940--موجود�ت تمويل

�ل�ستثمار�ت �لمالية:

675.395675.395-437.583237.812- مقا�سة بالقيمة �لعادلة

13.612.91613.612.91613.638.025--- مقا�سة بالتكلفة �لمطفاأة

246.392246.392246.392--موجود�ت �أخرى

15.30615.306--15.306�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

452.889237.81278.680.33179.371.03279.396.141

4.560.2934.560.2934.560.293--م�ستحق �إلى بنوك

4.878.2524.878.2524.878.252--ح�سابات جارية �لعملاء

57.692.30157.692.30157.692.301--حقوق ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار

15.33515.335--15.335�أدو�ت �إد�رة �لمخاطر

15.335-67.130.84667.146.18167.146.181

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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 20152014

315.985 324.107�لنقد في �ل�سندوق

�حتياطي نقدي لدى م�سرف قطر �لمركزي*
2.334.173 2.751.534

ح�ساب جاري لدى م�سرف قطر �لمركزي
78.635 243.792

2.736.915 3.311.311

*�لحتياطي �لنقدي لدى م�سرف قطر �لمركزي يمثل �حتياطي �إلز�مي غير متاح للا�ستخد�م في �لعمليات �ليومية للبنك.

م�ستحقات من بنوك  -9

 20152014

437.487 651.794�لح�سابات �لجارية

2.156.225 516.653ود�ئع وكالة لدى �لبنوك

1.009.060 1.207.822ذمم مدينة لمر�بحة �سلع

2.376.269 3.602.772

موجودات التمويل  -10

ح�سب النوع اأ( 

 20152014

ذمم مدينة و�أر�سدة من �أن�سطة �لتمويل:

مر�بحة
53.883.355 53.135.412

�إجارة
6.804.106 4.814.709

��ست�سناع
1.698.043 1.300.702

م�ساركة
4.561.423 3.614.539

�أخرى
83.153 68.016

62.933.378 67.030.080�إجمالي �لذمم �لمدينة و�لأر�سدة من �أن�سطة �لتمويل

)4.973.758( )4.715.175(ربح موؤجل

بدل مخ�س�س �لنخفا�س في �لقيمة و�لربح �لمعلق )�إي�ساح ب( 
)53.450( )52.680(

57.906.940 62.261.455 �سافي �لذمم �لمدينة و�لأر�سدة من �أن�سطة �لتمويل

�لمبلغ �لإجمالي لموجود�ت �لتمويل �لمتعثرة في ٣١ دي�سمبر ٢0١٥ بلغ ٥9.٧٥٤ �ألف ريال قطري و�لذي يمثل 0.09% من �إجمالي موجود�ت 

�لتمويل )٥8.٢١٧ �ألف ريال قطري و�لذي يمثل 0.09% من �إجمالي موجود�ت �لتمويل في �سنة ٢0١٤(.

يت�سمن مخ�س�س �نخفا�س �لقيمة �لخا�س لموجود�ت �لتمويل مبلغ ٣.٥٣٢ �ألف ريال قطري من �لربح �لمعلق )٣.١60 �ألف ريال قطري في 

�سنة ٢0١٤(.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الحركة في مخ�س�ض انخفا�ض القيمة والربح المعلق في قيمة موجودات التمويل ب( 

انخفا�ض قيمة 

ربح معلقمخ�س�ض ومجمع

اإجمالي

2015

 52.680 3.160 49.520�لر�سيد في 1 يناير

 9.330 372 8.958�لمخ�س�س �لمكون خلال �ل�سنة

 )9.525( - )9.525(�لمخ�س�س �لم�سترد / �لمعكو�س خلال �ل�سنة

 )240( - )240(م�سطوب خلال �ل�سنة

 1.205 - 1.205تاأثير �لتغير في �سرف �لعملة �لأجنبية

 53.450 3.532 49.918الر�سيد في 31 دي�سمبر

انخفا�ض قيمة 

ربح معلقمخ�س�ض ومجمع

اإجمالي

2014

 37.125 3.209 33.916�لر�سيد في 1 يناير

 3.284 - 3.284�لم�ستحوذ عليه من �لأعمال �لتجارية �لموحدة

 19.821 )49( 19.870�لمخ�س�س �لمكون خلال �ل�سنة

 )7.476( - )7.476(�لمخ�س�س �لم�سترد / �لمعكو�س خلال �ل�سنة

 )74( - )74(م�سطوب خلال �ل�سنة

 52.680 3.160 49.520الر�سيد في 31 دي�سمبر

الحركة في مخ�س�ض انخفا�ض القيمة )مت�سمنا الربح المعلق( في قيمة موجودات التمويل - ح�سب القطاع  ج( 

�سركات �سغيرة  

ومتو�سطة

اإجمالي 2015اأفراد

 52.680 8.551 44.129�لر�سيد في 1 يناير

 9.330 4.214 5.116�لمخ�س�س �لمكون خلال �ل�سنة

 )9.525( )1.378( )8.147(�لمخ�س�س �لم�سترد / �لمعكو�س خلال �ل�سنة

 )240( )240( -م�سطوب خلال �ل�سنة

 1.205 1.205 -تاأثير �لتغير في �سرف �لعملة �لأجنبية

 53.450 12.352 41.098الر�سيد في 31 دي�سمبر

�سركات �سغيرة  

ومتو�سطة

اإجمالي 2014 اأفراد

35.0702.05537.125�لر�سيد في 1 يناير

3.2843.284  -�لم�ستحوذ عليه من �لأعمال �لتجارية �لموحدة

16.0473.77419.821�لمخ�س�س �لمكون خلال �ل�سنة

)7.476()488()6.988(�لمخ�س�س �لم�سترد / �لمعكو�س خلال �ل�سنة

)74()74(  -م�سطوب خلال �ل�سنة

44.1298.55152.680الر�سيد في 31 دي�سمبر

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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د( ح�سب القطاع

اإجمالي  2015اأخرىم�ساركةا�ست�سناعاإجارةمرابحة

 33.649.707 - - 310.436 403.373 32.935.898�لحكومة و�لهيئات ذ�ت �لعلاقة

 5.558.600 - - - - 5.558.600�لموؤ�س�سات �لمالية غير �لم�سرفية

 904.162 - - 633.508 - 270.654ال�سناعة

 1.274.289 1.559 - - 31.802 1.240.928�لتجارة

 2.896.963 15.212 215.387 223.194 198.541 2.244.629�لخدمات

 819.467 - 2.711 - 89.331 727.425�لمقاولت

 14.620.583 - 1.519.469 530.905 5.669.427 6.900.782�لعقار�ت

 5.573.731 66.382 2.281.640 - 331.755 2.893.954�ل�سخ�سي

 1.732.578 - 542.216 - 79.877 1.110.485قطاعات �أخرى

53.883.355 6.804.106 1.698.043 4.561.423 83.153 67.030.080 

 )4.715.175(ناق�سا: ربح موؤجل

  )53.450(مخ�س�س خ�سارة �نخفا�س قيمة موجود�ت تمويل

62.261.455 

اإجمالي  2014اأخرىم�ساركةا�ست�سناعاإجارةمرابحة

35.650.408--279.075-35.371.333�لحكومة و�لهيئات ذ�ت �لعلاقة

5.898.690---5.894.0334.657�لموؤ�س�سات �لمالية غير �لم�سرفية

814.423--536.319-278.104ال�سناعة

1.252.620---1.075.032177.588�لتجارة

1.841.18924.370216.074208.51514.9082.305.056�لخدمات

715.419---654.45760.962�لمقاولت

11.533.870-5.635.7354.358.299269.2341.270.602�لعقار�ت

1.582.99353.1084.210.452-2.385.518188.833�ل�سخ�سي

552.440-552.429--11قطاعات �أخرى

53.135.4124.814.7091.300.7023.614.53968.01662.933.378

)4.973.758(ناق�سا: ربح موؤجل

)52.680(مخ�س�س خ�سارة �نخفا�س قيمة موجود�ت تمويل

57.906.940

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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20152014

المجموعغير مدرجةمدرجةالمجموعغير مدرجةمدرجة

 ��ستثمار�ت م�سنفة بالقيمة �لعادلة 

من خلال بيان �لدخل

��ستثمار�ت م�سنفة على �أنه محتفظ بها 

للمتاجرة

��ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق   -

356.887-356.887  308.414  - 308.414�لملكية

��ستثمار�ت في �سكوك - ذ�ت   -

80.696-80.696 92.687  - 92.687معدل ربح ثابت

401.101 - 401.101 437.583-437.583

��ستثمار�ت في �سكوك م�سنفة بالتكلفة 

�لمطفاأة

1.095.271-1.095.271 1.264.861- 1.264.861ذ�ت معدل ربح ثابت

95.063-95.063 68.851 - 68.851ذ�ت معدل ربح متغير

1.236.89811.207.52712.444.425 12.812.729 11.574.012 1.238.717�سكوك حكومة قطر

ناق�س: مخ�س�س �نخفا�س �لقيمة
)25.484( - )25.484( )21.843(-)21.843(

2.546.945 11.574.012 14.120.957 2.405.38911.207.52713.612.916

��ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق ملكية 

م�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلال حقوق 

102.743232.9374.875237.812 4.695 98.048�لملكية

3.046.094 11.578.70714.624.8013.075.90911.212.40214.288.311

�عترفت �لمجموعة بخ�سارة �نخفا�س في قيمة بع�س �ل�ستثمار�ت من نوع حقوق �لملكية م�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلال حقوق �لملكية خلال �لعام بما يبلغ 

مجموعه 47.344 �ألف ريال قطري )508 �ألف ريال قطري في �سنة 2014( ب�سبب �نخفا�س كبير وم�ستمر في �لقيمة �لعادلة. 

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الا�ستثمارات المالية - تتمة  -11

فيما يلي �لتغير �لتر�كمي في �لقيمة �لعادلة ل�ستثمار�ت حقوق �لملكية �لمخ�س�سة بالقيمة �لعادلة من خلال حقوق �لملكية خلال �ل�سنة:

20152014

قيمة عادلة 

موجبة

قيمة عادلة 

�سالبة

قيمة عادلة المجموع

موجبة

قيمة عادلة 

�سالبة

المجموع

38.918�لر�سيد في 1 يناير
)10.113(28.805 

26.888
-26.888

)45.704(9.431�سافي �لتغير في �لقيمة �لعادلة
)36.273( 

10.712)10.711(
1

محول لبيان �لدخل �لموحد عند �لبيع
  )34.198(

11.966
 )٢٢.٢٣٢()544(

90
)454(

محول لبيان �لدخل �لموحد نتيجة 

508508-43.70343.703-لنخفا�س �لقيمة

�لح�سة في �لدخل �ل�سامل �لآخر 

1.862-1.862)1.413(  -)1.413(  لل�سركات �لزميلة

�سافي �لتغير في �لقيمة �لعادلة
 )26.180(

9.965
)16.215(12.030  )10.113(1.917

28.805)10.113(12.59038.918)148(12.738الر�سيد في 31 دي�سمبر

الا�ستثمارات في �سركات زميلة  -12

يما يلي �لتغير في �ل�سركات �لزميلة و�لم�ساريع �لم�ستركة خلال �ل�سنة:

20152014

423.9981.457.278�لر�سيد في 1 يناير

55.6489.613�لح�سة من �لنتائج 

)5.408()9.429(توزيعات �أرباح نقدية م�ستلمة 

)1.039.347(-�سركات زميلة تم بيعها

1.862)1.413(�لح�سة في �لدخل �ل�سامل �لآخر 

-248تغير�ت �أخرى

469.052423.998الر�سيد في 31 دي�سمبر

٪ الملكية

20152014اأن�سطة ال�سركةالدولةا�سم ال�سركة

)NMH( 20.0020.00خدمات عقاريةُعماننا�سيونال ما�س للاإ�سكان

)Ci San( 50.0050.00خدمات عقاريةقطر�سي �آي �سان للتجارة

�سركة كرناف للتمويل )تعرف ر�سميًا ب�سركة كرناف 

)Kirnaf( )48.0048.00�إجارة�ل�سعوديةللا�ستثمار و�لتق�سيط

)Daman( 20.0020.00تاأمينقطر�سمان للتاأمين - بيمه

)Linc( 33.5033.50*�إد�رة مر�فققطرلينك لخدمات �لمر�فق

 

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري

* في �سنة 2015 تم تحويل ملكية �سركة زميلة من �ل�سركة �إلى �لريان و�سركاه، وهي �سركة تابعة.
كافة �ل�ستثمار�ت غير مدرجة.
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الا�ستثمارات في �سركات زميلة - تتمة  -12

فيما يلي �لمركز �لمالي و�إير�د�ت ونتائج �ل�سركات �لزميلة و�لم�ساريع �لم�ستركة:

لينك�سمانكرناف�سي اآي �ساننا�سيونال ما�ض2015

 46.805 825.414 1.171.982 100.243 168.547�إجمالي �لموجود�ت

 7.478 537.773 434.491 51.894 4.463�إجمالي �لمطلوبات

 38.552 66.862 71.978 63.959 28.788�إجمالي �لإير�د�ت

 16.292 39.694 29.081 2.230 10.844�سافي �لربح/ )�لخ�سارة(

 5.210 7.939 39.215 1.115 2.169ح�سة �لربح/ )�لخ�سارة(

�سيف*لينك�سمانكرناف�سي اآي �ساننا�سيونال ما�ض2014

-169.76453.323977.162638.35929.475�إجمالي �لموجود�ت

-5.3557.217321.369373.2456.440�إجمالي �لمطلوبات

-54.80135.557-5.97064.096�إجمالي �لإير�د�ت

-30.64317.834-4.0122.730�سافى �لربح/ )�لخ�سارة(

)2.096(3.8475.717-7971.348ح�سة �لربح/ )�لخ�سارة(

خلال �سنة 2014 قام �لبنك ببيع ح�سته �لكاملة �لمتمثلة في ن�سبة 50% في �ل�سيف �إلى �سركة �لديار �لقطرية للبنية �لتحتية )بن�سبة 49%( و�سركة 

�لديار �لقطرية للا�ستثمار�ت �لعقارية )بن�سبة %1(.

الا�ستثمار العقاري  -13

كانت �لحركة خلال �ل�سنة كما يلي:

 20152014

 91.25091.250�لر�سيد في 1 يناير

��ستبعاد خلال �ل�سنة
)91.250(- 

 91.250-الر�سيد في 31 دي�سمبر

يتعلق �ل�ستثمار �لعقاري باأر�س بملكية حرة تم �لتخل�س منها خلال �ل�سنة بقيمة 92.911 �ألف ريال قطري )قيمة �سافية(.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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14- الموجودات الثابتة

اأرا�سي 

ومباني

تح�سينات 

على مباني 

م�ستاأجرة

اأثاث 

وتركيبات 

وتجهيزات 

مكتبية

اأجهزة 

كمبيوتر

اأعمال قيد 

المجموعالتنفيذ

التكلفة:

78.70972.70234.96486.481300273.156�لر�سيد في ١ يناير 2015 

19.47111.5423.9906.7951.97443.772�إ�سافات

)2.171(--)328()1.843(-��ستبعاد�ت

)1.503(-)616()116()761()10(تاأثير �لحركة في �لعملة �لأجنبية

98.17081.64038.51092.6602.274313.254�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2015

�لإهلاك �لمتر�كم:

153.920-2.46451.11019.95680.390�لر�سيد في 1 يناير 2015

15.472-3866.5923.7374.757�إهلاك �ل�سنة

)2.131(--)288()1.843(-��ستبعاد�ت

)1.489(-)593()110()786(-تاأثير �لحركة في �لعملة �لأجنبية

165.772-2.85055.07323.29584.554�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2015

�سافي القيمة الدفترية:

95.32026.56715.2158.1062.274147.482في 31 دي�سمبر 2015

اأرا�سي 

ومباني

تح�سينات 

على مباني 

م�ستاأجرة

اأثاث 

وتركيبات 

وتجهيزات 

مكتبية

اأجهزة 

كمبيوتر

اأعمال قيد 

المجموعالتنفيذ

التكلفة:

14.16354.57922.89271.765300163.699�لر�سيد في ١ يناير 2014

77.888-64.5461.3549.6542.334�إ�سافات

31.569-16.7692.41812.382-م�ستحوذ عليه من عملية �ندماج

78.70972.70234.96486.481300273.156�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2014

�لإهلاك �لمتر�كم:

108.416-2.10629.12414.54462.642�لر�سيد في 1 يناير 2014

16.112-3586.7103.1685.876�إهلاك �ل�سنة

29.392-15.2762.24411.872-م�ستحوذ عليه من عملية �ندماج

153.920-2.46451.11019.95680.390�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2014

�سافي القيمة الدفترية

76.24521.59215.0086.091300119.236في 31 دي�سمبر 2014

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري



94

موجودات اأخرى  -15

20152014

 249.518 262.681ربح م�ستحق 

 78.818 135.675مبالغ مدفوعة م�سبقا وذمم مدينة �أخرى

 25.240 15.025دفعات مقدمة لموردين

413.381353.576

 )3.126( )3.126(ناق�س: مخ�س�س خ�سائر �نخفا�س �لقيمة

410.255 350.450 

اإي�ساحات:

1- مخ�س�س خ�سائر �لنخفا�س في �لقيمة يتعلق بربح م�ستحق مرتبط ببع�س ��ستثمار�ت �أدو�ت �لدين.

2- تت�سمن �لذمم �لمدينة �لأخرى م�ستقات قيمة عادلة موجبة تبلغ 15.827 �ألف ريال قطري )15.306 �ألف ريال قطري(

م�ستحق اإلى بنوك  -16

 20152014

500.07722.743ح�سابات جارية

2.348.7091.230.876مر�بحة �سلع د�ئنة

10.495.8053.306.674وكالة - مطلوبة

13.344.5914.560.293

تت�سمن �لوكالة �لد�ئنة ت�سهيلات متنوعة بتو�ريخ ��ستحقاق لغاية ١٥ �سهر ويحت�سب عليها معدل ربح 0.0٥% �إلى ١.6٥% )٢0١٤: �ل�ستحقاقات 

لغاية ٥ �أ�سهر ويحت�سب عليها معدل ربح 0.١0% �إلى %0.80(

ح�سابات العملاء الجارية  -17

 2015 2014

ح�سب القطاع:

1.426.004805.026حكومة

32.612186.465�لموؤ�س�سات �لمالية غير �لم�سرفية

2.324.4371.915.932�سركات

2.400.7091.970.829اأفراد

6.183.7624.878.252

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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مطلوبات اأخرى  -18

20152014

485.452 288.922�إير�د عمولة غير مكت�سب

312.956 448.354توزيعات �أرباح د�ئنة 

- 429.361�أمو�ل م�ستلمة مقابل حقوق �إ�سد�ر نيابة عن �لعملاء

87.811 95.485مخ�س�سات �أخرى للموظفين

56.305 90.814م�سروفات م�ستحقة �لدفع

50.056 51.834�سندوق �لأن�سطة �لجتماعية و�لريا�سية )�إي�ساح رقم ٣9(

27.130 32.309مخ�س�س مكافاآت نهاية خدمة �لموظفين )�أ(

223.212 263.070�أخرى

1.700.149 1.242.922

تت�سمن �لمطلوبات �لأخرى قيمة عادلة �سالبة لم�ستقات تبلغ 7.764 �ألف ريال قطري )15.335 �ألف ريال قطري في �سنة 2014(.

مخ�س�س مكافاآت نهاية خدمة الموظفين اأ( 

20152014

 27.13021.552�لر�سيد في 1 يناير

 7.462 7.386مخ�س�س مكون خلال �ل�سنة

 )1.884( )2.207(مدفوعات خلال �ل�سنة

27.130 32.309الر�سيد في 31 دي�سمبر

حقوق ملكية اأ�سحاب ح�ساب الا�ستثمار   -19

ح�سب النوع اأ( 

20152014

3.103.374 3.252.293ح�سابات توفير

49.572.859 41.528.663ح�سابات لأجل

4.908.413 4.520.224ح�سابات تحت �لطلب

106.461 137.812ربح د�ئن لحقوق ملكية �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار

1.194 512�لح�سة في �حتياطي �لقيمة �لعادلة

49.439.504 57.692.301

ح�سب القطاع ب( 

20152014

23.740.63732.972.711�لحكومة

215.163117.973�لموؤ�س�سات �لمالية غير �لم�سرفية

9.015.9857.523.703الأفراد

16.329.39516.970.259�ل�سركات

137.812106.461ربح د�ئن لحقوق ملكية �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار

5121.194�لح�سة في �حتياطي �لقيمة �لعادلة

49.439.50457.692.301

وفقا لتعميم م�سرف قطر �لمركزي رقم 2008/87 لم يتم خ�سم �أي �حتياطي مخاطر من �لربح �لمتعلق بحقوق ملكية �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار وتم تحويل 

�إجمالي �حتياطي �لمخاطر من ربح �لم�ساهمين كن�سبة.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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حقوق ملكية اأ�سحاب ح�ساب الا�ستثمار - تتمة  -19

ح�سة حقوق ملكية اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار في �سافي الربح ج( 

20152014

�لعائد على حقوق ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار في �سافي �لربح قبل �إير�د م�ساربة 

1.876.727 2.039.474الم�سرف 

)1.749.847( )1.891.529(�إير�د م�ساربة �لم�سرف

126.880 147.945�لعائد على �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار

384.594 470.680دعم مقدم من قبل �لم�سرف

511.474 618.625�لعائد على �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار بعد دعم �لم�سرف

معدلات توزيع الربح:  

20152014

%%

1.53 1.53ود�ئع لأكثر من �سنة و�حدة

1.31 1.35ود�ئع ل�سنة و�حدة

1.22 1.27ود�ئع ل�ستة �أ�سهر

1.13 1.16ود�ئع لثلاثة �أ�سهر

0.66 0.90ح�سابات تحت �لطلب

0.89 1.10ح�سابات توفير

1.00 1.18ح�سابات توفير - �لمليونير

حقوق ملكية المالكين  -20

راأ�س المال )اأ( 

20152014

�لم�سرح به و�لم�سدر و�لمدفوع

750.000.0007.500.0007.500.000 �سهم بو�قع 10 ريال قطري لل�سهم

الاحتياطي القانوني  )ب( 

20152014

632.746 1.033.195�لر�سيد في ١ يناير 

400.449 414.674محول من �لأرباح �لمدورة )١(

1.033.195 1.447.869الر�سيد في 31 دي�سمبر

وفقا لقانون م�سرف قطر �لمركزي رقم 13 لعام 2012 ي�سترط تحويل 10% من ربح �ل�سنة �إلى �لحتياطي �لقانوني حتى يعادل هذ�   -1

�لحتياطي 100% من ر�أ�س �لمال �لمدفوع. حولت �لمجموعة في 31 دي�سمبر 2015 �إلى �لحتياطي �لقانوني 20% من �سافي ربح �ل�سنة 

)20% من �سافي �لربح ل�سنة 2014(.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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حقوق ملكية المالكين - تتمة  -20

احتياطي المخاطر ج( 

وفقاً لتعميم م�سرف قطر �لمركزي 2011/102، تم �إن�ساء �حتياطي مخاطر لتغطية �لم�ساريف �لطارئة في كل من �لأن�سطة �لتمويلية 

للقطاعين �لعام و�لخا�س، مع متطلب حد �أدنى ن�سبته 2.5% من �إجمالي مخاطر �لقطاع �لخا�س �لممنوحة من قبل �لمجموعة وفروعها د�خل 

وخارج دولة قطر بعد ��ستبعاد �لمخ�س�سات �لمحددة و�لأرباح �لمعلقة. يتم ��ستبعاد �لتمويل �لمقدم لـ/ �أو �لمقدم من قبل وز�رة �لمالية �أو �لتمويل 

مقابل �سمانات نقدية من �لتمويل �لإجمالي �لمبا�سر، و�لذي يجب تخ�سي�سه من �أرباح �لم�ساهمين وفقاً لتعليمات م�سرف قطر �لمركزي. كما 

في 31 دي�سمبر لعام 2015، تم تحويل مبلغ 128 مليون ريال قطري لحتياطي �لمخاطر )133 مليون ريال قطري في �سنة 2014(.

احتياطي القيمة العادلة د(  

يتكون هذ� �لحتياطي من تغير�ت في �لقيمة �لعادلة ل�ستثمار�ت حقوق �لملكية بالقيمة �لعادلة من خلال حقوق �لملكية.

20152014

28.80526.888�لر�سيد في ١ يناير 

1.195)35.761(�سافي )�لخ�سائر( / �لأرباح غير �لمحققة

)454()22.232(محول لبيان �لدخل �لموحد

43.703508محول لبيان �لدخل �لموحد نتيجة لنخفا�س �لقيمة

1.862)1.413(�لح�سة في �لدخل �ل�سامل �لآخر لل�سركات �لزميلة

)1.194()512(�لح�سة في حقوق ملكية �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار في �حتياطي �لقيمة �لعادلة

1.917)16.215(�سافي �لتغير في �حتياطي �لقيمة �لعادلة

12.59028.805الر�سيد في ٣1 دي�سمبر )ح�سة الم�ساهمين(

يمثل �حتياطي �لقيمة �لعادلة �أرباح/ )خ�سائر( غير مكت�سبة تكون غير قابلة للتوزيع �إل في حال تحققها وت�سجل في بيان �لدخل �لموحد.

احتياطي تحويل العملات الاأجنبية هـ( 

ي�سم �حتياطي تحويل �لعملات �لأجنبية جميع فروق �أ�سعار �لعملات �لأجنبية �لنا�سئة عن تحويل �لقو�ئم �لمالية للعمليات �لخارجية وكذلك 

عن تحويل �لمطلوبات و�لأرباح و�لخ�سائر �لناتجة عن �أدو�ت �إد�رة �لمخاطر �لتي تحوط �سافي ��ستثمار �لمجموعة في �لعمليات �لخارجية.

احتياطيات اأخرى و( 

تمثل ح�سة �لمجموعة في �لربح من �ل�ستثمار�ت في �سركات زميلة بال�سافي من توزيعات �لأرباح �لنقدية �لم�ستلمة، كما هو م�سترط من قبل 

لو�ئح م�سرف قطر �لمركزي.

20152014

41.16526.809�لر�سيد في ١ يناير 

55.6489.613�لح�سة في نتائج �ل�سركات �لزميلة

)5.408()5.418(توزيعات من �سركات زميلة محولة لأرباح مدورة

10.151)10.927(تغيير�ت �أخرى

80.46841.165الر�سيد في 31 دي�سمبر

التوزيعات المقترحة ز( 

�قترح مجل�س �لإد�رة في �جتماعه �لمنعقد بتاريخ 18 يناير 2015 بتوزيع �أرباح نقدية بن�سبة 17.5% )17.5%( من ر�أ�س �لمال �لبالغ 1.313 

مليون ريال قطري )1.313 مليون ريال قطري في �سنة 2014(.

يخ�سع هذ� �لقتر�ح لمو�فقة �لجتماع �ل�سنوي للجمعية �لعمومية للم�ساهمين و�لجهات �لرقابية في دولة قطر.

الم�ساهمات غير الم�سيطرة  -21

وهي تمثل م�ساهمة �لمجموعة غير �لم�سيطرة في �سندوق �لريان لدول مجل�س �لتعاون �لخليجي )�أ( و�سندوق �لريان لدول مجل�س �لتعاون �لخليجي 

)ق( وبنك �لريان و�لبالغة 44.6% و83.5% و1.66% على �لتو�لي )51.4% و83.4% و1.66% على �لتو�لي في 31 دي�سمبر 2014(.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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�سافي الاإيرادات من اأن�سطة التمويل  -22

20152014

1.847.5401.742.128�إير�د مر�بحة 

39.49633.979�إير�د ��ست�سناع

273.672205.381�إير�د �إجارة

172.756119.647�إير�د م�ساركة

2.333.4642.101.135

�سافي الاإيرادات من اأن�سطة الا�ستثمار  -23

20152014

405.013397.819عائد ��ستثمار في �أدو�ت �لدين 

23.87220.141�سافي �لربح

22.03723.169�إير�د من ود�ئع بين �لبنوك لدى بنوك �إ�سلامية

17.2592.066�سافي �لربح من بيع ��ستثمار�ت حقوق �لملكية

�سافي �لربح من بيع ��ستثمار�ت �أدو�ت �لدين
206

24.176

3.576)59.775()خ�سارة(/ ربح �لقيمة �لعادلة من �ل�ستثمار�ت �لمالية �لم�سجلة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل

408.612470.947

�سافي اإيراد الر�سوم والعمولات  -24

20152014

143.457عمولت عن �لأن�سطة �لتمويلية
135.611

72.666عمولت عن �أن�سطة �لتمويل �لتجاري
54.561

23.548عمولت عن �لخدمات �لم�سرفية
26.945

239.671
217.117

)1.418(م�سروف عمولت
)1.522(

238.253215.595

ربح �سرف العملات الاأجنبية  -25

20152014

107.99586.710�لتعامل بالعملات �لأجنبية

41)117(�إعادة تقييم موجود�ت ومطلوبات

107.87886.751

اإيرادات اأخرى  -26

20152014

2.7772.799�إير�د �إيجار

4.0164.636متنوعة

6.7937.435

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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تكاليف موظفين  -27

20152014

279.283250.600رو�تب وعلاو�ت وتكاليف موظفين �أخرى

7.3867.462تكاليف تعوي�سات �لموظفين

5.2354.728تكاليف �سندوق تقاعد �لموظفين

291.904262.790

م�ساريف اأخرى  -28

20152014

59.48152.649�إيجار و�سيانة

50.68835.838م�ساريف دعاية 

20.81219.257مكافاأة مجل�س �لإد�رة )�إي�ساح 34/ج(

19.28818.471�أتعاب قانونية ومهنية و��ست�سارية

18.10215.944تقنية �لمعلومات

2.2202.028مكافاأة هيئة �لرقابة �ل�سرعية

74.22255.803م�ساريف ت�سغيلية �أخرى

244.813199.990

المطلوبات المحتملة والالتزامات الاأخرى  -29

التزامات راأ�سمالية اأ( 

لدى �لمجموعة �تفاقيات �إيجار طويلة �لأجل لمن�ساآتها �لمكتبية. �لحد �لأدنى لدفعات �لإيجار �لم�ستقبلية �لمجمعة بموجب �تفاقيات �لإيجار هذه هو كما يلي:

20152014

25.84324.407م�ستحقة �لدفع بما ل يتجاوز �ل�سنة

30.53720.168م�ستحقة �لدفع بعد �ل�سنة وبما ل يتجاوز 5 �سنو�ت

56.38044.575

المطلوبات المحتملة  ب( 

20152014

15.420.29520.771.239ت�سهيلات �ئتمانية غير م�ستغلة 

17.103.67812.984.353خطابات �سمان

7.630.9148.662.418�عتماد�ت م�ستندية

40.154.88742.418.010

التزامات وتعهدات اأخرى ج( 

20152014

4.074.2704.505.943عقود تبادل معدل �لربح

24.800.87223.849.089وعود �أحادية �لجانب ل�سر�ء/ بيع عملات

28.875.14228.355.032

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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تركز الموجودات والمطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار المطلقة   -30

القطاع الجغرافي 

قطر2015

دول مجل�ض 

التعاون 

اأوروباالخليجي

اأمريكا 

المجموعاأخرىال�سمالية

2.736.915--9.765-2.727.150�لنقد و�لأر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي

1.040.446694.745578.48359.2033.3922.376.269م�ستحق من بنوك

3.267.50662.261.455-51.890.370169.9216.933.658موجود�ت تمويل

221.71514.624.801-13.308.369964.266130.451��ستثمار�ت مالية

469.052---84.198384.854��ستثمار�ت في �سركات زميلة

------��ستثمار�ت عقارية

147.482--32.371-115.111موجود�ت ثابتة

410.255--48.362-361.893موجود�ت �أخرى

69.527.5372.213.7867.733.09059.2033.492.61383.026.299اإجمالي الموجودات 

8.739.4454.024.92516.7451563.47513.344.591م�ستحق �إلى بنوك

5.492.63152.809623.5292114.7726.183.762ح�سابات �لعملاء �لجارية

1.700.149--157.257-1.542.892مطلوبات �أخرى

15.774.9684.077.734797.53122578.24721.228.502�إجمالي �لمطلوبات

45.640.2701.844.3841.847.50826107.31649.439.504حقوق �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار 

اإجمالي المطلوبات وحقوق اأ�سحاب 

61.415.2385.922.1182.645.03948685.56370.668.006ح�سابات الا�ستثمار 

قطر2014

دول مجل�ض 

التعاون 

اأوروباالخليجي

اأمريكا 

المجموعاأخرىال�سمالية

3.311.311--4.562-3.306.749�لنقد و�لأر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي

1.788.9851.485.439161.706112.93853.7043.602.772م�ستحق من بنوك

57.906.940--52.061.010143.5425.702.388موجود�ت تمويل

12.831.389773.16778.024513.15892.57314.288.311��ستثمار�ت مالية

423.998---77.754346.244��ستثمار�ت فى �سركات زميلة

91.250----91.250��ستثمار�ت عقارية

119.236--1.481-117.755موجود�ت ثابتة

350.450--19.107-331.343موجود�ت �أخرى

70.606.2352.748.3925.967.268626.096146.27780.094.268اإجمالي الموجودات 

2.377.3531.977.58918.7451186.6054.560.293م�ستحق �إلى بنوك

4.531.71314.756324.694217.0684.878.252ح�سابات �لعملاء �لجارية

1.242.922--14.907-1.228.015مطلوبات �أخرى

193.67310.681.467  8.137.0811.992.345358.34622�إجمالي �لمطلوبات

52.468.4742.690.622285.140342.248.03157.692.301حقوق �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار 

اإجمالي المطلوبات وحقوق اأ�سحاب 

2.441.70468.373.768  60.605.5554.682.967643.48656ح�سابات الا�ستثمار 

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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العائدات الاأ�سا�سية والمخففة لل�سهم  -32

تحت�سب �لعائد�ت لل�سهم بق�سمة �سافي ربح �ل�سنة على متو�سط �لعدد �لمرجح للاأ�سهم �لعادية �لقائمة خلال �ل�سنة:

20152014

2.073.3692.002.243�سافي ربح �ل�سنة �لمن�سوب �إلى مالكي �لم�سرف

750.000750.000متو�سط �لعدد �لمرجح للاأ�سهم �لعادية �لقائمة خلال �ل�سنة )بالألف( )�أ(

2.7642.076�لعائد�ت �لأ�سا�سية لل�سهم )بالريال �لقطري(

تم احت�ساب متو�سط العدد المرجح للاأ�سهم كما يلي: اأ( 

2014 بالاألف2015 بالاألف

750.000750.000متو�سط �لعدد �لمرجح للاأ�سهم في 1 يناير/ 31 دي�سمبر

لم يكن هناك �أ�سهم محتملة مخففة قائمة في �أي وقت خلال �ل�سنة. لذلك فاإن �لعائد�ت �لمخففة لل�سهم ت�ساوي �لعائد�ت �لأ�سا�سية له.

النقد وما يعادله  -33

لغر�س بيان �لتدفقات �لنقدية �لموحد فاإن �لنقد وما يعادله يتاألف من �لأر�سدة �لتالية بتو�ريخ ��ستحقاق �أقل من ثلاثة �أ�سهر:

20152014

402.742559.777�لنقد في �ل�سندوق و�لأر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي با�ستبعاد ح�ساب �لحتياطي �لنقدي

2.376.2693.602.772م�ستحقات من بنوك

2.779.0114.162.549

تت�سمن �لأر�سدة �ل�سابقة �لنقد �لم�ستحوذ من عملية �لندماج كما يلي:

20152014

5.202-�لنقد في �ل�سندوق

884.233-م�ستحقات من بنوك

-889.435

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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الاأطراف ذات العلاقة  -34

تعتبر �لأطر�ف على �أنها ذ�ت علاقة �إذ� كان لطرف �لقدرة على �ل�سيطرة على �لطرف �لآخر �أو ممار�سة نفوذ هام على �لطرف �لآخر في �تخاذ �لقر�ر�ت �لمالية 

و�لت�سغيلية. تت�سمن �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة �لمالكين �لهامين ومن�ساآت تمار�س عليها �لمجموعة و�لمالكون نفوذ� هاما وم�ساهمين و�أع�ساء مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة 

�لتنفيذية في �لمجموعة.

المعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة

بنود بيان المركز المالي الموحد )اأ( 

20152014

المطلوبات:

166-�لح�ساب �لجاري - عميل

1.100.8192.476.007حقوق ملكية �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار - عميل

1.100.8192.476.173

بنود بيان الدخل الموحد ب( 

20152014

17.9599.101�لعائد على حقوق ملكية �أ�سحاب ح�ساب �ل�ستثمار - عميل

المعاملات مع كبار م�سوؤولي الاإدارة ج( 

فيما يلي تعاملات كبار م�سوؤولي �لإد�رة و�أقربائهم �لمبا�سرين مع �لمجموعة خلال �ل�سنة::

20152014

15.23512.229تمويل

كانت مكافاأة �أع�ساء مجل�س �لإد�رة وكبار م�سوؤولي �لإد�رة خلال �ل�سنة كما يلي:

20152014

20.81218.471مكافاأة �أع�ساء مجل�س �لإد�رة تت�سمن مخ�س�س �لجتماعات )�إي�ساح ٢8(

16.17217.595رو�تب ومنافع �أخرى

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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اأدوات اإدارة المخاطر  -35

عقود تبادل معدلات الربح اأ( 

عقود �لتبادل هي �لتز�مات بتبادل مجموعة و�حدة من �لتدفقات �لنقدية باأخرى. في حالة عقود تبادل معدلت �لربح فاإن �لأطر�ف �لمقابلة تتبادل عادة 

دفعات ربح ثابتة �أو متغيرة بعملة و�حدة دون تبادل �لمبلغ �لأ�سا�سي. في حالة تبادل �لعملات يتم تبادل دفعات �لربح �لثابتة و�لمبلغ �لأ�سا�سي بعملات 

مختلفة.

وعود اأحادية الجانب ب�سراء/ بيع عملات )ب( 

�لوعود �أحادية �لجانب ب�سر�ء/ بيع عملات هي وعود ب�سر�ء �أو بيع عملة محددة ب�سعر محدد وتاريخ محدد في �لم�ستقبل. يتم �إجر�ء �لمعاملات �لفعلية في 

تو�ريخ �لوعود من خلال تبادل عرو�س وقبولت �ل�سر�ء/ �لبيع بين �لأطر�ف �لمعنية.

يو�سح �لجدول �أدناه �لقيم �لعادلة �لموجبة و�ل�سالبة للاأدو�ت �لمالية �لم�ستقة مع �لقيم �ل�سمية �لتي تم تحليلها وفقا لآجال �ل�ستحقاق. �لقيم �ل�سمية �لتي 

تعطي موؤ�سر� عن حجم �لمعاملات �لقائمة في نهاية �ل�سنة ل تعك�س بال�سرورة مبالغ �لتدفقات �لنقدية �لم�ستركة ومخاطر �لئتمان و�ل�سوق و�لتي يمكن 

تحديدها من خلال �لقيمة �لعادلة �لم�ستقة.

2015

قيمة 

عادلة 

موجبة

قيمة 

عادلة 

1-5 �سنة3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهرقيمة ا�سمية�سالبة

اأكثر من 5 

�سنوات

اأدوات اإدارة مخاطر 

3.782.940294.672--2562564.077.612عقود تبادل معدلت �لربح

وعود �أحادية �لجانب ب�سر�ء/ 

-15.5717.50824.800.87218.296.5176.296.180208.175بيع عملات

15.8277.76428.878.48418.296.5176.296.1803.991.115294.672

2014

قيمة 

عادلة 

موجبة

قيمة 

عادلة 

1-5 �سنة3-12 �سهرخلال 3 اأ�سهرقيمة ا�سمية�سالبة

اأكثر من 5 

�سنوات

اأدوات اإدارة مخاطر 

239.1223.972.151294.670-14144.505.943عقود تبادل معدلت �لربح

وعود �أحادية �لجانب ب�سر�ء/ 

--15.29215.32123.849.08919.871.1603.977.929بيع عملات

15.30615.33528.355.03219.871.1604.217.0513.972.151294.670

الزكاة  -36

يتم تحمل �لزكاة ب�سكل مبا�سر من قبل �لمالكين. ل تقوم �لمجموعة بتح�سيل �أو دفع �لزكاة بالنيابة عن مالكيها وفقا للنظام �لأ�سا�سي.

هيئة الرقابة ال�سرعية  -37

تتكون هيئة �لرقابة �ل�سرعية في �لمجموعة من ثلاثة من �لعلماء �لمتخ�س�سين في مبادئ �ل�سريعة ويحر�سون على �لتز�م �لمجموعة بالمبادئ �لإ�سلامية �لعامة 

وعملها وفقا للفتاوى �ل�سادرة و�لقو�نين �لإر�سادية. تت�سمن مر�جعة �لمجموعة فح�س �لدليل �لمتعلق بالوثائق و�لإجر�ء�ت �لمعتمدة من قبل �لمجموعة من �أجل 

�لتاأكد من �أن �أن�سطتها تتم مز�ولتها وفقا لمبادئ �ل�سريعة �لإ�سلامية.

الم�سوؤولية الاجتماعية  -38

عملا بالقانون رقم 13 ل�سنة 2008 و�لتو�سيحات �لإ�سافية للقانون �ل�سادر في 2010، قامت �لمجموعة بتخ�سي�س مبلغ 51.8 مليون ريال قطري 

�لذي يمثل ن�سبة 2.5% من �سافي �لربح �لمتعلق بال�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2015 )50.1 مليون ريال قطري في �سنة 2014( لدعم �لأن�سطة 

�لريا�سية و�لثقافية و�لخيرية.

 �إي�شـاحـات حـول

�لبيانات �لمالية �لموحدة

في 31 دي�سمبر 2015

�ألف ريال قطري
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اأرقام المقارنة  -39

تمت �إعادة ت�سنيف �لأرقام �لمقارنة �لمعرو�سة في �سنة 2014 متى كان ذلك �سروريا للمحافظة على �لتنا�سق مع �أرقام �سنة 2015. غير �أنه لم يكن لإعادة 

�لت�سنيف هذه �أي �أثر على �سافي �لربح �لموحد �أو �لدخل �ل�سامل �لآخر �أو �إجمالي حقوق �لملكية �لموحدة لل�سنة �لمقارنة.

البيانات المالية للبنك الرئي�سي

بيان المركز المالي للبنك الرئي�سي  اأ( 

20152014

الموجودات

2.710.1273.226.457نقد و�أر�سدة لدى م�سرف قطر �لمركزي

2.077.9323.291.397�أر�سدة لدى بنوك

58.474.01955.494.239موجود�ت �لتمويل

13.458.97012.960.475��ستثمار�ت مالية

1.446.9671.472.903*��ستثمار�ت في �سركات تابعة و�سركات زميلة

91.250-��ستثمار�ت عقارية

114.400116.927موجود�ت ثابتة

291.888287.533موجود�ت �أخرى

78.574.30376.941.181اإجمالي الموجودات

المطلوبات

13.274.5024.672.728�أر�سدة من �لبنوك 

5.407.4724.518.133ح�سابات �لعملاء �لجارية

1.802.6751.356.295مطلوبات �أخرى

20.484.64910.547.156اإجمالي المطلوبات

46.292.26755.183.751حقوق اأ�سحاب ح�ساب الا�ستثمار 

حقوق المالكين 

7.500.0007.500.000ر�أ�س �لمال

1.447.8691.033.195�حتياطي قانوني

1.136.5401.008.646�حتياطي �لمخاطر

5.2467.374�حتياطيات �لقيمة �لعادلة

1.707.7321.661.059�أرباح مدورة

11.797.38711.210.274اإجمالي حقوق المالكين 

78.574.30376.941.181اإجمالي المطلوبات وحقوق اأ�سحاب ح�ساب الا�ستثمار وحقوق المالكين 

 �لمعلومات �لمالية

�لمكملة

في 31 دي�سمبر

�ألف ريال قطري
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البيانات المالية للبنك الرئي�سي - تتمة

بيان المركز المالي للبنك الرئي�سي - تتمة اأ( 

بيان �لمركز �لمالي وقائمة �لدخل للبنك �لرئي�سي، و�لك�سف عن �لمعلومات �لمالية �لتكميلية لما هو مطلوب من م�سرف قطر �لمركزي. يتم 

�إعد�دها بنف�س �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لمذكورة في �ل�سفحات )52-64( با�ستثناء �ل�ستثمار في �ل�سركات �لتابعة و�لزميلة و�لتي يتم �إدر�جها 

بالتكلفة، ويخ�سم منها �نخفا�س �لقيمة، �إن وجد.

بيان الدخل للبنك الرئي�سي ب( 

20152014

2.199.4182.021.620�سافي �إير�د �أن�سطة �لتمويل

407.563407.641�سافي �إير�د �أن�سطة �ل�ستثمار

2.606.9812.429.261اإجمالي �سافي الاإيرادات من اأن�سطة التمويل والا�ستثمار

210.261191.436�إير�د ر�سوم وعمولت 

)1.223()929(م�سروف ر�سوم وعمولت

209.332190.213�سافي اإيراد الر�سوم والعمولات

107.83986.789�أرباح من �ل�سرف �لأجنبي

186.143186.143�لربح من بيع ��ستثمار في �سركة زميلة

9.29911.001�إير�د�ت �أخرى

3.119.5942.903.407اإجمالي الاإيرادات 

)218.428( )238.983(تكاليف �لموظفين

)13.777( )13.335(�إهلاك 

)155.582( )197.524(م�سروفات �أخرى

)58.037( )122.625(م�سروف تمويل

)445.824( )572.467(اإجمالي الم�سروفات

)12.466( 2.441�سافي ��سترد�د / عك�س )خ�سائر �نخفا�س �لقيمة( عن موجود�ت �لتمويل

- )27.576(*�سافي خ�سائر �لقيمة �لعادلة على �ل�ستثمار�ت

2.521.9922.445.117ربح لل�سنة قبل العائد على اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار

)481.971()574.137(ناق�سا: �لعائد على �أ�سحاب ح�سابات �ل�ستثمار

1.947.8551.963.146�سافي الربح لل�سنة

 �لمعلومات �لمالية

�لمكملة

لل�شنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر

�ألف ريال قطري

* يت�سمن هذ� خ�سائر �نخفا�س �لقيمة �لمعترف بها مقابل �ل�ستثمار في �سركة تابعة و�لذي يبلغ 24 مليون ريال قطري و�لذي يمثل �لخ�سائر 
�لمتر�كمة حتى 31 دي�سمبر 2015.


